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Самовредновање кључне области 5 - ЕТОС– спроведено је у складу са акционим планом за школску 2025-2026.

КЉУЧНА ОБЛАСТ 5: ЕТОС 

Предмет самовредновања чинили су стандарди и индикатори у оквиру ове  области. 
 Начин праћења и вредновања:
 Анкете за ученике, родитеље,наставнике и стручну службу.
 Анализа стратешке документације школе.
 Предлози мера унапређења и побољшања документације школе.
Циљ самовредновања:
Пратити Образовна постигнућа ученика. Заокружити циклус  самовредновања, израдити мере унапређења квалитета са циљем припреме за израду нових докумената. 
Сагледати све области  квалитета рада и остварење развојног плана.
Учесници у процесу самовредновања: 
У самовредновању квалитета рада школе учествовали су сви запослени у  установи- стручни органи, савет родитеља, ученички Парламент, ученици, наставници, стручни сарадници, 
Током реализације предлагане су и спровођене мере за побољшање квалитета рада и услова у којима се одвијала настава.














РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА

Резултати наведени у наставку извештаја  донешени су на основу увида у документа школе, разговором са члановима колектива, ученицима, анкетама за родитеље, ученике и наставнике. 
Стандард -  5.1.Успостављени су добри међуљудски односи
	Индикатори
	Оцена по индикаторима
	Просечна оцена остварености стандарда

	- 5.1.1.У школи постоји доследно поштовање норми којим је регулисано   понашање и одговорност свих.
	4
	


 
     3,75     

	-5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се 
примењују мере и санкције.

	4
	

	-5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују
се разрађени поступци прилагођавања на нову школску   средину
	4
	

	-5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и 
и конструктивно решавање конфликата.
	3
	

	
	
	


До закључака о овој области квалитета дошо се путим разговора  који
су спроведени међу наставницима о  међуљудским  односима у школи и партнерству са родитељима, школским Одбором и локалном  заједницом. 
Извори доказа: 
Извештај тима за обезбеђење квалитета, и развој установе. 
Извештаји ПП службе, извештаји одељенских старешина о новопридошлим ученицима и њиховом прилагођавању на нову средину.
Извештај тима за заштиту ученика од насиља, злостављања изанемаривања, Записници са одељењских већа.
Правилник о насиљу.
 Понашање и одговорност регулишу:
● Правилник о дисциплинској и матерјалној одговорности  запослених +
● Правилник о одговорности ученика+
● Правилник о безбедности и здрављу на раду,
● Правилник о понашању у школи+
● Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика,
● Програм за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања.




За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци
прилагођавања на нову школску средину, кроз планове рада педагошке службе и у сарадњи са одељењским старешинама предвиђена је помоћ и подршка у адаптацији нових ученика на нову средину , а програмом увођења у посао пружа се стручна помоћ наставницима.
Доказ. Извештај чланова Тима.
              
              
Стандард  5.2.-Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
	Индикатори
	Оцена по индикаторима
	Просечна оцена остварености стандарда

	5.2.1.Успех сваког појединца,групе или одељења прихвата се  и промовише као лични успех и успех  школе
	   4
	
       

      3,66 

	5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате
	    3
	

	 5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат-успех.
	    4
	

	5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.
	
   /
	


Образложење.  
  Успеси свих ученика,одељења се подржавају и промовишу.
Након сваког такмичења се уради извештај који се објави на сајту школе, Facebook-u.
Најуспешнији ученици  редовно се награђују у оквиру прославе Дана школе,у складу  са Правилником о похваљивању и награђивању.
Успех ученика се истиче и на родитељским састанцима, састанцима Наставничког већа, Савета родитеља и Школском одбору.

 Школа организује различита такмичења, као што су спортска  такмичења, учешће на приредбама које се организују током године, на којима сви ученици добијају прилику да покажу своје квалитете.
Успеси ученика које постижу ван школе, у оквиру   спортских клубова и других установа се такође означавају као успеси сваког појединца.

Индикатор 5.2.4. није применљив, пошто у школи нема ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом.
Доказ.
Извештаји -Записници са Одељенских и Наставничких већа,
Чланци у  Просветном  прегледу, 
Промоције и чланци у ,, Сомборским новинама.
Планови стручних већа.
Награде и признања, дипломе  ученика са различитих такмичења.

Препорука за унапређење је да се оформи интерни Правилник о награђивању и похваљивању запослених којим би се прецизирале активности као и начини за награђивање.


Стандард 5.3. –У школи функционише систем заштите од насиља
	Индикатори
	Оцена по индикаторима
	Просечна оцена остварености стандарда

	5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу
	4
	
                


    3,75

	5.3.2. У школи фунционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце-ученика од насиља,злоставања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
	
4
	

	5.3.3. Школа организују активности за запослене у школи,ученике и родитеље,које су директно усмерене на превенцију насиља.
	
3
	

	5.3.4. Школа организују посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље/који испољавају насилничко понашање,трпе га или су сведоци./
	
4
	


  
Образложење:. 
у  школи се негативан став према насиљу јасно изражава кроз бројне активности и пројекте који подржавају сарадњу и негују позитивне односе међу свим актерима школског живота.
 Решавање проблема насиља у школи, функционише по Протоколу о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања, са којим су упознати наставници,родитељи.
Сви ученици су упознати са тиме коме се могу обратити у случајевима насиља .
У школи постоји тим.
Списак чланова Тима за заштиту од насиља, заједно са контактима истакнут је видно у холу школе. 
О свим проблемским ситуацијама дежурни наставници  обавештавају школског психолога и  директора школе.   
Упућивање наставника, ученика и родитеља на  обуке на националној платформи Чувам те
Реализација предавања представника МУП-а

 Доказ. 
Полазна основа:

ПРАВИЛНИК О ПРОТОКОЛУ ПОСТУПАЊА У УСТАНОВИ У ОДГОВОРУ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ 

(„Службени гласник РС”, број 46/19)

 Програм за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања.
План Тима и извештаји који су саставни део извештаја о раду школе
Анкета спроведена међу ученицима.
Предавања у организацији школе.



Стандард 5.4.–У школи је развијена сарадња на свим ниовима.
	Индикатори
	Оцена по индикаторима
	Просечна оцена остварености стандарда

	
 5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.
	
4
	
        


       3,00

	5.4.2. Школа пружа подрушку раду ученичког Парламента и другим ученичким тимовима.
	4
	

	5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошке аутономије наставника и стручних сарадника.
	3
	

	5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе.
	2
	

	5.4.5. Наставници,ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећаја припадности школи.
	2
	



Констатовано је да је сарадња стручних и саветодавних органа на високом нивоу. 
Састанци  Савета  родитеља редовно се одржавају темпом и планом предвиђеним планом рада школе.
 У оквиру састанака Педагошког колегијума и седница Наставничког већа се одлуке са Савета родитеља разматрају и реализују.
 Такође, школа подстиче сарадњу са родитељима кроз Савет родитеља, путем родитељских састанака, отворених врата, присуствовањима приредбама које школа организује током године.

Заједничке активности наставника, ученика и родитеља: радионице, часови, забавни и спортски програм, у првом полугодишту нису реализоване у мери у којој би то било задовољавајуће.
У другом полугодишту је било оваквих активности, али само у нижим разредима.
Реализација заједничких  часова тематске и пројектне наставе међу наставницима није била реализована у првом полугодишту.
У другом полугодишту су одржани часови српског језика и физике, као и математике и физичког васпитања.
-Размена примера добре праксе у раду са ученицима и родитељима –у нижим разредима, у мањој мери.
 - Тематски родитељски састанци- није их било.
 

  Доказ.






Стандард 5.5.–Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности
	Индикатори
	Оцена по индикаторима
	Просечна оцена остварености стандарда

	 5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.
	3
	
2,75




	 5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу,мењају је и унапређују.
	4
	

	5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње.
	2
	

	5.5.4. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања



	2
	

	
	



Школа је место у којој се обележавају различити датуми и догађаји важни за становнике места,локалну заједницу, у чему ученици школе узимају учешће.
Организација  забавних и културних активности у школи – обележавање важних датума, изложбе, одељењска и међуодељењска такмичења и сл, реализација позоришних представа, Новогодишње активности
-Презентација посећених семинара на састанцима стручних већа, одељењских већа, Наставничког већа.
Школа је заинтересована и бави се  праћењем конкурса, проналажењем партнера за развојне пројекте, за писање пројеката.
Организација различитих облика стручног усавршавања унутар установе се спроводи у току читаве године.
 Организује се  свечани пријем ђака првака.
Редовно се излажу и мењају радови ученика у холу школе.
(Тематске изложбе ђака у простору школе)
Обележва се  Дечија недеља.
Обележава  Европски дан језика.
Школски простор и ресурси користе се за културне манифестације, хуманитарне акције, спортска дешавања и развијање предузетничког духа.



    Средња оцена области је  3,38     на лествици од 1-4.

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ОБЛАСТИ ЕТОС за 2026-2027

	КЉУЧНА ОБЛАСТ:
	5. ЕТОС

	ЦИЉ УНАПРЕЂЕЊА:
	Исправити недостатке и пропусте и унапредити рад школе

	Активности утврђене на осноеву постављених приоритета
	Време реализације
	Носиоци актшности
	Начини праћења реализације

	Организација семинара,
предавања на тему превенција насиља.
	Школска 
Година 
	Наставници 
Стручна служба

	Извештаји.
Фотографије.
Сертификати.


	Организовати заједничке активности са родитељима.
Укључити родитеље у рад школе.
	Континуирано 
	Наставници 
Стручна служба
Разредне старешине
	

	Укључити родитеље у активности
које су директно усмерене на превенцију насиља.
	Континуирано 
	Наставници,
разредне старешине
	

	  На нивоима Стручних веће  уврстити технике којима се постиже активније учешће ученика.   
	Континуирано 
	Наставници 
Председници Стручних већа
	

	Стручно усавршавање.
Отворена врата.
Огледно-угледни часови.

Обезбедити адекватан простор у школи за потребе индивидуалних разговора са ученицима, родитељима.

Донети правилник о похваљивању и награђивању запослених.

	Континуирано 
	Наставници 
	

	                          Предлог мера за уклањање уочених недостатака

1.Интезивирати сарадњу са родитељима и активније их укључити у рад школе.
2. Укључити што већи број ученика у различите активности школе.
/Укључивање родитеља у различите активности школе је планирано Годишњим програмом рада./
3. Укључити и осмислити активности у којима могу заједнички да учествују родитељи у ученици. (Јавни часови, заједничке еколошке и хуманитарне акције)
4. Донети правилник о похваљивању и награђивању запослених.
5. Наставити са реализацијом пројеката који промовишу  ненасиље,толеранцију,различитост.
6. Наставити са реализацијом различитих превентивних активности са ученицима.
7. Јачати тимски рад и партнерске односе кроз боље и равномерније учешће свих  наставника у тимовима и активима .
8.Обезбедити адекватан простор у школи за потребе индивидуалних разговора са ученицима, родитељима.
9.У циљу побољшања сарадње са родитељима  огранизовати,интензивирати рад на  Отвореним  вратима школе.
10.Разговор на тему  -огледно, угледни часови.





