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1.     У   В   О   Д 
 

Циљеви образовања и васпитања1 

Циљеви основног образовања и васпитања јесу: 
1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоjу детета, ученика и одраслог;  
2) обезбеђивање подстицаjног и безбедног окружења за целовити развоj детета, ученика 
и одраслог, развиjање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранциjе према 
насиљу; 
 3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна 
укљученост ученика у систем образовања и васпитања; 
 4) развиjање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог 
здравља и безбедности, потребе неговања и развоjа физичких способности;  
5) развиjање свести о значаjу одрживог развоjа, заштите и очувања природе и животне 
средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња;  
6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања 
заснованог на провереним научним сазнањима и образовноj пракси;  
7) развиjање компетенциjа за сналажење и активно учешће у савременом друштву коjе се 
мења;  
8) пун интелектуални, емоционални, социjални, морални и физички развоj сваког детета, 
ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развоjним потребама и 
интересовањима;  
9) развиjање кључних компетенциjа за целоживотно учење, међупредметних 
компетенциjа и стручних компетенциjа у складу са захтевима занимања, потребама 
тржишта рада и развоjем савремене науке и технологиjе;  
10) развоj свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивациjе за 
учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоинициjативе и 
изражавања свог мишљења; 
 11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и 
занимања, сопственог развоjа и будућег живота;  
12) развиjање позитивних људских вредности;  
13) развиjање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и 
неговање другарства и приjатељства; 
 14) развиjање компетенциjа за разумевање и поштовање права детета, људских права, 
грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном 
друштву;  
15) развоj и поштовање расне, националне, културне, jезичке, верске, родне, полне и 
узрасне равноправности, толеранциjе и уважавање различитости; 
 16) развиjање личног и националног идентитета, развиjање свести и осећања 
припадности Републици Србиjи, поштовање и неговање српског jезика и матерњег jезика, 
традициjе и културе српског народа и националних мањина, развиjање 
интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине;  

 
1 Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17 , 27/18-други 
закон,10/2019 , 6/2020 ,129/2021 , 92/2023 и 19/25); 
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 17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање 
образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком траjања и 
смањеним напуштањем школовања;  
18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа 
становништва Републике Србиjе као државе засноване на знању. 
 
 
1.1.ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА ШКОЛЕ 

 
Исходи образовања и васпитања су јасни искази о томе шта се од ученика очекује 

да зна, разуме и да је способан да покаже, односно уради након завршеног одговарајућег 
нивоа образовања и васпитања. Исходи образовања и васпитања су основа за планирање, 
праћење и вредновање образовања и васпитања. 
 Исходи образовања и васпитања представљају способност ученика да:  
1) изрази и тумачи идеје, мисли, осећања, чињенице и ставове у усменој и писаној форми;  
2) прикупља, анализира, организујe и критички процењујe информације;  
3) користи српски језик, односно језик националне мањине и страни језик у зависности од 
културног наслеђа и средине, потреба и интересовања;  
4) ефикасно и критички користи научна и технолошка знања, уз показивање одговорности 
према свом жив оту, животу других и животној средини;  
5) ради ефикасно са другима као члан тима, групе, организације и заједнице;  
6) зна како да учи;  
7) уме да разликује чињенице од интерпретација;  
8) примењује математичко мишљење и знање у циљу решавања низа проблема у 
свакодневним ситуацијама; 
 9) поуздано, критички и одговорно према себи и другима користи дигиталне технологије; 
 10) одговорно и ефикасно управља собом и својим активностима; 
 11) ефикасно и конструктивно учествује у свим облицима радног и друштвеног живота, 
поштује људска права и слободе, комуницира асертивно и ненасилно посебно у растућој 
разноликости друштава и решавању сукоба; 
 12) покрећe и спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички 
приступ и јасну оријентацију ка остваривању циљева и постизању успеха;  
13) остварује идеје, планира и управља пројектима ради постизања циљева који 
доприносе личној афирмацији и развоју, друштвеној или привредној активности;  
14) схвата свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема 
разуме да нису изоловани;  
15) има свест о сопственој култури и разноликости култура, уважава значај креативног 
изражавања идеја, искустава и осећања путем различитих медија, укључујући музику, 
књижевност, извођачке и визуелне уметности. 
 

Циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним 
компетенцијама је динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова 
релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. 

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, 
развијају се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и 
контекстима при решавању различитих проблема и задатака и неопходне свим ученицима 
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за лично остварење и развој, укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине 
основу за целоживотно учење. 

Опште међупредметне компетенције за крај основног образовања и васпитања у 
Републици Србији су: 
1) компетенција за учење; 
2) одговорно учешће у демократском друштву; 
3) естетичка компетенција; 
4) комуникација; 
5) одговоран однос према околини; 
6) одговоран однос према здрављу; 
7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву; 
8) рад са подацима и информацијама; 
9) решавање проблема; 
10) сарадња; 
11) дигитална компетенција. 

 
Такође, у току сачињавања овог годишњег плана рада школе за ову школску годину 

нарочито се имало у виду, поред осталог, и следеће: 
− да је школа дужна да у овој школској години оствари све облике васпитно-

образовног рада утврђене правилником о наставном плану и програму и да у том циљу 
доноси свој Годишњи план рада; 

− да се Годишњим планом рада утврђују време, место, начин и носиоци 
остваривања наставног плана и програма; 

− да се од I до I VIII разреда завршило са реформисаним плановима и програмима и 
да ће се реализовати Школски програм који је школа донела за период од школске 
2023/2024. до 2026/27. год.; 

− да је праћењем и анализом рада и резултата рада у протеклој години уочено да 
нека питања из живота и рада школе у наредном периоду треба успешније остваривати, 
као што су: (нпр.сарадња са родитељима, додатна подршка ученицима, организованије 
чување и рационалније коришћење материјалне основе рада; осмишљеније предузимање 
мера да се расположива литература користи благовремено и стваралачки; редовније 
одржавање огледних часова; да се редовније и отвореније разматрају искуства; много 
студиозније прилажење пословима у вези са непосредним радом одељенских старешина 
са ученицима; довођење рада стручних актива на виши ниво и сл.); 

− да ће ове школске године бити  4 одељења млађих разреда и 4 одељења старијих 
разреда. 

− да ће просечан број ученика у одељењима бити 9,13 
− да ће предметна настава у млађим разредима бити заступљена из појединих 

предмета, планирана и развојним планом рада школе; 
− да ће се енглески језик изучавати oд I до VIII разреда као обавезни наставни 

предмет; 
− да ће се настава руског језика изучавати oд V до VIII разреда са по 8 часова 

недељно као други страни језик; 
− да ће се од I до VIII разреда остваривати верска настава и грађанско васпитање; 
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− да ће се ученицима од V до VIII  разреда понудити на избор три слободне 
наставне активности; 

− да ће школа организовати слободне активности ученика у области науке, технике, 
културе, уметности, медија и спорта у облику секција; 

− да ће просторни услови бити задовољавајући, а припремљеност школе релативно 
добра.; 

− да ће однос наставника према планирању, припремању и остваривању програма 
бити на завидном нивоу; 

− да стручност наставника гарантује још бољи рад на остваривању задатака на 
реализацији наставних садржаја; 

− да је нужно побољшати резултате (нпр. на завршном испиту и др.); 
− да је потребна организована и стална помоћ ученицима VIII разреда ради 

постизања добрих резултата на завршном испиту и то пре свега предметних наставника 
српског језика и математике, психолога и директора школе; 

− да постоје велике могућности укључивања родитеља у остваривање одређених 
програмских садржаја и других захтева 

− да се на пословима и радним задацима наставног особља налазе углавном особе 
које имају воље, енергије и жеље да афирмишу свој рад и рад школе у целини 

 
У конципирању ГПРШ, основа рада нам је била следећа правна документација: 
 
 
• Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17 , 27/18-

други закон,10/2019 и 6/2020, 129/2021 , 29/2023 и 19/25); 
• Закон о основном образовању и васпитању (“Сл. гласник Републике Србије” бр. 

55/2013; 101/17,10/19 и 27/18-др.закон и 129/2021, 92/2023,19/25) 
• Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања 

и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања 
(“Сл.гласник Републике Србије”- Просветни гласник бр. 10/2017 , 
12/2018,15/18,18/18,1/19,2/20,16/22 , 1/23 и 11/2024-1.) 

• Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и 
васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр.16/18,3/19 и 5/21 и 
13/23) 

• Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и 
васпитања(“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр.5/19,1/20,6/20 и 7/22 
и 13/23) 

• Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и 
васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ бр. 1/19,6/20,7/21 и 1/23 
и 13/23) 

• Правилник о изменама и допунама Правилника о наставном плану за први, други, 
трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за 
трећи разред основног образовања и васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-
Просветни гласник“ бр. 15/18) 

• Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени 
гласник РС”, бр. 10/2024)  
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• Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и 
стручних сарадника („Службени гласник РС”, бр. 109/2021);  

• Правилник о календару образовно васпитног рада основне школе за школску 
2024/2025.годину 

• Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и 
васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и 
васпитања(„Службени гласник РС-Просветни гласник“, 
бр.15/18,18/18,3/19,3/20,6/20,17/21и 16/22 и 13/23 и 14/23 и 3/24) 

• Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и 
васпитања (“Сл.гласник Републике Србије-Просветни гласник“ 
бр.5/19,1/20,6/20,8/20,5/21,17/21 и 16/22 и 13/23 и 14/23) 

• Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и 
васпитања („Службени гласник РС-Просветни гласник“, бр.18/18 и 13/23) 

• Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и 
васпитања (Просветни гласник, бр. 11/19,2/20,6/20,5/21,17/21 и 16/22 и 13/23 и 14/23 и 
4/24)  

• Правилник о стручно-педагошком надзору („Сл. гласник РС“, бр.87/2019)  
• Правилник о вредновању квалитета рада установа („Сл. гласник РС“, бр.10/2019) 
• ПРАВИЛНИК о посебном програму образовања и васпитања ("Службени гласник РС", 

број 85 од 31. августа 2021.) 
• Извештај о остваривању Годишњег плана рада школе у школској 2024/2025. години и 

анализе успеха и понашања ученика на крају школске 2024/2025. године  
• Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника (Просветни гласник, бр 

6/2021.)  
• Стручна упутства, извештаји, анализе и информације Министарства просвете и науке и 

Покрајинског  секретаријата за образовање;  
• Развојни план школе за период 2021-2026. године  
• Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања  
• Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање, 

занемаривање ("Службени гласник РС", број 11 / 2024.) 
• Правилникa о општим стандардима постигнућа-образовни стандарди за крај обавезног 

образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 78/2017) 
• Правилника о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања 

за предмете српски језик, математика и природа и друштво („Сл.гласник РС“ бр. 5/11) 
• Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни 

рад из изборних предмета у основној школи („Сл.гласник РС“ бр. 11/2012-7, 15/2013-
10, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 11/2017-179, 16/2020-22, 3/2021-55, 7/2023-1) 

• Статута школе 
• Правилника о систематизацији радних места 
• И други релевантни Правилници за рад установе 

 
 
На основу наведених законских аката и општих аката школе, Школски одбор је, 14. 

септембра 2026. године усвојио Годишњи план рада школе за школску 2026/2027. годину.  
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2.        МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 
 
 
2.1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ И УСЛОВИ РАДА У ШКОЛИ 
 
  Школа је организована као установа основног образовања и васпитања и у свом саставу 
нема издвојених одељења.  

 Основна школа „Алекса Шантић“ у Алекса Шантићу налази се у Улици VIII Војвођанске 
бригаде бб. Састоји се од једне школске зграде изграђене 1976. године. 

Материјални – технички услови рада у нашој Школи су добри. Школа располаже са 5 
кабинета, 8 специјализованих учионица, салом за физичко васпитање, школском кухињом са 
трпезаријом, просторијом за продужени боравак, зборницом, канцеларијама за директора и 
секретара, холом и другим пратећим просторијама. Кабинети и специјализоване учионице 
солидно су опремљени наставним средствима, што је реална претпоставка да образовно – 
васпитни процес буде на одговарајућем нивоу и задовољи савременим захтевима. Школа 
располаже са 13 рачунара Pentium 4, којима су опремљене  учионице и зборница, док је 
рачунарски кабинет опремљен са 10 рачунара добијених од „Дигиталне школе“ и 4 старија 
рачунара. Још 6 рачунара распоређена су у канцеларији директора, канцеларији секретара, 
рачуноводственог радника и библиотеци. Школа располаже са 10 старијих лаптопова. Добијених 7 
лаптопова и 4 рачунара равномерно смо  поделити по учионицима у циљу подизања квалитета 
наставе. Школа поседује и интерактивна таблу, која је смештена у рачунарски кабинет.У школи је  
уведен бежични интернет који покрива целу школу. Према опремљености рачунарски кабинет 
може да одговори на нове правце развоја планиране од стране Министарства просвете и да деца 
квалитетно уче и рад у њему. Такође, школа је успешно прешла и на вођење електронског 
дневника, као и електронско пословање.   

Учионица за продужени боравак је класичног типа са капацитетом да прихвати сву 
заинтересовану децу. У плану је сређивање просторије за продужени боравак и опремање исте  
савременијим наставним средствима како би задовољила потребе деце нижих разреда.  

Библиотека школе је у доста добром стању, пространа,са великим бројем књижевне грађе. 
У библиотеци се организују разне манифестације у циљу развијања читалачке културе.  

Трпезарија са кухињом простире се на око 30 квадратних метара.Опремљена је класично, 
са старијим, али функционалним  намештајем и кућанским апаратима. Простор се користи само за 
сервирање хране.  

У непосредној близини Школе налазе се спортски терени, који се користе за извођење 
наставе физичког васпитања.  
 
2.2. ИСТОРИЈАТ  РАДА ШКОЛЕ 

Село Алекса Шантић је најмлађе село у сомборској општини. Основали су га 1923. године и 
дали му име српски добровољци из Првог светског рата. Школа је добила име као и село Алекса 
Шантић будући да је већина досељеника из Мостара и околине, родног краја великог песника. 

 Становници овога краја имали су основну школу прво на салашу Ђурике Вајнера, иза 
железничке станице, а потом у каштелу Мартона Хорвата, где је учитељевао Јожеф Тренка. У истој 
учионици су се налазили ђаци свих шест разреда, њих 28-30. Деца су до 1924. године школу 
похађала на Шари у дворцу барона Рихарда Хамерштајна и када је њен власник 1919. године 
постао Лазар Бешлић. Тaмо су учитељевали Марија Неочић и Захарије Анђелић. Настава за 
двадесетак ђака у четири разреда основне школе одржавана је на српском језику. Прва учионица 
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са станом за учитеље изграђена је у селу већ 1924. године. Захарије Анђелић је са Шаре наставу 
продужио и у Алекса Шантићу.          
 Школа је осамостаљена 1947. године, што је заслуга Блажа Раљевића и Тоше Игњатова, 
секретара Месног народноослободилачког одбора. Од 1955. године школа је осмогодишња. Пре 
тога школа је дограђена 1930. године са још једним станом. 
 Настава у истуреним одељењима шантићке школе на „Северу” и „9. мају” трајала је до 
1971. године. Свако одељење имало је од 35 до 40 ђака.  
 Камен темељац нове школе „Алекса Шантић” постављен је у лето 1973.   
 Изградња је приведена крају 1976. године, а 23. октобра одржана је свечана приредба 
поводом отварања нове школе.  
 Школска зграда и данас задовољава савремене захтеве образовања и васпитања ученика.  

Данас школа броји 71 –ог  ђака којима наставу држи 20 наставника и професора. 
У оквиру васпитно-образовног рада сви они ангажовани су, одговорно и хумано, да 

наставни процес одрже на одговарајућем нивоу.  
Школа сваке године улаже изузетне напоре да обезбеди стручни кадар и сачува постојећи 

да би осигурали што бољи квалитет наставе. 
Значајна активност школе остварује се кроз културну јавну делатнст у сарадњи са 

друштвеном средином, обележавањем школских и државних празника ангажовањем свих ученика 
према способностима и интересовањима. 

  Дан школе прослављамо 27. маја, на дан рођења нашег великог песника Алексе Шантића. 
Том приликом организујемо јавне приредбе, спортске манифестације, радне акције и излете. 

Од када је име Светог Саве враћено у српске школе, у нашој школи прослава овог празника 
заузима централно место међу осталим манифестацијама. Тог дана је наша школа најсвечанија, а 
ученици и наставници достојни домаћини целом селу. Уз свечану академију и ломљење славског 
колача, ученици активно и креативно обележавају име и дело најумнијег српског сина. 
Сваке године у школи прослављамо годишњицу КУД-а  «Невен» чији су чланови наши ученици и 
«Дечију недељу» која је неизоставно највеселији и најшаренији празник у току школске године. 
Често организујемо изложбе фотографија, дечијих радова, позоришне представе у школи, 
песничке вечери, изложбе слика. 

Ученици ове школе истакли су се на свим пољима такмичећи се у мноштву дисциплина од 
математике и физике, српског језика, музике и спортских дисциплина. Ту су прва места наших 
ученика и значајни резултати на општинским, окружним и републичком такмичењима из физике, 
српског језика, биологије, историје, у одбојци, кошарци, атлетици и шаху.  

У конкуренцији 350 васпитно-образовних организација у акцији естетско-хигијенског 
уређења, школа је била најбоља у АП Војводини 1981. године.  

У оквиру општинског вредновања рада, школа је заузела прво место у сомборској општини 
1987./88. године. Исте године школа добија највеће признање за рад Пионирског одреда, 
бронзану статуу «Курир Јовица». 

Основна школа «Алекса Шантић» је од оснивања, не само образовно-васпитна институција, 
већ и носилац културних, спортских и других активности у селу. И ученици и наставници настоје да 
се афирмишу у друштвеној средини колико је то могуће у тешким условима, у којима тренутно 
живимо.   

Све важније културне и верске манифестације у селу ученици пропрате пригодним 
програмом и ангажовањем. 
 
2.3.  ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ 
 
2.3.1. Опремљеност школе наставним средствима и опремом у односу на вежеће нормативе   

 
Школа је солидно опремљена наставним средствима, од 40-80% од прописаних норматива, 
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зависно од наставног предмета. 
АВ средства Рачунари Опремљеност кабинета Опремљеност учионица 
10 телевизора 
10 ДВД плејера 
2 музичка линија 
4 радио-касет. 
10 пројектора 
1 диг.фотоапарат 
3 фотокопир апарата 

8 Пентијума 4 
20 лаптоп рачунара  

Класична опрема 
Према нормативима 60% 

Класична опрема 
Према нормативима 75% 

 
 
ОБЈЕКТИ НАСТАВНОГ РАДА 
 

Р. бр. Назив објекта Бр. прост. Ниво опремљености 
1 Учионице опште намене 8 Класична опрема 75% 
2 Кабинети 5 Класична опрема  60% 
3 Припремне просторије настав. 2 Класична опрема 
4 Радионице 1 Према нормативима 60% 
5 Фискултурна сала 1 Према нормативима 80% 
6 Спортски терени 2 Према нормативима 80% 

 
 
2.3.2.Службени аутомобили и друга возила  
 
 Директор школе одлуком Школског одбора може да користи, када природа обављања посла 
то захтева, приватни аутомобил у службене сврхе. 
 Директор може да дозволити и појединим запосленим да користе свој приватни аутомобил 
у службене сврхе у случајевима када је тај вид превоза јефтинији од редовног превоза , или у 
случајевима када га је немогуће обавити редовним аутобуским или железничким превозом. Путне 
налог директору потписује председник Школског одбора, или у случају његове спречености 
административно финансијски радник по овлашћењу председника Школског одбора, а осталим 
запосленим директор школе.  
 
2.4.ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО –ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА РАДА  
 

Планирана активност Време 
реализације 

Финансирање Носиоци 

Парцијално мењање прозора у школи-замена 
алуминијумске столарије у учионицама у приземљу 
школе 

У току године Из буџета Града 
Сомбора 
 

 
 
Директор 
школе 
 
 

Замена крова на сали У току године 

Санација и адаптација санитарних чворова у 
приземљу школе 

Почетак године 

Санација бетонских прилаза около објекта У току године 

Пројекат енергетске ефикасности У току године 
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Набавка клима уређаја У току године  

Стручно усавршавање наставника у циљу 
унапређивање наставе 

 
 
У току године 
 
 

 
Из буџета Града 
Сомбора 
 
 
 

Набавка књига за школску библиотеку 
Кречење учионица и осталих просторија у школи 
Набавка нових и замена постојећих наставних 
средстава 
Набавка нове и поправка старе рачунарске опреме 

Набавка климе за зборницу 

 
 
 
 
3. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ 
 
 Број глава Број извршилаца 

Врста наставе Разредна  5  
 

12,42 
Предметна  14 

Степен стручне 
спреме  наставног 
кадра 

VII₂ 0 
VII 17 
VI 2 
IV 0 

Стручни испит Положен  14  
Укупно запослених 
29 
 

Без положеног 7 
Врста радног односа Неодређено  23 

Одређено  6 
Путници   20 
Стручни сарадници  Психолог  1 0,5 

Библиотекар  1 0,25 
Директор установе Директор  1 1 
 
 
 
Остали сарадници 

Секретар  1 1  
 
 
 
 9,75 

Координатор 
финансијских и 
рачуноводствених 
послова  

1 1 

Мајстор  1 1 

Сервирка  1 0,27 
Спремачице  5 4,73 

 22,17 
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3.1.  НАСТАВНИ КАДАР 
 

Име 
и презиме 
 
 

Врста 
стручне 
спреме 

Предмет 
који предаје 

Стаж 
гг,мм 
у 
просве
ти 

 
Лиценца 

% 
ангажовањ
а у школи 

% ангажовања у 
другој школи 

Марија Стакић Професор 
српског језика 
и књижевности 

Српски језик 16 Да 94,44% 
(+0,69) 

/ 

Весна Вујновић Професор 
руског језика 

Руски језик 33 Да 44,44% 22,86%Гимназија  

Сандра 
Туцаков 

Наставник 
енглеског 
језика 

Енглески 
језик 

12 Да  44,44% 
 

44,44% 
С.Милетић 

Александар 
Аћимовић 

Професор 
музичке 
културе 

Музичка 
култура 

20 Да 25% 39% Бајмок 
25% Гаково 
25%Риђица 

Немања Симић Професор 
историје 

Историја 8 Не 35% 
(+0,69) 
 

35%Риђица 
30%ОШ“Д.Обра
довић“,Сомбор 
 

Бојана 
Николић 

Професор 
географије 

Географија 
 

8 Не 35% 
 
 

Гимназија Сомбор 
 

Јелена Коцић Наставник 
математике 

Математика  10 Не 88,89% 
 
 

22,22% Дорослово 

Ана Марија 
Козаревић 

Професор 
биологије 

Биологија 27 Да 40% 60% (ОШ 
„Братство 
јединство“ 
Сомбор) 

Горан 
Стричевић 

Професор 
хемије 

Хемија 7 Не 20% 
 

60% ОШ „Братство 
јединство“ 
Сомбор 

Физика 
30% 
 

Јован Јанус Професор 
ликовне 
културе 

Ликовна 
култура 

6 Не  25% 25%Риђица 

Јован Јанус 
Професор 
ликовне 
културе 

Техника и 
технологија 

6 Не  30%   

Горан Хајдин 
Наставник 
физичког 
васпитања 

8 Не  10% 
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Горан Хајдин 

 
Професор 
физичког 
васпитања 

Физичко и 
здравствено 
образовање 

8 Не 60% 
(+0,69) 
 

 

Физичке 
активности 

Споменка 
Павловић 

Професор 
разредне 
наставе 

Енглески 
језик од 1. до 
4. 

20 Да 40% / 

Марина 
Чернуш 
Вуковић  

Професор 
разредне 
наставе 

Разредна 
настава 

19 Не  100% 
(+0,69) 

/ 

Драгана Павић Професор 
разредне 
наставе 

Разредна 
настава 

13 Да 100% 
(+0,69) 

/ 

Драгана Ђурић Професор 
разредне 
наставе 

Разредна 
настава 

32 Да 100% 
(+0,69) 

/ 

Татјана 
Мандић  

Професор 
разредне 
наставе 

Разредна 
настава 

34 Да 100% 
(+0,69) 

/ 

Блаженка 
Маричић 

Наставник 
разредне 
наставе 

Продужени 
боравак 

34 Да 100% / 

Ђуро 
Матковић 

Теолог Верска 
настава 

11 Не  30% 65%Бајмок, 
15%С.Милетић 
 

Дејан 
Вукадиновић 

Професор 
информатике 

Информатика 
и рачунарство 

19 Да  20% / 

 
 
3.2. ВАННАСТАВНИ КАДАР 

Име 
и презиме 

Врста 
стручне 
спреме 

Послови на 
којима ради 

Стаж 
гг,мм у 
просве
ти 

Лиценца % 
ангажовања 
у школи 

% ангажовања у 
другој школи 

Драгана 
Вујошевић 

Професор 
разредне 
наставе 

Директор 25 Да  100% / 

Милана 
Главаш 

Дипломира
ни правник 

Секретар 
школе 

8 Не  50% 50%Светозар 
Милетић 

Невена 
Калинић 

Дипломира
ни психолог 

Психолог 
школе 

18 Да  50% 50%ШООО 

Весна 
Вујновић 

Професор 
руског 
језика 

Библиотекар 
 

33 Да  19,44% / 

Марија Професор Библиотекар 15 Да 5,54% / 
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Стакић српског 
језика 

Милена 
Милошевић 

Рачуновођа Књиговотстве
-ни радник 

5 
 

Да 100% / 

Ранка Матић Кувар Сервирка 39 Да  27% / 
Помоћни 
радник  

73% 

Бранко 
Стојановски 

Машинбрав
ар 

Домар-ложач 26 Да  100% / 

Ружа Ерић 
Миличић 

Кувар Помоћни 
радник 

15 Да  100% / 

Мира Деспић Кожарски 
техничар 

Помоћни 
радник 

35 Да  100% / 

Јелена Пејак Економски 
техничар 

Помоћни 
радник 

16 Не  100% / 

Сузана 
Денчић 

Основна 
школа 

Помоћни 
радник 

29 
 

Не  100% / 

 
4.  ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА ШКОЛЕ 
 
4.1.  БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА / ОДЕЉЕЊА (ПРЕМА ПОЛУ) и ОДЕЉЕНСКЕ СТАРЕШИНЕ 
 

Разред Ж М Број 
ученика 

Одељењски 
старешина Разред Ж М Број 

ученика 
Одељењски 
старешина 

1/1 2 3 5 Драгана Ђурић 5/1 5 3 8 Горан Хајдин 
2/1 5 7 12 Татјана Мандић 6/1 6 7 13 Немања Симић 

3/1 4 4 8 
Марина Чернуш 
Вуковић 7/1 4 4 8 Горан Стричевић 

4/1 5 4 9 Драгана Павић 8/1 5 5 10 Марија Стакић 
УКУПНО 16 18 34  УКУПНО 20 19 39  
 УКУПНО УЧЕНИКА: 73  

 
 
4.1.1.  Продужени боравак 
 
БРОЈ ГРУПА 

 
БРОЈ УЧЕНИКА 

1 17 
 
4.1.2.Опредељење ученика за изборне предмете 
Разредна настава 
 
 

Обавезни изборни 
предмети 

I Ж Д II Ж Д III Ж Д IV Ж Д Укупно  Ж Д 

Православни катиизис 4 2 2 10 4 6 8 4 4 8 4 4 30 14 16 
Грађанско васпитање 1 0 1 2 1 1 0 0 0 1 1 0 4 2 2 
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Укупно 5 2 3 12 5 7 8 4 4 9 5 4 34 16 18 
Изучавање језика 

 
Мађарски језик             0   
Немачки   језик 1 0 1 2 1 1 5 2 3 3 2 1 11 5 6 
Словеначки језик          1 0 1 1 0 1 
Русински језик    2 2 0       2 2 0 
1Хрватски језик             0   
Укупно ученика 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 
Предметна настава 
 

Обавезни изборни 
предмети 

V Ж Д VI Ж Д VII Ж Д VIII Ж Д Укупно  Ж Д 

Православни катихизис 2 1 1 9 4 5 8 4 4 9 4 5 28 13 15 
Грађанско васпитање 6 4 2 4 2 2 0 0 0 1 1 0 11 7 4 
Укупно 8 5 3 13 6 7 8 4 4 10 5 5 39 21 19 

Слободне наставне активности  
Животне вештине    13 6 7          
Вежбањем до здравља 8 5 3             
Предузетништбо        8 4 4       
Вредности и врлине          10 5 5    

Изучавање језика 
 

Мађарски језик       1 0 1    1 0 1 
Немачки   језик 1 1 0 7 2 5 1 0 1 2 1 1 11 4 7 
Русински језик 1 1 0          1 1 0 
1Хрватски језик    1 1 0       1 1 0 
Албански језик    1 0 1       1 0 1 
Укупно ученика             0   

 
 
*Ученици су анкетирани у јуну/септембру 2026. године везано и за избор језика националних 
мањина. 
 
 
4.1.3.       Кретање броја ученика у последњих 18 година 
 

Школска година Укупан број ученика 
у школи 

2008/2009. 133 
2009/2010. 116 
2010/2011. 109 
2011/2012. 109 
2012/2013. 105 
2013/2014. 102 
2014/2015. 105 
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2015/2016. 90 
2016/2017. 85 
2017/2018. 81 
2018/2019. 74 
2019/2020. 72 
2020/2021. 75 
2021/2022. 83 
2022/2023. 77 
2023/2024. 71 
2024/2025. 75 
2025/2026. 77 
2026/2027. 73 

 
 
4.2. РИТАМ РАДА ШКОЛЕ – ДНЕВНИ, МЕСЕЧНИ И ГОДИШЊИ 
 

Настава и други облици образовно-васпитног рада оствариваће се у складу са 
Правилником о школском  календару за основне школе са седиштем на територији АП 
Војводине за школску 2026/2027. годину. 

Настава и други облици образовно - васпитног рада у основној школи се остварују у 
току два полугодишта. 
 
Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2026. године, а завршава се у среду, 23. 
децембра 2026. године. Друго полугодиште почиње у понедељак, 11. јануара 2027. 
године, a завршава се у петак, 11. јуна 2027. године. Друго полугодиште завршава се у 
петак, 28. маја 2027. године, за ученике осмог разреда, односно у петак 11. јуна 2027. 
године за ученике од првог до седмог разреда. 
Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од 
првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 
наставних дана. Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 
петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. У случају када због 
угрожености безбедности и здравља ученика и запослени, у складу с одлуком органа 
надлежног за послове јавног здравља или у складу с одлуком органа надлежног за 
послове безбедности и здравља на раду, није могуће да школе остваре обавезне облике 
образовно- васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на 
годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних 
седмица, односно наставних дана. 
У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим 
планом рада равномерно распореди дане у седмици. Сваки дан у седмици неопходно је 
да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености 
безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за 
послове јавног здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности 
и здравља на раду, није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен 
утврђен број пута. У уторак, 10. новембра 2026. године, настава се у свим школама изводи 
према распореду часова од петка. У суботу, 27. фебруара 2027. године, настава се у свим 
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школама изводи према распореду часова од пeтка. У суботу, 03. априла 2027. године, 
настава се у свим школама изводи према распореду часова од понедељка.  
 
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, пролећни и летњи 
распуст. Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а завршава се у петак, 
13. новембра 2026. године Зимски распуст почиње у четвртак, 24. децембра 2026. године, 
а завршава се у петак, 08. јануара 2027. године. Сретењски распуст почиње у понедељак, 
15. фебруара 2027. године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године. Поштујући 
начела националне толеранције и традиције, у школама са седиштем на територији АП 
Војводине, петак, 26. март 2027. године и понедељак, 29. март 2027. године ће бити 
нерадни и ненаставни дани. Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а 
завршава се у уторак, 04. маја 2027. године. За ученике од првог до седмог разреда, летњи 
распуст почиње у понедељак, 14. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 
2027. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног 
испита, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године. 
 
Трајање рада и одмора 
 
Редни 
број О п и с Од До 

1. Образовно-васпитни рад  
у првом полугодишту 

01.09.2026. 23.12.2026. 

2. Јесењи распуст 11.11.2026. 13.11.2026. 

2. Зимски распуст 24.12.2026. 8.01.2027. 
4. Образовно-васпитни рад  

у другом полугодишту 
11.01.2027. 
 

28.05.2027.  
за ученике 8.р. 
11.06.2027.  
од 1.до 7.р. 

5. Сретењски распуст 15.2.2027. 19.2.2027. 
6. Пролећни распуст  30.4.2027. 4.5.2027. 
7.  Летњи распуст 14.06.2027.  31.08.2027. 

 
     
    ** 

Нерадни и ненаставни дани: 
• 11. новембар 

• 15. и 16. Фебруар 

• 26. и 29. март - Поштујући начела националне толеранције и традиције, у 
школама са седиштем на територији АП Војводине, петак, 26. март 2027. 
године и понедељак, 29. март 2027. године ће бити нерадни и ненаставни 
дани. 

• 1.  мај 

 
Корекције у данима/распореду Распоред часова 

Уторак, 10.новембар Распоред за петак 
Радне суботе Распоред часова 
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27.фебруар Распоред за петак 
3.април  Распоред за понедељак 

 

Класификациони периоди 

Квалификациони периоди за ову годину нису одређени датим календаром рада.  
 

Пробни завршни испит и завршни испит  

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 19. марта 2027. 
године и у суботу, 20. марта 2027. године, а завршни испит у понедељак, 14. јуна 2027. 
године, у уторак, 15. јуна 2027. године и у среду, 16. јуна 2027. године. 

Излети/екскурзије/студијска путовања 

Школа ће годишњим планом рада предвидети једнодневну посету ученика 
специјализованој изложби „ЕXPO 2027 БЕОГРАД”, у периоду од 17. маја до 25. јуна 2027. 
године. 

Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити 
наставне дане у којима су остварене екскурзије. Ако је дан школе наставни дан према 
календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада. 

Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за 
школску 2026/2027.годину: 
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4.2.1. Распоред звоњења 
 

Распоред звоњења у школи у редовним условима:  
 

Р.бр.часа Време 
1.час 8:00-8:45 
2.час 8:50-9:35 
3.час 9:55-10:40 
4.час 10:45-11:30 
5.час 11:40-12:25 
6.час 12:30-13:15 

 
Мали одмори између часова трају 5 минута, а велики одмор  после другог часа 20 минута. 

За време великог одмора ученици имају ужину. 
Продужени боравак ради од 11:30 до 16 часова.  
После редовне наставе одржавају се активности у оквиру Обогаћеног једносменског рада, 

секције и друге ваннаставне активности.  
 

4.2.2. Распоред смена 
Ученици наше школе су у једносменском раду. Настава траје од 8:00 до 13:15. 

После наставе организују се ваннаставне активности у оквиру пројекта „Обогаћени 
једносменски рад“.  
 
4.2.3. Дан школе 

Дан школе се сваке године прославља 27. маја. Ове године пада у четвртак. Тај 
дан настава се реализује у преподневним сатима, а свечана приредба је у поподневним 
сатима. Распоред активности поводом обележавања Дана школе биће накнадно донет.  
 
Остале активности које се обележавају у току школске године 
 
„Сигурно и безбедно кроз детињство“ Сви разреди, према динамици Министарства 

унутрашњих послова 
 
Дечија недеља 

Прва недеља октобра 

Прва спортска недеља Прва недеља октобра 

Иницијално тестирање ученика  Прва и друга недеља септембра 

Јесењи и пролећни крос Према предвиђеном распореду 

Обележавање Дана превенције трговином 
људима 

18.10.2026. године 

Дан сећања на српске жртве у Другом светском 
рату 

21. октобар 2026. 

Јесења и пролећна радна акција чишћења и 
спремања околине школе 

Према предвиђеном распореду 

Дан просветних радника 8.11.2026. 
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Дан примирја у Првом светском рату 11.11.2026. 

Реализација активности из областу изборних 
предмета, ваннаставних активности, спортских 
активности, област екологије и заштите животне 
средине, културно-уметничке активности 

Према предвиђеном распореду у оквиру 
пројекта „Обогаћен једносменски рад“, 
СНА,секција 

Свети Сава 27.01.2027. године 
Дан безбедног интернета 10.2.2027. године 
Међународни Дан матерњег језика 21.2.2027. 
Међународни Дан дечије књиге март 2027. 
Пробни завршни испит 19. и 20. март 2027. 
Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог 
српског просветитеља и првог српског 
министра просвете 

10.4.2027. 

Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и 
других жртава 
- фашизма у Другом светском рату 

22.4.2027. 

Дан планете земље 24.4.2027. године 
Недеља сећања и заједништва 5-7.5.2027. 
Дан победе 9.5.2027. 
Крос РТС-а Октобар 2026. Године / мај 2027. године 
Међународни сајам образовања `Путокази` у 
Новом Саду 

Према предвиђеном распореду 

Сајам образовања за ученике 8. разреда у 
Сомбору 

Према предвиђеном распореду 

Друга спортска недеља 24-28.5.2027. 
Дан школе 27.05.2027. године 
Завршна приредба осмака Јун  2027. године 
Дани села-Духови Јун 2027. године 
Видовдан – спомен на Косовску битку 28,јун 2027.године 
 

 
Подела књижица на крају првог полугодишта обавиће се 28.децембра 2026. године. 
Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог 
разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у понедељак, 28. јуна 2027. године. 
Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, 
обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка наставне године. 
 
 
4.2.4.Распоред главних дежурних наставника за школску 2026/2027.годину 
 

Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 
Бојана Николић Сандра Туцаков Горан 

Стричевић 
Драгана 
Ђурић 

Весна Вујновић 

Горан Хајдин Дејан 
Вукадиновић 

Јован Јанус Татјана 
Мандић 

Споменка 
Павловић 
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Ђуро Матковић Александар 
Аћимовић 

Марија Стакић Блаженка 
Маричић 

Немања Симић 

Драгана Павић Ана Марија 
Козаревић 

Марина 
Чернуш 
Вуковић 

Бранко 
Стојановски 

Јелена Коцић 

Јелена Пејак Мира Деспић Ружица Ерић 
Миличић 

Сузана 
Денчић 

Ранка Матић 

 
 
 
 
4.3.ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА НА НАСТАВНИКЕ И ОСТАЛА ЗАДУЖЕЊА 
 
РАЗРЕДНА НАСТАВА 
 
Р. Бр. Име и презиме Разред           

и 
одељење 

Бр. Час 
Недељно 
 

Годишње 

1. Драгана Ђурић I1 21 756 
2. Татјана Мандић II1 22 792 
3. Марина Чернуш Вуковић III1 22 792 
4. Драгана Павић IV1 23 828 
5. Споменка Павловић, енглески 

језик од 1. до 4.разреда 
I-IV 8 288 

 
 
ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 
 

Ред. 
Бр. Име и презиме Предмет Одељења 

Бр. Час 
Недељно 
(редовна 
настава) 

Бр. Час 
годишње 

1. Александар 
Аћимовић 

Музичка 
култура V1,VI1, VII1, VIII1 5 178 

2. Ана-Марија 
Козаревић Биологија V1,VI1, VII1, VIII1 8 284 

3. Јелена Коцић 
 Математика V1,VI1, VII1, VIII1 16 568 

4. Марија Стакић Српски јез. V1,VI1, VII1, VIII1 17 604 

5. Јован Јанус Техника и 
технологија VI1, VII1, VIII1 6 212 

 Горан Хајдин Техника и 
технологија V1 2 72 

6. Немања Симић Историја V1,VI1, VII1, VIII1 7 248 
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7. Бојана Николић 
Географија 
 V1,VI1, VII1, VIII1 7 248 

8. Јован Јанус Ликовна култ. V1,VI1, VII1, VIII1 5 178 

9. Горан Стричевић Хемија VII1, VIII1 4 140 

10. Горан Хајдин 

Физичко и 
здравствено 
васп.,ОФА 
 

V1,VI1, VII1, VIII1 12 

210 

216 

162 

11. Весна Вујновић 
 Руски језик  V1,VI1, VII1, VIII1 8 284 

12. Сандра Туцаков Енглески јез. V1,VI1, VII1, VIII1 8 284 
13. Горан Стричевић Физика VI1, VII1, VIII1 6 212 

14. Дејан 
Вукадиновић 

Информатика и 
рачунарство V1,VI1, VII1 ,VIII1 4 144 

15. Ђуро Матковић 
Верска настава 
– православни 
катихизис 

I-IV- 3 групе 
V1,VI1-VII1, VIII1-3 
групе 

6 214 

16. Споменка 
Павловић 

Грађанско 
васпитање 
 

V1 -VIII1-1 група 
VI1-VII11 -1 група 2 72 

17. Блаженка 
Маричић 

Продужени 
боравак I-IV   

18. Горан Хајдин 
Слободне 
активности 

V1 1 36 

19. Немања Симић 
Слободне 
активности 

VI1 1 36 

19. Горан Стричевић 
Слободне 
активности 

VII1 1 36 

20. Марија Стакић 
Слободне 
активности 

VIII1 1 34 

 

СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

 
Ред. 
Бр. Име и презиме Задужење Бр. Час 

недељно 
Бр. Час 
годишње 

1. Невена Калинић Психолог 20 сати 720 
2. Весна Вујновић Библиотека  10 сати 360 
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Марија Стакић 
 
РАДНЕ КОМИСИЈЕ У ШКОЛСКОЈ 2026/2027. ГОДИНИ 
 
КОМИСИЈЕ ЧЛАНОВИ 
Комисија за преглед 
конкурсне 
документације  

Милана Главаш / / 

Комисија за осигурање 
ученика ,запослених и 
школске имовине 

Татјана Мандић Милана Главаш Милена Милошевић 

Комисија за 
утврђивање 
материјалне штете у 
школи 

Милана Главаш Ружа Ерић Миличић Бранко Стојановски 

Комисија за ЈНМБ Милена Милошевић Татјана Мандић Милана Главаш 
Комисија за ГПРШ Драгана Вујошевић Невена Калинић / 
Комисија за културну 
и јавну делатност 
школе 

Драгана 
Ђурић 

Горан 
Стричевић 

Татјана 
Мандић 

Александар 
Аћимовић 

Марија 
Стакић 

Марина 
Чернуш 
Вуковић 
 

Блаженка 
Маричић 

Комисија за Црвени 
крст и прикупљање 
хуманитарне помоћи 

Драгана Павић Марина Чернуш Вуковић 

Лица задужена за 
летопис школе 

Татјана Мандић Ана Марија Козаревић 

 
 
4.4. СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА НАСТАВНИКА,ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ 
САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 
 
40-часовна радна недеља наставника разредне наставе 

И
м

е 
и 

пр
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им
е 
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до
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а 
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Ад
м
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Са
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а 

са
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љ
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а 
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м
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ењ
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аљ
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у 
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др

ш
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у 
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ењ

у 
у 
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ви
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 је
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.р
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а 

Ук
уп

но
 

Д
ра

га
на

 
Ђу

ри
ћ 17 1 1 0 1 1 10 1 2 1 1 2 1 1 40 

Та
тја

на
 

М
ан

ди
ћ 18 1 1 0 1 1 10 1 2 1 1 1 1 1 40 
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р
 

Че
рн

уш
 

Ву
ко

ви
ћ 18 1 1 0 1 1 10 2 1 1 1 1 1 1 40 

Д
ра

га
на

 
Па

ви
ћ 

18 1 1 1 1 1 10 1 1 1 1 1 
 

1 
 

1 40 

 
40-часовна радна недеља наставника предметне  наставе 

Име и 
презиме 

Ре
до

вн
а 
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ст
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а 

И
зб

ор
ни
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ет
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О
ст
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а 

за
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ж
ењ

а 

Ук
уп

но
 

Сандра 
Туцаков 
енглески 
језик 

8 0 1 1 0,5 1 0 3 0,5 0,5 0,5 1 1 18 

Марија 
Стакић 17 0 1 1 1 0 1 12 1 1 1 1 3 40 

Споменка 
Павловић 8 1 1 0 1 0 0 3 0,5 0,5 0 0,5 0,5 16 

Немања 
Симић 7 0 0,5 0,5 0,5 0 1 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 14 

Јелена Коцић 16 0 1 1 1 1 0 10 1 1 1 1 2 36 

Јован 
Јанус/Горан 
Хајдин 

8 0 0,5 0,5 0,5 0 1 2 1 0,5 0,5 1 0,5 16 

Ана Марија 
Козаревић 8 0 0,5 0,5 0,5 0 0 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 16 

Александар 
Аћимовић 5 0,5 0 0 0,5 0 0 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0 10 

Горан 6 1 0,5 0,5 0,5 0 0 2 0,5 0,25 0,2 0,25 0,25 12 
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Стричевић-
физика 

5 

Горан 
Стричевић-
хемија 

4 0 0,2
5 

0,2
5 

0,2
5 0 0 2 0,25 0,25 0,2

5 0,25 0,25 8 

Бојана 
Николић 7 0 0,5 0,5 0,5 0 0 2 0,5 0,5 0,5 1 1 14 

Весна 
Вујновић 8 0 0,5 0,5 1 0 0 6 1 1 1 1 6 26 

Јован Јанус 5 0 0 0 1,5 0 0 1 1 1 0 0,25 0,25 10 

Горан Хајдин 12 0 0 0 1 0 1 5 1 1 1 1 1 24 

Дејан 
Вукадиновић-
информатика 

4 0 0,2
5 

0,2
5 

0,2
5 0 0 2 0,25 0,25 0,2

5 0,25 0,25 8 

Ђуро 
Матковић 0 6 0 0 1 0 0 2 0,5 0,5 0 1 1 12 

Блаженка 
Маричић 0 0 0 0 0 20 0 12 1 1 1 1 4 40 

 
40-часовна радна недеља стручних сарадника 
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УК
УП

НО
  

Невена 
Калинић 

2 2 2 1 1 3 1 5 2 1 0 20 

 
 
4.4.1.Подаци о стручном усавршавању наставника 
 

Детаљнији преглед стручног усавршавања наставника на нивоу и ван установе налази се у 
Извештају годишњег плана рада школе за шк. 2025/2026. годину. Овде дајемо преглед стручног 
усавршавања за протеклу годину ван установе (акредитовани семинари и стручни скупови).  
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Име 
запосленог Назив стручног усавршавања Број 

сати 
Татјана Мандић Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 

превенцији насиља 8 

Тема: Благостање деце и ученика у школи 
Предавач: Проф. др Снежана Вуковић 
Термин: уторак, 21. 10. 2025. у 19 часова 

1 

Самовредновање школе  8 

Тема: Од превенције до подршке: савремени приступи у раду са децом 
Предавачи: доктор дефектолошких наука Маша Ђуришић и стручни сарадник 
Марко Батур 

1 

Тема: Формула успеха: како математика мења игру  
Предавачи: др Бранислав Поповић и др Небојша Икодиновић 
Термин: четвртак, 11. 12. 2025. у 19 часова 

1 

Рецепт за знање: Међупредметно повезивање, знање за 21. век, 
 
РАЗРЕДНА НАСТАВА 

1 

Како бити старешина кога ђаци памте? 1 

ЈА БИХ ХТЕО ПЕСМОМ ДА ТИ КАЖЕМ... - потрага за смислом кроз 
 
писану реч јавно изговорену 

1 

Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном 
образовању 8 

Марија Стакић Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

Драгана Павић 
Самовредновање школе  8 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Обука за супервизоре на ЗИ 16 

Дигитално образовање 2025 8 

Споменка 
Павловић Обука за дежурне наставнике на Завршном испиту школске  8 

Самовредновање школе  8 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Ана Марија 
Козаревић Самовредновање школе  8 
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Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Сандра Туцаков 
Самовредновање школе  8 

Етика и интегритет 8 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Јелена Коцић Самовредновање школе  8 
Горан 
Стричевић 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе  8 
Марина 
Чернуш 
Вуковић 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе  8 

Обука за дежурне наставнике на ЗИ 8 

Весна Вујновић Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

Горан Хајдин 
Дигитално образовање 2025 8 

Самовредновање школе  8 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Блаженка 
Маричић 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе  8 

Немања Симић 
Самовредновање школе  8 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Јован Јанус Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

Драгана Ђурић Самовредновање школе  8 
Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Александар 
Аћимовић 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе  8 
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Драгана 
Вујошевић 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

Невена 
Калинић 

Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

Стручни скуп: Од превенције до подршке:савремени приступи у раду са децом-
Клетт  1 

Пројектно оријентисана настава у образовању одраслих 505 11 

Бојана Николић 
Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

"Смисленим учењем до компетенција за 21. век" 8 

Асертивна комуникација 8 

Поглед у будућност 8 

Ђуро Матковић Школа заједништва-градимо заједништво и позитивну климу у школи у 
превенцији насиља 8 

Самовредновање школе 8 

Дејан 
Вукадиновић 

Стручни скуп "Установе образовања и васпитања у Републици Србији"  1 

"42. Републички семинар о настави физике"  23 

"Етика и интегритет у систему образовања" 8 

 
 
 
4.5. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ 
 

Класификациони периоди 

Нису одређени новим календаром рада.  
 

Време реализације наставе у природи и екскурзија по разредима  
 
ЕКСКУРЗИЈЕ / ИЗЛЕТИ /НАСТАВА У ПРИРОДИ 
 
Разред Релација/предлози Месец 

Динамика 
Носилац 
организатор 

Од 1. до 
4.разреда 

Београд 
 

Мај 
Једнодневна  

Одељенске старешине 

Од 5. до 
8.разреда 

Ваљево-Лозница Мај 
Дводневна  

Одељенске старешине 
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Одржавање планираних екскурзија и излета реализоваће се према Стручном упутству 
Министарства просвете. 
 
НАСТАВА У ПРИРОДИ 
 
Разред Релација/предлози Месец 

Динамика 
Носилац 
организатор 

Нижи 
разреди 

Рудник 
 

Април/Мај 
Седмодневна  

Одељенске старешине 

 
 
Организовање припремне наставе 
 

Припремна настава се организује по завршетку наставне године, у току летњег 
распуста за ученике који су упућени на полагање разредног – поправног испита. Припремну 
наставу у трајању од десет часова реализује предметни наставник тог ученика пре полагања 
разредног – поправног испита. 

Припремна настава се организује и за полагање завршног испита током другог 
полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања испита најмање два часа дневно. 
 
Такмичење ученика 
 

Школска такмичења организују Стручна већа, односно предметни наставници свако 
за свој предмет и након тога достављају извештај психологу школе.  

Такмичења су квалификациона за општинска такмичења и реализују се у току 
децембра/јануара месеца. 
 
Календар значајних активности  у школи  
 
Редн
и 
број 

Манифестација Реализација 

  1. Први школски час - прва радост у новој 2026/2027.год. 1. септембар 
  2. Пријем ученика првог разреда Август 2026. 
  3. Дечја недеља - пригодни програми Прва недеља 

октобра 
  4. Месец књиге - књижевно вече;   *  октобар 
  5. Дан школе - спортске и културно забавне манифестације 27.мај 
  6. Јесењи крос ученика  *септембар 
  7. Обележавање Међународног хуманитарног дана 23.новембар 
  8. Дан просветних радника  8.новембар 
  9. Културно-забавни програми * децембар 
10. Школска такмичења Децембар/јануар 
11. Школска слава - Свети Сава 27. јануар 
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12. 8. март 8. март 
13. "У сусрет пролећу" - велико спремање март - април 
14. Пролећни крос *Мај 
15. Такмичења и смотре фебруар,март, 

април 
16. "Где год нађеш згодно место, ту дрво посади" новембар, март 
17. Укључивање у манифестације Месне заједнице *  по потреби 
18. Опроштајно вече за ученике осмог разреда * јун 
19. Забава за ученике на крају другог полугодишта * јун 
20. Завршна школска свечаност * јун 
21. Духови-дани села *јун 
 
4.6. РАСПОРЕД ЧАСОВА НАСТАВНИХ И ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 

 
 
Распоред часова у нижим разредима 
 

Распоред часова ПРВИ разред 
 Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

1. Српски језик Српски језик Српски језик Српски језик Српски језик 
2. Математика  Математика Енглески језик Математика  Енглески језик 
3. СОН Мизичко  Математика Физичко и 

здравствено 
васпитање 

Математика 

4. Верска 
настава/ 
грађанско 
васпитање 

Физичко и 
здравствено 
васпитање 

Физичко и 
здравствено 
васпитање 

СОН Дигитални 
свет 

5.  ЧОС Ликовна 
култура 

Слободне 
активности 

Допунска 
настава 

 
 

Распоред часова ДРУГИ разред 
Понедељак  Уторак  Среда  Четвртак  Петак  

СРПСКИ СРПСКИ СРПСКИ СРПСКИ СРПСКИ 
МАТЕМАТИКА МАТЕМАТИКА МАТЕМАТИКА МАТЕМАТИКА МАТЕМАТИКА 
МУЗИЧКО СОН ЕНГЛЕСКИ ФИЗИЧКО ЕНГЛЕСКИ  
ВЕР./ГРАЂ. ФИЗИЧКО ФИЗИЧКО СОН ЛИКОВНО 
СЛОБОДНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ЧОС ДОПУНСКА 
НАСТАВА 

ДИГИТАЛНИ 
СВЕТ 

ЛИКОВНО 

 
 

Распоред часова ТРЕЋИ разред 
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час ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 
0. - - Допунска 

настава 
- Додатна 

настава 
1. Српски језик Физичко 

васпитање 
Српски језик Физичко 

васпитање 
Физичко 
васпитање 

2. Математика Српски језик Математика Математика Српски језик 
3. Веронаука Математика Природа и 

друштво 
Српски језик Математика 

4. Природа и 
друштво 

Ликовна 
култура 

Музичка 
култура 

Дигитални свет Енглески 
језик 

5. ЧОС Ликовно 
култура 

Енглески језик Слободне 
активности 

 

 
 

Распоред часова ЧЕТВРТИ разред 
 

 
 

ПОНЕДЕЉАК      УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

 
0. 

  Допунска настава  Додатна настава 

1. Српски језик Српски језик Српски језик Српски језик Српски језик 
 

2. Физичко 
здравствено  
васпитање 

Математика Математика Математика Математика 

3. Математика Физичко 
здравствено  
васпитање 

Музичка 
култура 

Ликовна култура Природа и 
друштво 

4. Дигитални 
свет 

Природа и 
друштво 

Пријем. р 
 
Енглески језик 

Ликовна култура  
Физичко 
здравствено  
васпитање 

5. Грађанско в./ 
Верска 
настава 

ЧОС   
Слободне 
активноти 

 
Енглески језик 

 
Распоред часова у вишим разредима 
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Допунска, додатна настава и секције у шк. 2026/2027.год. 

 
Ваннаставне активности у оквиру пројекта „Обогаћени једносменски рад“ биће 
формулисане и реализоване тако да буду у функцији пружања подршке у учењу и развоју 
ученика, а на основу исказаних афинитета. Часови подршке  биће реализован  према 
утврђеним потребама ученика, а најмање два пута у току године.  Образовно-васпитни рад 
у продуженом боравку такође ће бити у функцији пружања подршке ученицима у учењу, а 
самим тим и њиховој породици. У школи ради драмска секција, библиотекарска секција и 
гимнастичарска секција. Допунска и додатна настава планирају се и реализују према 
распореду односно плану који су донели наставници. Допунска настава реализује се за све 
разреде од првог до осмог, док се додатна настава реализује од трећег до осмог разреда. 
Време одржавање истих облика истакнуто је на видним местима (хол школе, сајт). План 
ваннаставних и слободних наставних активности биће реализован према утврђеном 
распореду. 

„ Кулинарство“ 

Драгана Ђурић 

 

,,Спорт“ 

Горан Хајдин 

„Новинарски клуб“ 

Татјана Мандић 

Сарадници: Споменка 
Павловић 

ДАН: УТОРАК ДАН: ПЕТАК ДАН: ЧЕТВРТАК 
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ТЕРМИН: 15.30 ТЕРМИН: 14.30-16.00 ТЕРМИН: 14.30-16.00 

 
„ Фолклорна секција“ 

Драгана Вујошевић 

 

,,Професионална 
лабараторија“ 

Невена Калинић 

ДАН: ПОНЕДЕЉАК/СРЕДА 

ТЕРМИН: 13.15-14.15 

ДАН: СРЕДА 

ТЕРМИН: 13.15 

 
 
5.ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ 
ОРГАНА ШКОЛЕ 
 
 5.1. ПРОГРАМ СТРУЧНИХ ОРГАНА 
 
5.1.1  Програм рада Наставничког већа 
 

Наставничко веће ради у седницама, а одлуке доноси већином гласова укупног 
броја чланова. Наставничко веће одлучује о питањима утврђеним дневним редом, 
уколико седници присуствује надполовична већина чланова. У супротном, директор школе 
заказује поновo исту седницу у наредна три дана.О седницама наставничког већа се води 
записник који оверава записничар и директор школе. Записничара одређује директор 
школе. У школској 2025/2026. години Наставничко веће радиће и доносити одлуке у 
оквиру својих надлежности према следећој временској динамици : 
 
 
Време 
реализације 

Активности/теме/садржај рада Начин реализације Носиоци реализације 

Се
пт

ем
б 

Организација рада ваннаставних 
активности                    

-Презентација, 
образлагање 
 -Договор, дискусија  
-Подела задужења и 
одговорности 
 -Излагање, размена 
искустава,предлози 
-Читање извештаја 

Директор,психолог  

Записници са седница Наставничког  већа  
и одговарајућа документација                                                     

Записничар  

Анализа успеха ученика на крају школске 
2025/2026. Године 
***(после поправних испита) 

Психолог  

Екскурзије ученика-маршуте и начин 
организације                 

Одељенска већа 

Припремне активности које ће се 
одржати у оквиру Дечје недеље  

Тим за самовресновање 
кључне области 
Етос/Ученички парламент 

Разматрање ГПРШ за школску 2026/27. 
Годину 

 директор школе 

Усвајање плана рада Наставничког већа 
за школску 2026/27. годину 

директор школе 
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Информација о праћењу наставе током  
школске 2026/27. године 

директор школе  

Информација о Развојном плану школе и 
активностима  у  овој школској години  

психолог школе 
 

Информација о реализацији  
самовредновања рада школе и 
Акционим плановима за превазилажење 
уочених слабости 

Тим за самовредновање 

Извештај о реализацији ГПРШ-а за 
2025/2026. годину 

директор школе,психолог 

Доношење одлуке о набавци наставних 
средстава  
 
   

директор школе 

О
кт

об
ар

 

Анализа планова рада предметних 
наставника, разредних                           
већа, стручних актива и ваннаставних 
активности 

-Читање извештаја 
-Подела задужења и 
одговорности 
-Презентација, 
образлагање 
 -Договор, дискусија  
 

Психолог   

Организовање рада на реализацији 
приоритетних  задатка у оквиру 
васпитног рада-превенција насиља                    
у школи 

Тим за заштиту од насиља, 
директор 

 Извештај о активностима у оквиру Дечје 
недеље 

Психолог 

Извештај о праћењу прилагођавања 
ученика 5. разреде на предметну наставу 

Психолог  
 

Извештај о опремању и раду  библиотеке библиотекар 

Но
ве

м
ба

р 

Анализа рада стручних органа школе -Читање извештаја  
-Констатовање реализације 
редовне, допунске и 
додатне наставе, 
слободних активности -
Анализа, извештавање 

Директор 
Анализа успеха на I класификационом 
периоду 

Психолог  

Анализа владања ученика Психолог  
Извештај о раду ваннаставних активности наставници задужени за 

ваннаставне активности 

Д
ец

ем
ба

р 

Обележавање Новогодишњих празника -Читање извештаја  
-Анализа, извештавање 
-Подела задужења, 
договори 
 

Комисија за културне и 
јавне делатности 

Информација о концепцији Светосавске 
свечаности 

Комисија за културне и 
јавне делатности 

Рад школе за време зимског распуста директор  школе 
Извештај о успеху и владању ученика на 
полугодишту 

Психолог  

Извештај о реализацији развојног плана 
школе 

психолог 

Извештај о реализацији посебних 
програма 
 

Психолог  

Ја
ну

ар
 

Извештај о прослави школске славе 
Светог Саве 

-Читање извештаја  
-Констатовање реализације 
редовне, допунске и 
додатне наставе, 
слободних активности -
Анализа, извештавање 

директор  школе 

Анализа школске документације 
(извештај) 

директор  школе 
психолог 

Анализа успеха ученика на крају I  
полугодишта 

Психолог  

Рад ваннаставних активности Психолог /Тим за квалитет 

Ф еб ру ар
 Анализа посећених часова -Читање извештаја  

-Анализа, извештавање 
директор  школе 
психолог  
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Анализа сарадње са родитељима  -Излагање, размена 
искустава 

одељенске старешине 
Анализа реализације  ГПРШ за I 
полугодиште                              

директор  школе 

Извештај о припремама за такмичења директор  школе 
М

ар
т 

Припрема за прославу 8. марта -Договор, дискусија  
-Подела задужења, 
договори 
 

Комисија за културне и 
јавне делатности 

Смотре и такмичења у предстојећем 
периоду   

предметни наставници 

Информације у вези са естетским 
уређењем школе 

Комисија за друштвено-
користан рад 

Информација о Плановима ђачких 
екскурзија 

председници Разредних  
већа                                                                                                                                  

Ап
ри

л 

Анализа успеха на III класификационом    
периоду              

-Извештавање о 
реализацији 
 -Констатовање 
реализације редовне, 
допунске и додатне 
наставе, слободних 
активности 
-Излагање, анализа, 
дискусија -Договори, 
извештавање  
-Излагање, размена 
искустава 

Психолог  

Рад Ученичког парлламента председник  УП 
Припреме за обележавање Дана школе директор  школе 

Комисија за културне и 
јавне делатности 

Припреме за упис првака Психолог  
Припреме за полагање завршног испита одељенсњки старешина 

осмог разреда 
Доношење одлуке о набавци уџбеника за  
следећу школску годину 

директор школе 

М
ај

 

Припрема завршне школске свечаности -Читање извештаја  
-Анализа, извештавање 
-Подела задужења, 
договори 
-Избор ученика за 
награђивање и 
похваљивање 

Комисија за културне и 
јавне делатности 

Припрема нацрта ГПРШ и израда 
предлога  поделе предмета за 
наставнике и одељењска      старешинства 

директор школе 

Похвале и награде ученика директор школе 
Анализа реализације стручног 
усавршавања наставника 

директор школе,психолог 

Извештај о резултатима на такмичењима директор школе,психолог 

Ју
н 

Анализа реализације ГПРШ за II 
полугодиште 

-Извештавање о 
реализацији 
 -Констатовање 
реализације редовне, 
допунске и додатне 
наставе, слободних 
активности 
-Излагање, анализа, 
дискусија -Договори, 
извештавање  
-Излагање, размена 
искустава 

директор школе,психолог 

Анализа успеха ученика на крају II 
полугодишта                                   

Психолог  

 Извештај о упису ученика у I разред Психолог  
Усвајање елемената за израду Школског 
програма за наредну школску годину 

директор школе 

Извештај о успеху ученика на Завршном 
испиту 

директор школе,психолог  

Извештај о реализацији наставе у 
природи, екскурзија и излета   

предс. стр. актива и    
одељенских већа 

Разматрање предлога о ученику 
генерације 

директор школе 

Ав
гу

ст
  

Информација о успеху на крају  школске  
2026/27. године                                                                

-Извештавање о 
реализацији 
-Излагање, анализа, 
дискусија -Договори, 
извештавање  
-Подела задужења, 
договори 

психолог 

Организациона и кадровска питања за 
наредну школску годину                                                                        

директор школе 

Информација о поправним испитима                                                        директор школе 
Упознавање са школски календаром директор школе 
Организационо-техничке припреме за                                       
почетак школске године и промене у 

директор школе 
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организацији рада школе 
 
*** План је подложан корекцијама у тачкама дневног реда и времену реализације  услед 
нових актуелности у образовању, непредвиђених околности и слично.   
 
5.1.2. Програм рада Одељенског већа 
 

Одељењско веће образује се ради претресања и решавања питања извођења 
наставног и васпитног рада и других питања од интереса за поједина одељења. 

Одељењско веће сачињавају: сви наставници и сарадници једног одељења. 
Одељењско веће ради у седницама, које сазива и њима руководи одељењски старешина, 
кога бира наставничко веће. 

О раду одељењског већа води се записник. 
У школској 2026/2027. год. формирано је одељенско веће од 1. до 4. разреда чији је 

председник Драгана Ђурић, наставник разредне наставе у 1-1 одељењу. 
Председник одељенског већа од 5.до 8. разреда је Горан Хајдин, наставник физичког 
васпитања  и одељенски старешина петог разреда. 
 

 
ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ  

 
 

Чланови Одељењског већа нижих разреда су: 

● Татјана Мандић – учитељица другог разреда 
● Mарина Чернуш Вуковић-учитељица трећег разреда 
● Драгана Павић-учитељица четвртог разреда 
● Драгана Ђурић-учитељица првог разреда-председник већа 
● Блаженка Маричић-учитељица у продуженом боравку  
● Споменка Павловић-наставница енглеског језика и 
● Ђуро Матковић-вероучитељ 

 
За школску 2026/2027. годину планирано је пет редовних седница које се 
одржавати на почетку године и пред крај класификационих периода. 

Задаци Одељењског већа: 

● усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и стручних сарадника 
● остварује увид у резултате рада и владања ученика, анализира резултате које 

постижу ученици на крају тромесечја, полугодишта и на крају године 
● утврђује и усклађује распоред писменог проверавања знања 
● предузима мере за усклађивање рада ученика у процесу образовања и васпитања у 

одељењу 
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● утврђује на предлог предметног наставника закључну оцену из предмета и оцену из 
владања на предлог одељењског старешине 

● предлаже ученике за ванредно напредовање 
● предлаже ученике за доделу похвала и награда 
● разматра извештај одељењског старешине о појачаном васпитном раду и 

предузетим мерама 
● изриче васпитно-дисциплинске мере ученицима у оквиру своје надлежности 
● предлаже наставничком већу програм екскурзија, такмичења и сл. 
● разматра питања покренута на родитељским састанцима 
● упознаје се са условима живота и рада ученика и предлаже мере наставничком 

већу за побољшање уочених недостатака 
● обавља и друге послове у складу са законом и општим актом 

 Дневни ред седница по месецима: 

СЕПТЕМБАР 

● Доношење плана рада Одељењског већа 
● Упознавање и анализа ГПРШ и ШП за 1,2,3.и4.разред 
● Планирање родитељских састанака 
● Планирање акција, манифестација и празника 
● Договор о изради плана рада Одељењског старешине 

ОКТОБАР 

● Анализа Закључака са предходне седнице 
● Анализа образовно-васпитног рада  
● Анализа рада допунске, додатне наставе и слободних активности 
● Стручно предавање – Татјана Мандић - Вештачка интелигенцију у образовању: Како 

започети и шта очекивати 

 

ДЕЦЕМБАР 

● Анализа образовно-васпитног рада на крају првог полугодишта 
● Праћење развоја личности и запажења о целом одељењу 
● Успех и дисциплина на крају првог полугодишта 
● Текућа питања 

МАРТ 

● Анализа Закључака са предходне седнице 
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● Анализа образовно-васпитног рада  
● Анализа рада допунске и додатне наставе 
● Стручно предавање – Марина Чернуш Вуковић 

ЈУН 

● Анализа образовно-васпитног рада на крају  наставне године 
● Појединачна анализа ученика 
● Анализа рада продуженог боравка 
● Текућа питања 

Драгана Ђурић 
Председнике већа 

 
 

 
ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ВИШИХ РАЗРЕДА  

 
Чланови већа:  
Марија Стакић, Горан Хајдин-председник већа, Јелена Коцић, Немања Симић, Весна 
Вујновић, Сандра Туцаков, Ана Марија Козаревић, Бојана Николић, ,  Горан 
Стричевић,Јован Јанус,Дејан Вукадиновић и Ђуро Матковић. 
 
У току школске 2026/ 2027. године предвиђено је одржавање 5  састанака Одељењских 
већа са следећим дневним редом: 
  
Састанци 

(седница) 

Време 
реализације 

Активности на седници одељенског већа 

 

САСТАНАК    
I 

 

Август 2026. 

-Усвајање годишњег плана рада  за школску 2026/ 
2027.год. 
-Израда плана и програма реализације ваннаставних 
активности. 
-Распоред часова за више разреде и распоред звона 
 -Усклађивање распореда контролних и писмених 
задатака. 
-Модели наставе и превенције заштите  ученика од 
насиља,неговање међуљудских односа,емпатија међу 
ученицима 
- Предлози за реализацију екскурзије 
- Једносменски рад школе 
-Разно (ужина, осигурање ученика) 

САСТАНАК  II Октобар 2026. - Анализа успеха  ученика на крају  I квартала. 
- Резултати праћења знања ученика петог разреда. 
-Реализација плана и програма 
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-Изостанци ученика и васпитно-дисциплинске мере 
-Потешкоће у остваривању наставе 
 

САСТАНАК  
III 

Децембар 
2026. 

-Анализа успеха ученика на крају  I полугодиштаи 
предлог  мера за њихово побољшање. 
- Реализација плана и програма 
- Организација и реализација школских такмичења  
- Анализа  посећених часова - колегијално 
посматрање. 
- Упознавање са календаром такмичења. 
- Периодична анализа успеха и реализација наставних 
планова. 

-Разно (дисциплина, изостанци) 

САСТАНАК  
IV 

Април 2027. - Реализација наставног плана и програма и трећем 
класификационом периоду 
-Успех и владање ученика 
-Оправдани и неоправдани часови 
- Успешност реализације припремне наставе за 
ученике 8 разреда. 
-Разно 
 

САСТАНАК  
V 

Јун 2027.  -Анализа и извештај о реализацији наставног плана и 
програма. 
-Анализа успеха ученика на крају школске године 
- Извештај о колегијалном посматрању часова у току 
2025/ 2026.год. 
 - Извештај са похађаних семинара-размена искуства и 
нових идеја. 
-Разно (дисциплина, изостанци) 
   

 
Извештаји и закључци са седница Одељењског већа  се налазе у  Дневнику 

васпитно- образовног рада, тј. Ес - дневнику разредних старешина. 
Преседник већа 

Горан Хајдин 
 
5.1.3. Програми Стручних већа 
 
 У школској 2025/26. години у школи ће радити следећа стручна већа : 
 

• Стручно веће разредне наставе 
• Стручно веће друштвено језичке групе предмета 
• Стручно веће природно математичке групе предмета 
• Стручно веће вештина 
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Задаци стручних већа су : 
~разматрање стручних питања и предлагање потребних мера у циљу усавршавања 
образовно-васпитног рада 
~утврђивање основа за годишњи плани и програм рада наставника 
~распоређивање наставног градива  
~предлагање нових облика наставног рада 
~праћење остваривања наставног плана и програма 
~уједначавање критеријума оцењивања 
~предлагање организовања допунске, додатне и припремне наставе 
~давање предлога за похваљивање и награђивање ученика 
~давање предлога васпитно-дисциплинских мера 
~пружање стручне помоћи приправницима 
~давање предлога програма стручног усавршавања наставника и сарадника 
 

Стручна већа раде у седницама којима руководе руководиоци стручних већа које је 
именовао директор школе. Свако стручно веће доноси свој план и програм рада у складу 
са законом одређеним надлежностима. Нaведени планови чине прилог Годишњем плану 
рада школе. 
 
 
 
Стручно веће разредне наставе 
 
ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ВЕЋА 

 
Задаци стручног већа су: 

 разматрање стручних питања и предлагање потребних мера у циљу усавршавања 
образовно-васпитног рада; 

 утврђивање основа за годишњи план и програм рада наставника; 
 распоређивање наставног градива; 
 предлагање нових облика наставног рада; 
 праћењe остваривања наставног плана и програма; 
 уједначавање критеријума оцењивања; 
 предлагање организовања допунске, додатне и припремне наставе; 
 давање предлога за похваљивање и награђивање ученика; 
 давање предлога васпитно-дисциплинских мера; 
 пружање стручне помоћи приправницима; 
 давање предлога програма стручног усавршавања наставника. 

 
Стручно веће ради у седницама којима руководи руководиоц стучних већа ког је 

имановао директор школе. Стручно веће доноси свој план и програм рада у складу са 
законом одређеним надлежностима. Наведени план чини прилог Годишњем плану рада 
школе. 
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Стручно веће разредне наставе чине: 
1. Драгана Ђурић - професор разредне наставе у 1. разреду  
2. Татјана Мандић - професор разредне наставе у 2. Разреду- председник 

стручног већа; 
3. Марина Чернуш Вуковић- професор разредне наставе у 3. разреду; 
4. Драгана Павић - професор разредне наставе у 4. Разреду 
5. Блаженка Маричић - учитељица продуженог боравка 
6. Споменка Павловић-наставница енглеског језика у нижим разредим 

 
 
 Врем

е 
реализациј

 

Активности/теме 

Очекивани 
исходи Начин 

реализ
ације 

Носио
ци 
реализ
ације 

V
III 

• Резултати рада већа током школске 2025/26. 
године; 

• Анализа остварености плана и програма и 
резултати рада стручног већа за текућу 
школску годину и избор председника Стручног 
већа за наредну школску годину; 

• Израда програма рада већа за наредну 
школску годину; 

 

Поднети су 
извештаји о 
раду.  
План и 
програм 
Стручног 
већа 
разредне 
наставе је 
реализован
. 
Израђен је 
нови 
програм 
рада за 
школску 
2026/2027. 
годину. 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 

Извешт
аји 

чланов
а већа 
Анализ

е 
Разгов

ор 
Записн

ик 
  

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек
тор 

I
X 

• Усвајање Годишњег плана рада Стручног већа 
разредне наставе. 

• Анализа 
реализацијеШколскогпрограмаизпретходнешк
олскегодине и 
утврђивањеприоритетарадазашколску 
2026/2027. годину. 

• Усвајањегодишњих и 
оперативнихплановараданаставника. 

• Договор о вођењупедагошкедокументације у 
складусаважећимпрописима. 

• Планирањереализацијеизборне, допунске, 
додатне и тематскенаставе, 

Усвојен 
Годишњи 
план рада 
Стручног 
већа 
разредне 
наставе. 
Усаглашени 
годишњи и 
оперативни 
планови 
рада 
наставника. 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 
Анализ

е 
Усвојен 
докуме

нт 
Предав

ање 

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек
тор 
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слободнихнаставнихактивности, 
продуженогборавка, 
обогаћеногједносменскограда, екскурзија, 
излета и активностиподршкеученицима. 

• Расподелазадужења и 
дефинисањеначинасарадњечлановаСтручногв
ећа. 

• Планирањеразвојамеђупредметнихкомпетенц
ија и 
међупредметногповезивањанаставнихсадржај
а. 

• Усаглашавањекритеријумаоцењивања и 
планирањеиницијалногпроцењивањазнањауч
еника. 

• Анализаопремљеностинаставнимсредствима и 
планирањенабавкедидактичког и 
потрошногматеријала. 

• Планирањесарадњесапредшколскомустаново
мрадилакшегпреласкадеце у првиразред. 

• Усвајањепланастручногусавршавања, 
планареализацијеугледних и огледнихчасова и 
интернихстручнихпредавања. 

• Договор о начинупраћења, евалуације и 
самоевалуацијенаставнограда. 

• ПланирањеактивностиповодомДечјенедеље. 
 

Уједначени 
критеријум
и 
оцењивања 
и 
планиране 
иницијалне 
провере 
знања. 
Израђен 
план 
стручног 
усавршава
ња и план 
реализациј
е угледних 
и огледних 
часова. 
Извршена 
расподела 
задужења 
међу 
члановима 
Стручног 
већа. 
Испланиран
е 
активности 
обогаћеног 
једносменс
ког рада, 
слободних 
активности, 
екскурзија, 
излета и 
подршке 
ученицима.
Утврђене 
потребе за 
набавку 
наставних 
средстава и 
дидактичко
г 
материјала. 
Унапређена 

Разгов
ор 

записн
ик 
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сарадња са 
предшколс
ком 
установом. 

X • Анализареализацијенаставенаконпрвогмесеца
рада. 

• Анализа резултата иницијалних провера 
• Праћењеадаптације, социјализације и 

образовнихпостигнућаученикапрвогразреда. 
• Праћењеприменеусаглашенихкритеријумаоце

њивања. 
• Реализација и анализаугледних и 

огледнихчасова. 
• Анализареализацијеактивностиобогаћеногједн

осменскограда. 
• Интерностручноусавршавање – 

презентацијапримерадобренаставнепраксе. 
 

Анализиран
а 
адаптација 
и 
социјализа
ција 
ученика 
првог 
разреда. 
Анализиран 
је извештај 
о 
резултатим
а 
иницијални
х провера 
Праћена 
примена 
договорени
х 
критеријум
а 
оцењивања
. 
Реализован
и и 
анализиран
и угледни и 
огледни 
часови. 
Размењени 
примери 
добре 
наставне 
праксе. 
Сагледани 
ефекти 
активности 
обогаћеног 
једносменс
ког рада. 
Унапређене 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 
Анализ
е рада 
План 

огледн
их 

часова 
Припре

ме 
огледн

их 
часова 
Разгов

ор 
записн

ик 
  

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек

тор 
Тим за 
инклуз
ију 
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професион
алне 
компетенци
је 
наставника 
кроз 
интерно 
стручно 
усавршава
ње. 

X
II 

• АнализареализацијеШколскогпрограма и 
обогаћеногједносменскограда. 

• Анализаобразовнихпостигнућа и 
васпитнограданакрајупрвогполугодишта. 

• Разматрањемераподршкеученицимакојимајеп
отребнадодатнаобразовнаподршка. 

• Приказреализованихобликастручногусавршав
ањанаставника. 

• Припрема и 
расподелазадужењаповодомобележавањашк
олскеславеСветог Саве. 

Анализиран
а 
реализациј
а Школског 
програма и 
активности 
обогаћеног 
једносменс
ког рада. 
Утврђен 
ниво 
образовних 
постигнућа 
и васпитног 
рада 
ученика на 
крају првог 
полугодишт
а. 
Предложен
е мере за 
пружање 
додатне 
подршке 
ученицима 
којима је 
потребна. 
Размењена 
искуства са 
реализован
их облика 
стручног 
усавршава
ња. 
Благовреме
но 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 
Анализ

а 
Школск

ог 
програ

ма 
Разгов

ор 
Анализ
а првог 
полуго
дишта 

записн
ик 

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек
тор 
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припремље
не 
активности 
поводом 
школске 
славе 
Светог 
Саве. 

II • Анализареализацијеиндивидуалног и 
колективногстручногусавршавања. 

• Договор о реализацији угледних и огледних 
часова у другом полугодишту школске 
2026/2027. године 

• ПрипремаактивностиповодомобележавањаДа
на државности РС 

Унапређене 
професион
алне 
компетенци
је 
наставника 
кроз 
стручно 
усавршава
ње. 
Унапређена 
сарадња и 
размена 
искустава 
међу 
члановима 
Стручног 
већа. 
Испланиран
е 
активности 
поводом 
обележава
ња Дана 
државности 
РС 
 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 
Анализ
е рада 
План 

огледн
их 

часова 
Припре

ме 
огледн

их 
часова 
Разгов

ор 
записн

ик 
  

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек

тор 

I
V 

• Разменаискуставасасеминара и 
другихобликапрофесионалногразвоја. 

• Анализарезултаташколскихтакмичења. 
• Реализација и анализаугледногчаса. 
• Разматрање и 

изборуџбениказанареднушколскугодину у 
складусаважећимпрописима. 

• Интерностручнопредавањеилиприказпримера
добренаставнепраксе. 

• Анализаобразовнихпостигнућа, 
редовностипохађањанаставе и 

Анализиран
и резултати 
школских 
такмичења 
и 
предложен
е мере за 
даљи рад 
са 
ученицима. 
Извршен 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 
Анализ
е рада 
План 

огледн
их 

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек
тор 
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васпитнедисциплинеучениканаконтрећегкласи
фикационогпериода. 

• ПрипремаактивностиповодомобележавањаДа
нашколе. 

• ПрипремаактивностиповодомобележавањаНе
деље сећања и заједништва. 

избор 
уџбеника у 
складу са 
важећим 
прописима. 
Размењени 
примери 
добре 
наставне 
праксе и 
нова 
стручна 
сазнања. 
Анализиран
и успех, 
владање и 
редовност 
ученика 
након 
трећег 
класификац
ионог 
периода. 
Реализован 
и 
анализиран 
угледни 
час. 
Унапређена 
сарадња и 
размена 
искустава 
међу 
члановима 
Стручног 
већа. 
Испланиран
е 
активности 
поводом 
обележава
ња Дана 
школе. 
Испланиран
е 
активности 

часова 
Припре

ме 
огледн

их 
часова 
Разгов

ор 
записн

ик 
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поводом 
обележава
ња Недеље 
сећања и 
заједништв
а. 
 

V
I 

• Анализа и извештај о 
реализацијиактивностиповодомДанашколе. 

• АнализареализацијеШколскогпрограмаразред
ненаставе у школској 2026/2027. години. 

• Анализареализацијетематскенаставе, 
пројектненаставе и 
обогаћеногједносменскограда. 

• Анализаобразовнихпостигнућа, владања и 
укупногуспехаучениканакрајушколскегодине. 

• Састанакучитељачетвртогразреда и 
предметнихнаставникарадиобезбеђивањакон
тинуитета у преласкуученика у петиразред. 

• Самоевалуацијараданаставника и 
проценаразвојапрофесионалнихкомпетенција. 

• ПредлозимеразаунапређивањерадаСтручногв
ећа у нареднојшколскојгодини. 

 

Анализиран
а 
реализациј
а Школског 
програма и 
рада 
Стручног 
већа током 
школске 
године. 
Сачињен 
извештај о 
реализациј
и 
активности 
поводом 
Дана 
школе. 
Анализиран
и 
образовни 
резултати, 
владање и 
постигнућа 
ученика на 
крају 
школске 
године. 
Обезбеђен 
континуите
т у преласку 
ученика из 
четвртог у 
пети разред 
кроз 
сарадњу 
учитеља и 
предметних 
наставника. 

Седниц
е 

Догово
р 

Консул
тације 
Анализ

е 
Усвојен 
докуме

нт 
Предав

ање 
Разгов

ор 
Записн

ик 
 

Члано
ви 

већа 
Психо

лог 
Дирек
тор 
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Извршена 
самоевалуа
ција 
професион
алних 
компетенци
ја 
наставника. 
Предложен
е мере за 
унапређива
ње рада 
Стручног 
већа у 
наредној 
школској 
години. 
Усвојен 
годишњи 
извештај о 
раду 
Стручног 
већа. 

 
ДОКАЗИ О РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ СТРУЧНОГ ВЕЋА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 
СЕПТЕМБАР 
Докази о реализацији: 

• Записник са седнице Стручног већа. 

• Усвојен Годишњи план рада Стручног већа. 

• Годишњи и оперативни планови рада наставника. 

• План стручног усавршавања. 

• План угледних и огледних часова. 

• Усаглашени критеријуми оцењивања. 

• План Дечје недеље. 

• План обогаћеног једносменског рада. 

• Евиденција о расподели задужења. 

• Списак потребних наставних средстава и дидактичког материјала. 
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ОКТОБАР 
Докази о реализацији: 

• Записник са седнице. 

• Извештај о резултатима иницијалних провера 

• Извештај о праћењу адаптације ученика првог разреда. 

• Припреме за угледне и огледне часове и евалуационе листе часа присутних колега. 

• Анализа реализованих часова. 

• Презентације или материјали са интерног стручног усавршавања. 

• Извештај о реализацији активности обогаћеног једносменског рада. 

ДЕЦЕМБАР 
Докази о реализацији: 

• Записник са седнице. 

• Анализа успеха и владања ученика. 

• Извештај о реализацији Школског програма. 

• План мера подршке ученицима. 

• Материјали са стручног усавршавања. 

• План организације школске славе Светог Саве. 

 
ФЕБРУАР 
Докази о реализацији: 

• Записник са седнице. 

• Потврде о учешћу на семинарима и другим облицима стручног усавршавања. 

• План о реализованом угледном часу. 

• Презентације, примери добре праксе или прикази стручне литературе. 

АПРИЛ 
Докази о реализацији: 

• Записник са седнице. 

• Анализа успеха и владања ученика. 

• Припреме и анализа угледног часа,евалуационе листе часа присутних колега. 
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• План и извештај о организацији Недеље сећања и заједништва. 

• План активности за Дан школе. 

• Фотографије, ученички радови и други прилози са реализованих активности (по 
потреби). 

 
ЈУН 
Докази о реализацији: 

• Записник са седнице. 

• Годишњи извештај о раду  Стручног већа. 

• Извештај о реализацији Школског програма. 

• Анализа успеха, владања и образовних постигнућа ученика. 

• Записник са састанка учитеља четвртог разреда и предметних наставника. 

• Извештај о реализацији тематске наставе и обогаћеног једносменског рада. 

• Самоевалуација наставника. 

• Предлог мера за унапређивање рада у наредној школској години. 

 
 

Председник стручног већа  
                                                                        Татјана Мандић 

Стручно веће друштвено језичке групе предмета 
 
   
Чланови стручног већа :  
1.Весна Вујновић,наставница руског језика 
2.Немања Симић,наставник историје 
3.Марија Стакић,наставница српског језика и књижевности 
4.Сандра Туцаков,наставница енглеског језика  ( други циклус образовања и васпитања  
5.Споменка Павловић. наставница енглеског језика( први циклус образовања и васпитања) 
6. ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА: Немања Симић 
 

ЗАДАЦИ СТРУЧНОГ ВЕЋА 
• РАЗМАТРАЊЕ СТРУЧНИХ ПИТАЊА И ПРЕДЛАГАЊЕ ПОТРЕБНИХ МЕРА У ЦИЉУ 

УСАВРШАВАЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА 
• УТВРЂИВАЊЕ ОСНОВА ЗА ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА 
• ПРЕДЛАГАЊЕ НОВИХ ОБЛИКА НАСТАВНОГ РАДА 
• ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА 
• УЈЕДНАЧАВАЊЕ КРИТЕРИЈУМА ОЦЕЊИВАЊА 
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• ПРЕГЛЕДАЊЕ ОРГАНИЗОВАЊА ДОПУНСКЕ, ДОДАТНЕ И ПРИПРЕМНЕ НАСТАВЕ 
• ДАВАЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ УЧЕНИКА 
• ДАВАЊЕ ПРEДЛОГА ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИХ МЕРА 
• ДАВАЊЕ ПРЕДЛОГА ПРОГРАМА УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

 
Стручна већа раде у седницама којима руководе руководиоци стручних већа које је 

именовао директор школе. Свако стручно веће доноси свој план и програм рада у складу  
са законом одређеним надлежностима. Наведени планови чине прилог Годишњем плану 
рада школе. 

 
 
Акциони план рада већа: 
 
ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 
САДРЖАЈ, АКТИВНОСТИ 

 
НОСИОЦИ И 
САРАДНИЦИ 

 
НАЧИН И ИСХОДИ 

СЕПТЕМБАР 
2026. 

-иницијално тестирање  
-усклађивање распореда контролних и 
писмених задатака 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чланови 
већа 

Председик 
већа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Седница 
Договори 
Консултације 
 

-планирање остваривања корелације 
међу сродним предметима 
-усклађивање критеријума оцењивања 
-договор  о изради ИОП-а за ученике 
којима је он потребан 
-израда Личног плана стручног 
усавршавања 
-планирање активности тематског 
повезивања на нивоу већа:  
Европски дан језика ( 26. септембар ) 
Међународни дан матерњег језика ( 
21. фебруар ) 
Светски дан књиге и ауторских права 
( 23. април ) 
-планирање активности у обогаћеном 
једносменском раду 
-усвајање предлога активности које ће 
се реализовати током Дечије недеље  
-предлог за почетак припрема за 
завршни испит 

ОКТОБАР 2026. - договор о одржавању угледних часова  
и колегијалним посетама часовима 
- договор о учествовању у реализацији 
школског/школских пројеката васпитно 
образовног карактера 
-анализа рада на крају првог тромесечја 

 
 
 

Чланови 
већа 

 
 
Седница 
Договори 
Консултације 
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ДЕЦЕМБАР 
2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- анализа успеха и договор о даљем 
раду 
- анализа реализације Плана рада и 
учења на крају првог полугодишта 
-рад са ученицима који се припремају 
за такмичења из језика и историје 
-сарадња са родитељима 
- планирање организовања школских 
такмичења 
-размена искустава са стручних 
усавршавања, семинара  
- планирање програма за обележавање 
школске славе 

 
 
 
 
 
Чланови 
већа 
Председник 
већа 
 
 
 

Седница 
Договори 
Консултације 
Направљен план и 
програм приредбе и 
евидентирање у 
записник плана 
рализације приредбе 
за школску славу 
 
 
 

МАРТ 2027. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ЈУН 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

-реализација плана рада са ученицима 
који савладавају наставне садржаје по 
ИОП-у 
-извештај о напредовању ученика на 
часовима за завршни испит 
-анализа успеха и реализације плана 
наставе на крају трећег тромесечја  
-похваљивање ученика који   постижу 
изузетне резултате на такмичењима, 
јавно оглашавање резултата 
постигнутих на такмичењима  
-активност наставника у припреми 
приредбе поводом  Дана школе 
-почетак припрема за обележавање 
Светског дан књиге и ауторских права 
 
 

 
 
 
Председник 
већа 
Чланови 
већа 
Чланови 
новинарског 
клуба и 
носиоци 
активности  

 
 
 
 
 
 
Седница 
Записник са известајем 
са такмичења  
Направљен план и 
реализација стручног 
усавршавања 
Анализа одржаваних 
угледних часова и 
урађен записник 
Направљена анализа 
успеха ученика на 
завршном испиту и 
сачињен записник 
Урађена анализа 
компетенција 
наставника  
 
 

- анализа одржаваних угледних часова 
-анализа реализације програма 
редовне, допунске и додатне 
наставе/подршке у учењу 
-анализа резултата ученика на 
завршном испиту 
- анализа успеха ученика на крају другог 
полугодишта 
-процена компетенција наставнока 

 
 
 
Чланови 
већа 
Председник 
већа 
 
 

АВГУСТ 2027. -договор о изради плана стручног 
усавршавања наставника 
-конституисање Већа 
-анализа рада Већа у прошлој школској 
години 
-извештај о реализацији годишњег 
плана рада Већа 
-усвајање плана рада за предстојећу 
школску годину 

 
 
 
Чланови 
већа  
Председник 
већа 

 
 
Састављен план рада 
за наредну школску 
годину, као и лични 
планови стручног 
усавршавања 
наставника 
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Планирани број седница: 6 
Број одржаних седница  и начин комуникације међу члановима Већа зависиће од нових 
активности и рада Већа у току остваривања образовно-васпитног рада у школи током 
школске године. 

Немања Симић 
Председник већа 

 
 
Стручно веће природно математичке групе предмета 
 
Чланове стручног већа природно-математичке групе предмета чине: 
 

1. Горан Стричевић - наставник хемије, физике  
2. Ана Марија Козаревић - наставник биологије 
3. Јелена Коцић - наставник математике- председник већа 
4. Бојана Николић - наставник географије 
5. Дејан Вукадиновић-наставник информатике 
 

 
 

ПЛАН АКТИВНОСТИ  
СТУЧНОГ ВЕЋА ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА 

ЗА ШКОЛСКУ 2026/27. 
 
Стручно веће природно-математичке групе предмета се састало 1.09.2026. и усвојило план 
активности стручног већа природно-математичке групе предмета за предстојећу школску 
годину. План активности је представљен у наредној табели. 
 
Време 
 
реализације 

 Садржај активности/ теме Начин 
реализације и 
исходи 

Носиоци 
реализације 
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Септембар  
2026. 

- Усвајање плана рада актива за школску 
2025/26. годину. 
- Израда плана и програма реализације 
ваннаставних активности. 
- Анализа резултата иницијалних тестова 
- Договор о организацији пружања 
индивидуалне подршке ученицима у 
учењу у оквиру природно-математичке 
групе предмета 
- Распоређивање ученика у ваннаставне 
активности: допунска, додатна, секције у 
оквиру стручног већа 
- Усклађивање распореда контролних и 
писмених задатака. 
- Орјентациони договор о колегијалном 
посматрању у школској 2025/26.год. 
- Утврђивање потреба о наставним 
средствима на нивоу већа. 

- Консултације и 
договори. 
- Усвајање плана 
гласањем 
- Усклађене 
писмене провере 
ученика. 
- Обавештење на 
огласној табли. 
  

Председник 
стручног 
већа и 
чланови 
већа 
 

Новембар 
2026. 

- Идентификација ученика за 
такмичење. 
- Израда плана ИОП-а за ученике, 
уколико постоји потреба 
- Договор око организовања часова за 
припрему ученика осмог разреда за 
полагање завршног испита. 
- Провера и усклађивање критеријума 
оцењивања са образовним стандардима 
за крај обавезно основног образовања 
које је прописало Министарство 
просвете и Завод за вредновање 
квалитета образовања и васпитања. 
- Резултати праћења адаптације ученика 
петог разреда 
- Анализа успеха ученика на крају I 
(првог) квартала. 
- Анализа потреба наставника за 
похађањем стручних семинара у циљу 
побољшања слабијих компетенација 

- Договори и 
консултације. 
- Договор о 
садржајима ИОП-
а 
- Извештај и 
анализа успеха 
ученика на крају  
првог квартала. 
- Дефинисане 
смернице за 
ефикасније 
оцењивање 
ученика 
- Договор о 
похађању 
акредитованих 
семинара 

Председник 
стручног 
већа и 
чланови 
већа 
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Јануар 2027. - Анализа успеха ученика на крају I 
(првог) полугодишта. 
- Организација и реализација школских 
такмичења у оквиру природне групе 
предмета. 
- Анализа посећених часова стручне 
службе током првог полугодишта. 
- Периодична анализа реализације 
ваннаставних активности. 
- Периодична анализа успеха ученика у 
оквиру природне групе предмета и 
реализација наставних планова 

- Договор и 
консултације. 
- Извештај и 
анализа 
посећених 
часова. 
- Извештај о 
периодичној 
анализи 
ваннаставних 
активности и 
успеху ученика. 

Председник 
стручног 
већа и 
чланови 
већа 
 

Мај 2027. 
 

- Анализа резултата ученика остварених 
на одржаним такмичењима. 
- Периодична анализа успеха ученика у 
оквиру природне групе предмета. 
- Предлози за похвале и награде 
ученика. 
- Анализа рада већа и предлози за 
унапређивање. 
 

- Договори и 
консултације. 
- Извештај о 
постигнутим 
резултатима на 
такмичењима. 
- Давање и 
усвајање 
предлога о 
награђивању 
ученика. 
- Размена 
искуства и нових 
идеја. 
- Анализа на 
основу извештаја 

Председник 
стручног 
већа и 
чланови 
већа 

Јун 2027. - Анализа и извештај о реализацији 
наставног плана и програма. 
- Анализа успеха ученика на крају II 
(другог) полугодишта. 
- Извештај о колегијалном посматрању 
часова у току 2026/27.год. 
- Извештај са похађаних семинара-
размена искуства и нових идеја. 
- Анализа рада већа. 

- Анализа, 
- Разговор 
- Дискусија 

Председник 
стручног 
већа и 
чланови 
већа 

 
Јелена Коцић 

Председник већа 
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Стручно веће за вештине 
 
Чланови стручног већа :  

1.  Горан Хајдин 
2. Јован Јанус- председник већа 
3. Александар Аћимовић 

 
 Задаци Стручног већа: 

• Разматрање стручних питања и предлога потребних мера у циљу усавршавања образовно-
васпитног рада 

• Утврђивање основа за годишњи план и програм рада наставника 
• Распоређивање наставног градива 
• Предлагање новог облика наставног рада 
• Праћење остваривања наставног плана и програма 
• Уједначавање критеријума оцењивања 
• Предлагање организовања допунске, додатне и припремне наставе 
• Давање предлога за похваљивање и награђивање ученика 
• Давање предлога васпитно-дисциплинских мера 
• Пружање стручне помоћи приправницима 
• Давање предлога програма стручног усавршавања наставника и сарадника 

 
Акциони план рада већа: 
 

Време 
реализације 

              Активности/теме Носиоци 
активности 

Начин и исходи 

 
Септембар 
2026. 

• Планирање и организовање 
слободних активности 

 

Чланови већа, 
руководилац 
већа 

 

 
Октобар 
2026. 

• Учествовање у реализацији 
програма  за дечију недељу 
  

Чланови већа, 
руководилац 
већа 

Записници са 
закључцима 
 

 
Новембар 
2026. 

• Реализација програмских  
задатака и успех ученика на 
крају првог квартала 

• Организовање изложбе 
дечијих радова 

 
Чланови већа, 
руководилац 
већа 
 

 
Записници са 
закључцима 
 
 

 
Децембар 
2026. 

• Припремање ученика за 
такмичење  

• Припремање  за реализацију 
прославе Светог Саве 

• У сусрет новогодишњим 
празницима 

 
 
Чланови већа, 
руководилац 
већа 

 
Записници са 
закључцима, 
договори, 
консултације 

Јануар 
2027. 

• Анализа успеха ученика на 
крају првог полугодишта 

• Учествовање у програму  
школске славе "Свети Сава" 

Чланови већа, 
руководилац 
већа 

Записници са 
закључцима 

 
 

• Организовање такмичења на 
нивоу школе. 

Чланови већа, 
руководилац 

Записници са 
закључцима, 
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Фебруар 
2027. 

• Учешће на школском и 
општинском такмичењу 

• Резултати рада у слободним 
активностима 

већа извештаји са 
такмичења,спискови 
ученика, анализа 
успеха на такмичењу 

 
Март 
2027. 

 
• Припремање за реализацију  

програма Дана школе 
 

 
Чланови већа, 
руководилац 
већа 

Седнице  
Консултације, 
договори, 
припремљен програм 
за Дан школе, 
записници са 
закључцима 

Април 
2027. 
 
 
 

• Анализа успеха ученика на 
крају трећег квартала 

• Предлог за похваљивање и 
награђивање ученика који 
постижу успехе у оквиру 
редовне наставе и такмичења 

 
Чланови већа, 
руководилац 
већа 

 
Седнице, консултације 

Мај 
2027. 

 
• Учешће у реализацији Дана 

школе 

Чланови већа, 
руководилац 
већа, педагог, 
директор 

Анализа учешћа, 
записник 

 
 
Јун 
2027. 

• Анализа реализације 
школског програма 

• Израда оперативног 
програма редовне наставе и 
слободних активности 

• Анализа успеха ученика на 
крају школске године 

• Уџбеници и литература за 
наредну школску годину. 

Чланови већа, 
руководилац 
већа, педагог 

Седнице, 
консултације, 
договори, анализа 
записник са 
закључцима 
 
 
Списак наручених 
уџбеника и литературе 

 
Август 
2027. 

 
• Анализа рада стручног већа у 

току школске године 
• Израда годишњег плана рада 

већа. Подела задужења међу 
члановима актива на 
праћењу појединих уже 
стручних проблема 

 
 

 
Чланови већа, 
руководилац 
већа, педагог 

 
седнице, 
консултације, 
договори, извештај о 
реализацији програма 
рада стручног већа у 
току школске 
године,израђен 
програм рада стручног 
већа 

Јован Јанус (председник већа) 

-Радове ученика планирам да шаљем на ликовне конкурсе: „КАКО ЈА ЧУВАМ ПЛАНЕТУ-

РЕЦИКЛИРАЊЕ НИЈЕ БЛАМИРАЊЕ“ и „МАЛИ ПЈЕР“   

Планиране активности: 
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-Украшавање хола школе поводом дечије недеље, новогодишњих празника, 8.марта, Дана 
заљубљених, Васкршњих празника, Недеља сећања и заједништва… Планирам да наведене 
активности обавим не само у сарадњи са ученицима, него и са колегама без обзира дали су 
чланови стручног већа за вештине. 

Александар Аћимовић 

27. јануар поводом школске славе  Свети Сава припремање хорског наступа: химана Светом Сави и 
Ко удара тако позно. 

27. мај поводом Дана школе припремање хорског наступа: Ноћас нису сјале 

5. јун Матурско вече припремање хорског наступа: Слатка песма 

Горан Хајдин 

-Превенцији од насилног понашања кроз спорт и превентивне мере. 

-„НЕДЕЉА СЕЋАЊА И ЗАЈЕДНИШТВА“ у 

-турнир у футсалу на нивоу општине „Спортски савез града“  

-школско општинско такмичење у одбојци  

-Пролећни крос одржан на фудбалском стадиону  

У спортској недељи реализоване су следеће активности: 

-Одбојкашки сусрети виших разреда 

-Турнир у мини фудбалу/коцкице 

-Турнир у 3x3 баскету 

-Турнир у стоном тенису виших и нижих разреда 

-Гимнастички и моторички полигони 

-Полигони спретности 

- Дана јабука разговор о основама здраве исхране прављења здравог менија и стварања здравих 
навика. 

-Вежба евакуације у сарадњи са волонтерима црвеног крста из Сомбора. 

-У новембру месецу планирам на ЧОС-у да урадимо прва помоћ,основе формирања здравих 
навика личне хигијене. 

-Дан борбе против сиде реализација ЧОС-у. 

Јован Јанус 
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Председник већа 
5.1.4. Програм рада Стручних актива  

5.1.4.а) Актив за развој школског програма: 

Стручни актив за развој школског програма у школској 2026/2027. години чиниће следећи 
чланови: 

• Драгана Вујошевић,директор 
• Невена Калинић, психолог-председник актива 
• Татјана Мандић, учитељица у 2-1 одељењу 
• Марија Стакић, наставница српског језика 
• Ивана Влаховић Матковић-Представник Савета  родитеља 
• Маша Напијало-Председник Ученичког парламента. 

 
Школски  програм урађен је за период од  2023/2024-2026/2027. године. 
 
Програм Актива за развој школског програма 

Време 
реализације Активности/теме Начин реализације Носиоци 

реализације 

Септембар  

Утврђивање фонда часова и предмета 
Распоред писмених задатака 
Слободне активности и секције 
Спортске активности 
Друштвене и техничке активности 
Израда  Школског програма полазећи 
од законских одредби, препорука 
Министарства просвете и Школске 
управе и искуства тима за израду 
школског програма (анекси) 
Презентовање Школског програма 
органима управљања и стручним 
органима школе 
Учешће у изради Годишњег програма 
рада школе 
Извештај о реализацији програма рада 
у претходној шк.год. 

рyк. актива  
члaнови већа 
наставници 

консултације 
договори 
анализа 
дневници рада 

Октобар 

Предлог оперативног програма 
екскурзија и наставе у природи 
Праћење системских промена у 
образовању и усклађивање планова и 
програма са уоченим променама 
 

рyк. актива 
члaнови већа 
одељењске 
старешине 
педагог 
 

консултације 
договор 
разговор 
анализа 
програми 
 

Децембар 

Анализа реализације школског 
програма за први и други циклус 
Анализа реализације оперативних 
наставних планова и програма 
 

члaн. актива 
психолог 
директор  

протоколи 
праћења 
листе снимања 
разговор 
анализа 
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Март 

Анализа реализације школског 
програма за први и други циклус 
Анализа реализације оперативних 
наставних планова и програма 
 

члaн. актива 
психолог 
директор  

протоколи 
праћења 
листе снимања 
разговор 
анализа 

Јун 

Анализа реализације школског 
програма за први и други циклус 
Анализа реализације оперативних 
наставних планова и програма 
Анализа реализације ваннаставних 
активности ученика 
Израда новог Школског прогама за 
период од 2027/2028-
2030/2031.године 

члaн. актива 
психолог 
директор  

протоколи 
праћења 
листе снимања 
разговор 
анализа 

Август 

Усвајање годишњег програма актива 
Подела задужења међу члановима 
актива 
Примена законских захтева у изради 
наставних планова и програма 
Планирање и програмирање додатне 
наставе 
 

рyк. актива 
чланови актива 
наставници 
психолог 

консултације 
договори 
усвојен програм 
рада 
записиници 
анализа планова 
и програма 
израђени 
предлози 
планова и 
програма 
Невена Калинић 

Председник актива 

5.1.4.б) Актив за развојно планирање 

Стручни актив за развојно планирање у школској 2026/2027. години чиниће следећи чланови : 

• Драгана Вујошевић –директор школе 

•  Невена Калинић – психолог (координатор актива) 

• Татјана Мандић  - професор разредне наставе 

• Горан Стричевић  - наставник хемије 

• Ивана Влаховић Матковић-Представник Савета  родитеља 
 

• Маша Напијало-Председник Ученичког парламента. 

 

Стручни актив за развојно планирање радиће у седницама које ће сазивати и којима ће 
руководити председник актива. Рад ће се обављати у складу са надлежностима Актива, а према  
утврђеном плану рада. Планирано је сазивање четири седнице :  септембар, јануар, април и мај.  

 

Време 
реализације Активности/теме Начин реализације Носиоци 

реализације 
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Август 2026. Формирање новог тима за 
Развојно планирање  

На седницама органа 
управљања и стручних 
органа; 

Директор школе 

Август 2026. 
Извештај о реализацији 
Развојног плана за школску 
2025/2026. годину  

На седницама органа 
управљања и стручних 
органа; 

Председник 
актива 

Септембар 2026. 

Избор задатака за реализацију 
у овој години из   новог 
Развојног плана 
 

На седницама стручних 
органа; Чланови актива 

Септембар 2026. Учешће у изради Годишњег 
програма рада школе Тимски рад  Чланови актива 

Током године 

Допуна у виду анекса 
постојећег Развојног плана на 
основу самовредновања и 
других актуелности-према 
потреби и препорукама 

Тимски рад  Чланови актива, 
директор школе 

Октобар 2026. 
Упознавање запослених и 
стручних органа са Изводом из 
РПШ-а за ову годину 

На седницама органа 
управљања и стручних 
органа,савета родитеља 

Председник 
актива и директор 
школе 

Октобар/ 
новембар 2026. 

Информисање запослених, 
ученика и родитеља о могућим 
садржајима рада новог РПШ-а 

На седницама органа 
управљања и стручних 
органа,савета родитеља 

Председник 
актива и директор 
школе 

Током године 
 

Праћење законских одредби, 
препорука Министарства 
просвете и Школске управе  

Тимски рад Чланови актива 

Током године 
 

Реализација дела Развојног 
плана за школску 2026/2027. 
Годину 

Тимски рад  Чланови актива 

По потреби 
Сарадња са тимом за развој  
 школског програма, тимом за кв  
и другим тимовима 

Консултације са 
члановима актива за 
развој ШП и тима за 
квалитет и др. 

Председник 
актива 

По потреби 

Праћење системских промена 
у образовању и усклађивање 
развојног плана са уоченим 
променама 

Тимски рад  Чланови тима и 
директор школе 

Септембар,                     
јануар, април,  
Мај 2027. 
 

Праћење реализације 
Годишњег програма рада 
 

Тимски рад  Председник 
актива 

НАЧИН ПРАЋЕЊА Актив подноси извештај о реализацији РПШ-а и рада тима два пута годишње. 
Актив за развој школског програма води записник о своме раду.  

 
Невена Калинић 

Координатор тима 
 
5.1.5.Програм рада Педагошког колегијума  
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Чланови Педагошког колегијума су :  
• Драгана Вујошевић, директор школе 
• Невена Калинић, психолог школе 
• Драгана Ђурић, председник одељенског већа за разредну наставу 
• Јован Јанус, председник стручног већа за вештине 
• Татјана Мандић, председник стручног већа разредне наставе 
• Немања Симић, председник Стручног већа друштвено – језичке групе предмета и 

председник одељенског већа за више разреде 
• Јелена Коцић, председник стручног већа природно-математичке групе предмета  
  

 
Педагошким колегијумом председава директор школе. 
 
У току школске 2026/2027. године Педагошки колегијум ће према потреби разматрати питања и 
давати мишљење у вези са следећим пословима директора: 

 
Активности/теме  Време реализације 
Планирање и организација остваривања програма образовања и 
васпитања 

Током године 

Самовредновање, осигуравање квалитета и остваривање стандарда 
постигнућа 

Током године 

Остваривање активности предвиђених развојним планом школе Током године 
Стручно усаврашавање наставника; поступак за стицање звања 
наставника и стручних сарадника 

Током године 

Праћење квалитета педагошко-инструктивног рада и педагошке 
праксе; предлагање мера за унапређење рада наставника и 
стручних сарадника 

Током године 

Сарадња са органима јединица локалне самоуправе, 
организацијама и удружењима 

Током године 

Начин праћења Педагошки колегијум води записник о своме раду, 

План рада Педагошког колегијума 

Месец Активности  

Септембар 
Усвајање плана и програма Педагошког колегијума за ову школску 
годину; 
Учествовање у изради оперативног плана установе за почетак 
школске године  
Осмишљавање тема за тематску наставу 
Набавка материјала, наставних средстава и опреме у школској 
години; 
Унапређивање наставе (обуке, семинари, стручна литература ...), 
огледни часови; 
Одобравање ИОП планова: 
Давање мишења на критеријуме оцењивања; 
Избор представника који прати стручно усавршавање запослених и 
тромесечно извештава директора; 
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Распоред блок наставе; 
Давање мишљења за избор области самовредновања 
Планирање организованих посета различитим институцијама; 
Извештај о раду директора школе; 
Текућа питања; 

Новембар  
Реализација часова у првом тромесечју и број слабих оцена по 
предметима; 
Организација допунске и додатне наставе; 
Организација дана отворених врата; 
Сарадња са стручним институцијама у граду и шире; 
Извештај о посећеним часовима; 
Текућа питања; 

Јануар/фебруар  
Извештај о раду руководилаца стручних већа; 
Реализација наставе у првом полугодишту и анализа успеха по 
предметима; 
Извештај о унапређивању наставе у првом полугодишту; 
Рад секција и припреме за такмичења; 
Набавка потрошног материјала и наставних средстава; 
Извештај након реализованих семинара; 
Текућа питања; 

Март/април 
Извештај о раду директора; 
Припрема за матурске испите; 
Реализација наставе у трећем тромесечју и број слабих оцена по 
предметима; 
Извештај о посећеним часовима; 
Недеља сећања и заједништва-предлагање активности и 
разматрање извештаја о реализованом: 
Текућа питања; 

Јун 
Анализа успеха и реализација наставе на крају другог полугодишта; 
Анализа стања опреме и средстава и услови рада по кабинетима; 
Извештај о раду секција, такмичењима и постигнутим резултатима у 
оквиру сваког стручног Већа; 
Извештај о стручном усавршавању наставника у току школске 
године; 
Фонд часова за наредну школску годину по предметима и 
наставницима; 
Текућа питања 

Јул 
Упис ученика у први разред; 
Предлози поделе часова за наредну школску годину; 
Утврђивање потреба за наставним кадром; 
Набавка материјала, наставних средстава и опреме за наредну 
школску годину; 
Утврђивање распореда припремне наставе, поправних испита и 
матурских испита у августу; 
Текућа питања; 
 

Август 
Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума; 
Извештај о посећеним часовима прошле године и план за ову 
школску годину; 
Извештај о самовредновању и ШРП-у; 
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План стручног усавршавања; 
Текућа питања 

Драгана Вујошевић 
Директор школе 

 
 
5.1.6.Програм рада Тима за обезбеђивање  квалитета и развој установе  
 
Чланови тима  :  

• Драгана Вујошевић, директор школе 
• Невена Калинић, психолог школе, председник тима 
• Татјана Мандић. професор разредне наставе 
• Марија Стакић,наставница српског језика 
• Ивана Влаховић Матковић -председник Савета родитеља 
• Маша Напијало-председник Ученичког парламента 
• Душанка Ћурувија– представник јединице локалне заједнице 

 
Задаци тима:  
-oбезбеђивање и унапређење квалитета о-в рада установе 
-праћење остваривања школског програма 
-остваривање циљева и стандарда постигнућа 
-развој компетенција 
-вредновање резултата рада наставника и стручних сарадника 
-праћење и утврђивање резултата рада ученика 
 
Улога тима: 
-развој методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе 
-коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе 
-давање стручног мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника 
-праћење развоја компетенција наставника и с.сарадника у односу на захтеве квалитетног о-в рада 
. резултата самовредновања и спољашњег вредновања 
-праћење напредовања ученика у односу на очекиване резултате 
 
Активности  
 

Начин праћења и 
вредновања 

Време Носиоци 
праћења и 
вредновања 

Учествовање у изради 
оперативног плана установе за 
почетак школске године према 
добијеним смерницама 

Оперативни рад школе Август/септембар 
 

Директор 
школе 
Педагошки 
колегијум 

Анализа тема за тематску 
наставу 

Записник тима,анализа 
тема и планова за исте 

Септембар  Директор 
школе 
Педагошки 
колегијум 
Тим 

Анализа плана самовредновања Записник, планови тима 
за самовредновање 

Септембар  Директор 
школе 
Педагошки 
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колегијум 
Тим 

Учествовање у изради Програма 
и плана заштите деце од 
насиља, програма за кризне 
ситуације и програма 
дискриминаторног понашања 

Записник, програми  Септембар  Директор 
школе 
Педагошки 
колегијум 
Тим 

Анализа тематске наставе  Записник Тима, 
материјали учеснка 
тематске 
наставе(припреме, 
фотографије...) 

Септембар-током 
године  

Директор 
школе 
Педагошки 
колегијум 
Тим 

Праћење резултата 
самовредновање и екстерног 
самовредновања 
 

Према критеријумима 
из Правилника о 
самовредновању 

 

Новембар/Април  Тим  

Успех ученика у учењу  
 

Статистички извештај Квартално  Психолог  

Успех ученика на ЗИ Статистички извештај Јун  Психолог  
Реализација индивидуалних 
планова и програма наставника 

Месечни оперативни 
планови 

5. у месецу за 
текући месец 

Психолог 

Реализација и анализа квалитета 
часова редовне наставе 

Увид у дневнике 
образ.васп.рада 

Квартално Директор 
школе 
Психолог 

Реализација и анализа часова 
допунске и додатне наставе 

Увид у дневике сталих 
облика образ.васп. рада 

Кватрално Директор 
школе 
Психолог 

Анализа рада секција и 
ваншколских активности 

Документација 
наставника 

Квартално Тим  

Праћење и вредновање квалитета 
остваривања програма у оквиру 
„Обогаћеног једносменског рада“ 

Извештај  2 пута у току 
године (прво и 
друго 
полигодиште) 

Тим 

Анализа реализације екскурзија 
 

Извештаји Током године Тим  

Анализа квалитета тимова и 
комисија са препорукама за даљи 
рад 
 

Извештаји Полугоди- 
Ште 
Крај године 

Тим  

Мере превенције безбедности 
деце у школи  
 

Извештаји  
Фото документација 

Полугодиште 
Крај године 

Тим  

Реализација активности актива  за 
развој школског програма 

Записници Крај године Тим  

Конкурисање на пројекте за 
добијање материјално-техничких 
средстава за побољшање рада 

Праћење објављених 
конкурса и писање 
пројеката у сарадњи са 

Током године Тим 
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школе код Покрајинског 
секретаријата за образовање, 
Локалне самоуправе,  Јапанске 
амбасаде, Агенције за јавна 
улагања и других фондација 

правном службом и 
директором 

Реализација активности из ШРП Документација  Полугодиште 
Крај године 

Тим  

Реализација активности 
Педагошког колегијума 

Записници Полугодиште 
Крај године 

Тим  

Анализа програма стручног 
усавршавања наставника 

Евиденција о присуству 
семинарима 

Крај године Тим  

Праћење развоја компетенција 
наставника и стручних сарадника 

Чек листе Јун  Тим 

Невена Калинић 
Председник тима 

 
5.1.7. Програм рада Тима  за развој међупредметних компетенција и 

предузетништва 
 
Чланови Тима: 

• Драгана Павић, професор разредне наставе 
• Јелена Коцић,наставник математике– председник тима 
• Драгана Ђурић, професор разредне наставе  
• Марија Стакић, професор српског језика 
• Немања Симић, наставник историје 
• Сандра Туцаков,наставница енглеског језика 
• Невена Калинић,психолог 

 
Међупредметне компетенције су комбинација интегрисаних знања, вештина иставова који 
су потребни свакој особи за лично испуњење и развој , друштвено укључивање 
изапошљавање - ПРИПРЕМА ЗА ЖИВОТ. 
 
Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама,развијају 
се кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама иконтекстима при 
решавању различитих проблема и задатака, неопходне су у свим ученицимаза лично 
остварење и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чинеоснову 
за целоживотно учење. 
Оријентација ка општим и међупредметним компетенцијама доприносидинамичнијем и 
ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова значајних заразличите реалне 
контексте који захтевају њихову функционалну примену. То се постижесарадњом и 
координацијом активности више наставника, тј. предмета, и иновирањемначина рада на 
часу. У односу на предметне компетенције, међупредметне компетенцијепредстављају 
корак више у разумевању градива и примени наученог, а одговорност зањихово 
развијање носе сви наставници и школски предмети. Због тога развијање општихи 
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међупредметних компетенција захтева заједничко планирање на нивоу школских 
тимова,примену интерактивних и активних облика учења, као и већу аутономију школе и 
наставникау реализацији образовних исхода. 
 
На сваком часу је могуће развијати међупредметне компетенције, уколико се: 
• ученици стављају у ситуације које траже истовремену употребу предметних 
имеђупредметних компетенција; 
• од ученика захтевају активности истраживања и стварања нових продуката; 
• створи баланс између индивидуалних и групних активности, тако да се развије 
личнаодговорност према обавезама и користе потенцијали групе; 
• ученици упућују на активно и конструктивно учествовање у животу локалне 
заједнице,подстичу да иницирају хуманитарне активности и оне активности које 
доприносе подизањуквалитета живота и солидарности у локалној заједници. 
 
Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијих 
инајживљих тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи 
укарактеристикама савременог друштва које од појединаца очекује висок ниво 
знања,способност решавања проблема, смисао за сарадњу и рад у тиму и одговоран 
однос премасеби, другима и околини. 
 
Од савременог човека се тражи да стручно, активно, одговорно и компетентноиспуњава 
професионалне захтеве и решава проблеме. Савремено образовање мора 
поредакадемских и стручних знања и вештина да обезбеди развој развој кључних 
компетенција. 
Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца којије 
потребно исказати да би се извршиле сложене активности. Структуру компетенције 
чинезнања, вештине, ставови, вредности и рефлексије који су препознати као кључни 
елементи заиновативни и продуктивни развој сваког појединца. 
Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета 
иогледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и 
ставоварелевантних за различите образовне контексте који захтевају њихову 
функционалнупримену. 
Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не значи увођењенових 
предмета,нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији. 
Основна промена се постиже сарадњом и координацијом активности вишенаставника, 
односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да серади и 
на кључнимкомпетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације којетраже да 
интегришу знања, повезују садржаје из различитих области стечена знања и усмере ка 
развијањупланиранихкључних компетенција. 
Од ученика се очекује дапримењују (употребљавају) знања у новим и 
различлитимситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да 
процењују ивреднују сопствена постигнућа и ставове, алии постигнућа и ставове других. 
Значај кључнихкомпетенција је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и 
колико имамопростора у наставном процесу за њих. Рад на кључнимкомпетенцијама није 
непосредновезан за одређени школски предмет или садржај, а одговорност за њихов 
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развој носе свинаставници и сви школски предмети. У нашој образовној пракси 
дефинисано је једанаесткључних и међупредметних компетенција. 
Опште међупредметне компетенције за крај обавезногосновног образовања и васпитања 
у Републици Србији су: 
 
1. К О М П Е Т Е Н Ц И Ј А З А У Ч Е Њ Е 

• Ученик уочава структуру градива тј.активно одваја битно од небитног 
• Ефикасно користи различите методе учења 
• Разликује чињенице од ставова, веровања и мишљења 
• Уме да процени степен у ком је овладао градивом 
• Ослањајући се на претходна знања и искуства, ученик је у стању да организује 

учење, 
самостално или у групи, на ефикасан начин и у складу са сопственим потребама. 

• Ученик је свестан начина на који учи и расположивих ресурса за учење (књиге, 
интернет, 
друге особе итд.), мотивисан је да учи, може да управља процесом учења и 
превазилазитешкоће са којима се суочава током учења 

2.ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОГРАФСКОМ ДРУШТВУ 
• Активно учествује у животу школе 
• Поштује разлике 
• Познаје др. културе и традиције 
• Развија толеранцију 
• Активно, компетентно и критички учествује у ДД 

3. ЕСТЕТИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА 
Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у читавом низу 
медија и у свим уметностима 
4. КОМУНИКАЦИЈА 

• Познавање: Усмене и писане комуникације, 
• Комуникације путем интернета и телефона; 
• Уме јасно да искаже одређени садржај ( усмено и писано ) ; 
• Уважава саговорника ; 
• Изражава своје ставове и мишљења, осећања и вредности на позитиван и 

аргументованначин; 
• Негује културу дијалога. 

5. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ОКОЛИНИ-ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА 
Подразумева разумевање и спремност за ангажовање у заштити природе и природних 
ресурса 
6. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ЗДРАВЉУ 

• Подразумева: Правилну исхрану, 
• Заразнеболести и њиховупревенцију 
• Правилну употребу лекова 
• Пружање прве помоћи 
• Бављење спортом 
• Превенцију од болести зависности 

7. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ И ОРЈЕНТАЦИЈА ПРЕМА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ 
• Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада 
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• Има развијене вештине тражења посла 
• Уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности 
• Има способност представљања адекватних и реалних циљева 

 
8. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈА 

• Зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати и 
поузданеподатке 

• Уме да процењује поузданост података и препозна могуће узрокегрешке 
• Користи табеларни и графички приказ података и уме да ихчита и тумачи 
• Користи информационе технологије за чување,презентацију и основнуобраду 

података 
9. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА 

• Ученик: испитује проблемску ситуацију 
• Проналази могућа решења 
• Упоређује различита могућа решења 
• Примењује изабрано решење и прати његову примену 
• Вреднује примену датог решења и идентификује добре и слабе стране 

Ученик је у стању да препозна, разуме и реши проблемске ситуације у којима решење није 
видљиво на први поглед, користећи знања и вештине стечене из различитих предмета. 
10.САРАДЊА 

• Конструктивно, аргументовано и креативно доприноси раду групе 
• Доприноси постизању договора о раду заједничког рада 
• Активно слуша и поставља релевантна питања 
• Ангажује се у реализацији преузетих обавеза у оквиру групе 

11. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА 
Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу, у слободном 
времену и комуницирање 
 
Начин остваривања динамичнијег и ангажованијих комбиновања знања и ставова како би 
се развијале међупредметне компетенције и предузетништво: 
 
Активности Носиоци 

активности 
Време 
реализације 

Издвајање међупредметних компетенција које ће 
се посебно развијати током године и планирање 
Годишњим планом рада. 

Наставници  
Септембар 
   

Издвајање области/тема у оквиру предмета и 
повезивање са планираним компетенцијама 

Наставници Приликом 
реализације 
тематских 
настава 

Смислено повезивање наставних предмета са 
свакодневном животом ученика. Сарадња са 
учитељима у осмишљавању пројеката са 
постављеним захтевима којима се развијају 
предузимљивост и предузетничка компетенција. 

Учитељи Приликом 
реализације 
пројектне 
наставе  

Пружање подршке и реализација ваннаставних Реализатори Током године 
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активности које могу доприносити развоју 
међупредметних компетенција у складу са 
интересовањем ученика, просторним и људским 
ресурсима. Развијање предузетништва 
оснаживањем ученика да препознају своја 
интересовања и способности избором слободних 
активности. 

секција и 
ваннаставних 
активности у 
школи 

Сарадња са тимом за организацију тематске наставе 
и огледних часова. Евиденција међупредметних 
компетенција које су развијане током реализације 
тематских настава или угледно/огледних часова. 

Наставници и 
учитељи 

Након 
реализације 
тематске 
наставе 

Сарадња са Тимом за професионални развој. 
Упознавање са различитим занимањима 
(родитеља). Посебни занимања која ће развијати 
одговоран однос према здрављу и према околини. 

Наставници  и 
учитељи 
Родитељи 

Планирани 
часови 

Развијање разумевања концепта здравог и 
безбедног окружења  

Наставници и 
учитељи 

Током године  

 
Јелена Коцић 

Председник тима 
 

5.1.8. Програм рада Тима за професионални развој 
 
Чланови тима: 

• Драгана Вујошевић-директор школе 
• Невена Калинић-психолог-координатор тима 
• Татјана Мандић-професор разредне наставе 
• Милана Главаш-секретар школе 

 
Циљеви и задаци тима: 
– Израда плана стручног усавршавања у установи и ван установе 
– Обавештавање наставника о актуелним семинарима 
– Праћење стручног усавршавања у установи и ван ње 
– Организација одржавања семинара у школи и ван ње 
– Праћење рада приправника 
-Стицање звања  
 
Акциони план рада тима 
АКТИВНОСТИ НАЧИН 

РЕАЛИЗОВАЊА 
НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ ДОКАЗИ 

Формирање тима и 
доношење плана 
рада 

Утврђивање 
активности  тима и 
акционог  план  за 
2025/2026.годину 

Директор школе 
Психолог  

Август 2026. Записници састанака 
тима 

Анализа планова Анализа Тим Август/септе Процене компетенција 
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професионалног 
развоја запослених 

компентенција 
запослених и 
потреба за 
унапређењем истих 

мбар 2026. запослених (архива 
психолога);извештај о 
анализи-стручна већа 

Анализа базе 
података стручног 
усавршавања 

Анализа броја 
бодова запослених 
ван и на нивоу 
установе за 
претходну годину 

Тим Септембар, 
децембар, 
јун 

База стручног 
усавршавања, извештај о 
стручном усавршавању 
запослених 

Анализа каталога 
стручног 
усавршавања и 
одабир семинара 

Анализирање  
важећих каталога и 
контактирање 
водитеља изабраних 
семинара 

Тим Септембар 
2026. 

Листа  семинара 

Израда плана 
стручног 
усавршавања за 
школску 
2026/2027.годину 
ван установе 

Израда предлога 
семинара који 
развијају недостајуће 
компетенције  

Тим Септембар 
2026. 

План унет у ГПРШ Листа 
семинара 

Израда плана 
стручног 
усавршавања на 
нивоу установе 

На основу 
изјашњавања 
запослених сачињава 
се листа планираних 
угледних/огледних 
часова и предавања 
током године сваког 
запосленог и других 
облика 

Стручна већа 
Тим 

Септембар 
2026. 

План унет у 
ГПРШ;Извештај  о 
стручном усавршавању 
на нивоу 
установе;евалуционе 
листе;база припрема са 
одржаних 
угледних/огледних 
часова;записници 
стручних већа и 
Наставничког већа 

Организација 
семинара 

Контактирање 
водитеља семинара, 
договарање термина 
семинара, 
договарање са 
Центром за стручно 
усавршавање 
Сомбор, договори уз 
поштовање 
финансијског плана 
школе 

Директор школе Током 
године 

Финансијски извештај 

Праћење стручног 
усавршавања 

Након одржаних 
семинара копирамо 
сертификате, исте 
заводиму у базу 
података код сваког 
запосленог понаособ 
и копије унетих 
семинара 

Тим 
Психолог  

Током 
године 

База података стручног 
усавршавања, досијеи 
запослених 
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достављамо 
секретару  школе да 
исте одложи у 
досијее запослених а 
запосленима 
уручујемо оригинале 
сертификата 

Праћење примене 
наученог са 
семинара 

Угледни/огледни 
часови, предавња, 
посете часовима 

Директор школе 
Психолог 
Тим за колегијално 
посматрање 
наставе 

Током 
године 

Извештаји о посећеним 
часовима/активностима, 
материјали са часова, 
фотографије, видео 
материјали... 

Праћење портфолиа 
запослених 

Током посете 
часовима запослени 
су дужни да на увид 
дају свој портфолио 
стручног 
усавршавања 

Директор школе 
психолог 

Током 
године 

Извештаји о посети 
часовима 

Анализирање 
правилника о 
стручном 
усавршавању са 
циљем упознавања 
заинтересованих 
колега о 
могућностима 
стицања звања 

Упознавање са 
Правилником на 
Наставничком већу 

Тим Октобар 
2026.  

Записник Натавничког 
већа, документација за 
покренуте поступке 

Рад са 
приправницима 

Упознавање са 
компетенцијама, 
начинима стручног 
усавршавања 
,потребним 
бодовима у 
петогодишњем 
циклусу и начину 
вођења евиденције 
(лични портфолио 
стручног 
усавршавање) 

Тим Током 
године 

Извештај Тима 

Извештај о раду Тима Састављање 
полугодишњих 
извештаја о раду 
Тима и спроведеним  
анализама 
(семинари,компетен
ције,бодови,усаврша
вање на нивоу 
установе....) 

Тим Децембар/ју
н 

Извештај Тима је 
саставни Годишњег 
извештаја о раду школе. 
Записници Наставничког 
већа,Школског одбора и 
Савета родитеља 

 
Невена Калинић 
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Председник тима 
 
5.1.9.  Програм рада стручних сарадника школе  

5.1.9.1. Програм рада психолога школе 

 
Послове психолога школе обавља Невена Калинић, дипломирани психолог, запослена 

на неодређено време, са непуним радним временом, са 50% од пуног радног времена. 
 
I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 
РАДА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Учествовање у припреми  развојног плана установе, односно 
школског програма, односно програма васпитног рада, плана 
самовредновања установе, индивидуалног образовног плана 
за децу, односно ученике,  
Учествовање у припреми концепције годишњег плана рада 
установе, 
Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе 
који се односе на планове и програме: подршке ученицима 
(рад са ученицима којима је потребна додатна образовна 
подршка, рад са ученицима са изузетним способностима; 
професионална оријентација, превенција болести зависности; 
промоција здравих стилова живота); заштите ученика од 
насиља, злостављања и занемаривања, подизања квалитета 
знања и вештина ученика, стручног усавршавања запослених, 
сарадње школе и породице, целодневне наставе и 
продуженог боравка у основној школи, практичне наставе у 
средњој школи, 
Учествовање у избору и планирању реализације посебних и 
специјализованих програма, 
Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и 
предлога пројеката који могу допринети унапређивању 
квалитета васпитања и образовања у школи, конкурисању 
ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовање у 
њиховој реализацији, 
Припремање плана посете психолога васпитно- образовним 
активностима у предшколској установи, односно часовима у 
школи, 
Припремање годишњег програма рада и месечних планова 
рада психолога, 
Припремање плана сопственог стручног усавршавања и 
професионалног развоја. 
 

Август 2026. 
 
 
 
Август 2026. 
 
 
 
 
 
 
Август, септембар 2026. 
 
 
 
 
 
Август, септембар 2026. 
 
 
Август, септембар 2026. 
 
 
 
август 2026. 
 
 
Август, током године 2026/2027. 
 
Август 2026.;  
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II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ 
РАДА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Учествовање у праћењу и вредновању васпитно- образовног, 
односно образовно-васпитног рада установе и предлагање 
мера за побољшање ефикасности, економичности и 
успешности установе у задовољавању образовних и развојних 
потреба деце, односно ученика, 
Учествовање у континуираном праћењу и подстицању 
напредовања деце у развоју и учењу. Учествовање у 
континуираном праћењу и вредновању остварености општих 
и посебних стандарда постигнућа спровођењем 
квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем 
свих заинтересованих страна о резултатима анализе и 
припремом препорука за унапређивање постигнућа, 
Праћење и вредновање примене  мера индивидуализације и 
индивидуалног образовног плана за децу, 
Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних 
активности и пројеката, ефикасности нових организационих 
облика рада у предшколској установи, вредновању огледа 
који се спроводе у школи, 
Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе, а 
нарочито остваривања свих програма  васпитно – образовног 
рада, програма стручних органа и тимова, стручног 
усавршавања, превентивних програма, рада психолошко-
педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са 
друштвеном средином, 
Иницирање различитих истраживања ради унапређивања 
образовно-васпитног рада установе и остваривања послова 
дефинисаних овим правилником, 
Учествовање у  истраживањима која се спроводе у оквиру 
самовредновања рада школе (израдом инструмента процене, 
дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених 
резултата)  и спровођења огледа.  
 

   
 
Током године; август 2026. 
 
 
 
 
Током године 
 
 
 
 
Током године 
 
 
Током године 
 
 
 
Јун, август 2027. 
 
 
 
 
 
Током године 
 
 
Током године, јун 2027. 
 

III.  РАД СА ВАСПИТАЧИМА, ОДНОСНО НАСТАВНИЦИМА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења 
и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања 
дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне 
подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, 
техника и инструмената праћења деце, 
Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за 

 
 
Током године 
 
 
Током године 
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подстицање целовитог развоја деце,  
Учешће у прилагођавању ритма живота и рада у установи 
специфичностима узраста и потребама деце, 
Пружање стручне подршке васпитачима усмерено на 
адекватно и правовремено задовољавање потреба детета или 
узрасне групе (нега, подстицање игре и других активности), 
Пружање подршке васпитачима, односно наставницима у 
планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног 
рада са децом, односно ученицима, а нарочито у области 
прилагођавања рада образовно-васпитним потребама детета, 
односно ученика; избора и примене различитих техника 
учења; ефикасног управљања процесом учења; избора 
поступака посматрања и праћења напредовања деце у учењу 
и развоју, односно вредновања ученичких постигнућа; 
стварања подстицајне атмосфере у групи, односно на часу; 
развијања конструктивне комуникације и демократских 
односа у групи, односно одељењу,  
Пружање подршке јачању васпитачких, односно наставничких 
компетенција у областима: комуникација и сарадња, 
конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју 
личности детета, односно ученика, подучавање и учење, 
организација средине и дидактичког материјала, 
Упознавање васпитача, односно наставника са 
карактеристикама игре и односом игре и учења на 
предшколском узрасту, психолошким принципима успешног 
процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, 
природом мотивације за учење, методама за подстицање 
различитих врста интелигенције, стиловима и облицима 
учења, стратегијама учења и мотивисања за учење,  
Саветовање васпитача, односно наставника у 
индивидуализацији васпитно-образовног рада, односно 
наставе на основу уочених потреба, интересовања и 
способности деце, односно психолошке процене 
индивидуалних карактеристика ученика (способности, 
мотивације, особина личности) и остварености образовних 
постигнућа у школи, 
Пружање подршке васпитачима, односно наставницима за 
рад са децом, односно ученицима којима је потребна додатна 
образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи са 
васпитачем, односно наставником и родитељем, тимско 
израђивање педагошког профила детета, односно ученика. 
Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова 
коришћењем резултата сопствених психолошких процена и 

 
Током године 
 
 
Током године 
 
 
 
 
 
 
Током године 
 
 
 
 
 
 
 
Током године 
 
 
 
 
Током године 
 
 
 
 
 
 
 
Током године 
 
 
 
 
 
Током године 
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психолошких процена добијених из других установа, 
Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних 
способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са 
карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил 
учења, интересовања, вредности, особине личности)  и 
предлагање поступака који доприносе њиховом даљем 
развоју, 
Оснаживање васпитача, односно наставника за рад са децом, 
односно ученицима из осетљивих друштвених група кроз 
упознавање са карактеристикама тих ученика, односно деце, 
развијање флексибилног става према културним разликама и 
развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање 
поступака који доприносе њиховом развоју, 
Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код 
којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању 
захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних 
облика понашања  и предлагање мера за њихово 
превазилажење,  
Оснаживање наставника да препознају способности, 
интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја 
професионалне каријере ученика, 
Пружање подршке васпитачима, односно наставницима у 
формирању и вођењу дечјег, односно ученичког колектива, 
указивање на психолошке узроке поремећаја 
интерперсоналних односа у групама, односно одељењским 
заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење, 
Пружање подршке васпитачима, односно наставницима у 
раду са родитељима, односно старатељима, 
 Саветодавни рад са васпитачима, односно наставницима 
давањем повратне информације о посећеној активности, 
односно часу, као и предлагањем мера за унапређење 
праћеног сегмента васпитно- образовног, односно образовно- 
васпитног процеса,  
Увођење иновација у васпитно – образовни рад на основу 
научних сазнања о психофизичком развоју деце и процесу 
учења, кроз инструктивни рад са васпитачима,  
Оснаживање васпитача, односно наставника за тимски рад 
кроз њихово подстицање на реализацију заједничких 
задатака, кроз координацију активности стручних већа, 
тимова и комисија,  
Пружање подршке васпитачима, односно наставницима 
менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу 
увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са 
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психолозима приправницима у процесу увођења у посао и 
лиценцирања, 
Пружање подршке васпитачима у примени различитих 
техника и поступака самоевалуације, 
Усмеравање васпитача, односно наставника у креирању плана 
стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја. 
 

 
 
Током године 
 
Август, септембар 2026. 
 
 

IV.  РАД СА ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса 
адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа 
адаптације,  
Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу,  
Учешће у тимском: идентификовању деце којој је потребна 
подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању 
и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду 
са децом,  
Испитивање детета уписаног у основну школу проценом 
интелектуалног, когнитивног, емоционалног и социјалног 
статуса ради давања препорука за даљи рад. Провера 
спремности за полазак у школу детета старости од шест до 
шест и по година. Тестирање музичких и општих 
интелектуалних  способности у оквиру пријемних испита у 
музичким и балетским основним и средњим школама, 
Учешће у структуирању васпитних група, односно одељења 
првог и по потреби других разреда. Учествовање у 
формирању класа у  музичким и балетским основним и 
средњим школама, 
Испитивање општих и посебних способности, особина 
личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, 
професионалних опредељења, вредносних оријентација и 
ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у 
групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика 
и одељења, применом стандардизованих психолошких 
мерних инструмента и процедура, као и других инструмената 
процене ради добијања релевантних података за реализацију 
непосредног рада са ученицима и других  послова у раду са 
наставницима, родитељима, институцијама, 
Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају 
тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне 
тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања,  
Пружање подршке деци, односно ученицима за које се 
обезбеђује васпитно- образовни рад по индивидуалном 

Септембар 2026. 
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образовном плану, односно који се школују по 
индивидуализираној настави и индивидуалном образовном 
плану,  
Пружање подршке деци, односно ученицима из осетљивих  
друштвених група,  
Идентификовање ученика са изузетним способностима 
(даровити и талентовани) и пружање подршке таквим 
ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени 
могућности за убрзано школовање ученика са изузетним 
способностима, 
Рад са децом, односно ученицима на унапређењу кључних 
компетенција, ставова и вредности потребних за живот у 
савременом друштву: стратегије учења и мотивације за 
учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног 
учења, социјалне вештине (ненасилна комуникација, 
конструктивно решавање проблема, интеркултурална 
комуникација и уважавање различитости), здрави стилови 
живота, вештине доношења одлука и друго, 
Подршка развоју професионалне каријере ученика 
професионалним информисањем и саветовањем (на основу 
процењених способности, интересовања, особина личности, 
мотивације ученика), 
Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у 
школском животу, 
Пружање психолошке помоћи детету, односно ученику, групи, 
односно одељењу у акцедентним кризама, 
Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који 
врше повреду правила понашања у школи или се не 
придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано 
изостану са наставе пет часова, односно који својим 
понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права, 
Организовање и реализовање предавања, трибина и других 
активности  за ученике  из области менталног здравља, 
педагошке, развојне  и социјалне психологије 
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V.  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који 
су  од значаја  за упознавање детета, односно ученика и 
праћење његовог развоја, 
Саветодавни  рад са родитељима, односно старатељима  
деце, односно ученика који имају различите  тешкоће у 
развоју, учењу и понашању, 
Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, 
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нарочито информисањем о психолошким карактеристикама 
њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика 
групног психолошког образовања родитеља, 
Саветодавни  рад и усмеравање родитеља, односно 
старатеља чија деца врше повреду правила понашања у 
школи и којима је одређен појачани васпитни рад, 
Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању 
подршке деци, односно ученицима који похађају 
предшколску установу, односно се школују по индивидуалном 
образовном плану, 
Оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају 
карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне 
способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу 
различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог 
општег и професионалног развоја,  
Учествовање у реализацији програма сарадње установе са 
родитељима, односно старатељима деце, односно ученика 
(општи и групни, односно одељењски родитељски састанци и 
друго), 
Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем 
родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају 
на савету, 
Пружање психолошке помоћи родитељима, односно 
старатељима чија су деца у   акцидентној  кризи. 
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VI.  РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И 
ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Сарадња са директором и стручним сарадницима на 
пословима који се тичу  обезбеђивања ефикасности, 
економичности  и флексибилности образовно-васпитног рада  
установе, а нарочито у вези са: распоредом рада васпитача по 
групама, избором васпитача, односно наставника ментора, 
поделом одељенског старешинства и друго. Предлагање 
нових организационих решења образовно-васпитног рада, 
Сарадња са директором и стручним сарадницима на 
припреми докумената установе, прегледа, извештаја и 
анализа, 
Сарадња са директором и стручним сарадницима у 
организовању трибина, предавања, радионица за ученике, 
запослене, родитеље, 
Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и 
реализацији разних облика стручног усавршавања 

 
 
Август, септембар 2026. 
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(предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за 
васпитаче, односно наставнике у оквиру установе, 
Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и 
жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на 
оцену из предмета и владања, 
Учествовање у раду комисије за проверу савладаности 
програма за увођење у посао васпитача, односно наставника, 
стручног сарадника, 
Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких 
послова са другим стручним сарадницима у установи, 
Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем детета, 
односно ученика на координацији активности у пружању 
подршке деци, односно ученицима  који се школују по 
индивидуалном образовном плану. 
 

 
 
 
Током године 
 
 
Током године 
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Током године 

VII.  РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Учествовање у раду васпитно-образовног, односно 
наставничког, односно педагошког већа (давањем саопштења, 
информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, 
истраживања и других активности од значаја за образовно-
васпитни рад и јачање васпитачких, односно наставничких 
компетенција),  
Учествовање у раду тимова установе који се образују ради 
остваривања одређеног задатка, програма или пројекта, 
Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и 
развој предшколског, односно школског програма и 
педагошког колегијума 
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VIII.  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ 
ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим 
институцијама значајним за остваривање циљева образовно-
васпитног рада и добробити деце, односно ученика,    
Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном 
средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада 
и добробити деце, односно ученика, 
Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, 
комисија, одбора,  
Сарадња са психолозима који раде у другим установама, 
институцијама, организацијама, удружењима од значаја за 
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остваривање образовно-васпитног рада и добробити деце, 
односно ученика: национална служба за запошљавање, 
центар за социјални рад, домови здравља, заводи за 
патологију говора, ментално здравље и друге здравствене 
установе, институт за психологију, матични факултет, заводи 
за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др. 
 

Током  године 

IX.  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
ЗАДАЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Вођење евиденције о сопственом раду у следећој 
документацији: дневник рада психолога и  евиденција о раду 
са дететом у предшколској установи, односно психолошки 
досије (картон)  ученика, 
Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, 
истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним 
активностима, односно часовима и др, 
Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и 
оперативним плановима рада психолога, 
Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита 
материјала који садржи личне податке о деци, односно 
ученицима, 
Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и 
периодике, учествовањем  у активностима струковног 
удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у 
образовању, подружнице), похађањем акредитованих 
семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством 
акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса и 
других стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са 
другим психолозима у образовању.  

 
Током године 
 
 
Током године 
 
 
Током године 
 
Током године 
 
 
 
 
Током године 

Невена Калинић 
психолог 

 

5.1.9.2.Програм рада библиотекара  
 
ПЛАН НЕПОСРЕДНОГ РАДА У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОЈ ДЕЛАТНОСТИ 

 
РАД СА УЧЕНИЦИМА- 
 Упознавање са радом школске библиотеке, са фондом библиотеке и појмовима везаним за њен рад 
 Пружање помоћи при избор одговарајуће литературе 
 Формирање и развијање читалачких способности 
 Пружање помоћи ученицима у организовању самосталног рада ван школе 
 Развијање метода самосталног рада за коришћење књижног и некњижног материјала 
САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА- 
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 Припремање годишњег плана рада за обраду лектире     
 Коришћење фонда библиотеке 
 Планирањде набавке књига 
 Припремање материјала за потребе редовне, додатне и допунске наставе, слободних активности, и 

других облика образовно-васпитног рада  
      БИБЛИОТЕТСКО-ИНФОРМАЦИОНА ДЕЛАТНОСТ- 

 Евидентирање учесталости коришћења ученичког и наставничко-сарадничког фонда 
 Вођење библиотекарског пословања, инвентарисања, класификација и сигнирање 
 Вођење збирних и посебних фондова 

      КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ- 
 Учествовање у планирању и реализацији културне и јавне делатности 
 Припремање и организовање културних, ткмичарских и сабирних акција 
 Остваривање сарадње са организацијама и установама у области културе 

     ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА 
 Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова рада 
 Планирање и програмирање рада са ученицима у библиотеци 
 Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и сараднике 

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ- 
 Учествовање на семинарима и стручним саветовањима за школске библиотекаре-

медијатекаре 
 Учествовање у раду актива школских библиотекара-медијатекара 
 Континуирано праћење стучне литературе 

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА ШКОЛЕ- 
 Рад у стручном већу за културну и јавну делатност школе 
 Учествовање на седницама Наставничког већа 

ДРУГИ ПОСЛОВИ 

 Сарадња са издавачким кућама 
 Набавка дечјих часописа 
 Учешће у другим пословима и активностима везаним за васпитно образовни рад и организацију 

рада школе 
 
ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА ЗАСНИВА СЕ НА: 

• Васпитно-образовној делатности 
• Библиотекарско-информативној делатности 
• Културној делатности 

 
План рада 
Време Садржај рада 

Септембар Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова 

Планирање и програмирање рада ученика у библотеци 

Формирање библиотечке секције 

Упознавање ученика са коришћењем библиотеке 

Сарадња са наставницима разредне наставе о оспосoбљавању ученика за 
самостално коришћење грађе у школској библиотеци 
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Октобар Набављање литературе и њихова физичка обрада, инвентарисање, 
класификација. 

Организовање часа читања у библиотеци у сарадњи са наставницима разредне 
наставе 

Активности у оквиру Дечије недеље 

Новембар Развијање потреба, навика и интересовања за коришћење библиотечке грађе 

Организовање часа читања поезије у библиотеци у сарадњи са наставницима 
разредне наставе 

Пружање помоћи ученицима и наставницима при избору литературе 

Децембар Организовање новогодишњег дружења 

Сређивање  библиотечке грађе 

Присуствовање седницама стручних и других органа школе 

Јануар  Сређивање полица 

Подршка припреми и реализацији школске приредбе 

Организација часа читања у сарадњи са наставницима разредне наставе и 
наставницом српског језика 

Фебруар 

 

Организација културних акција  

Развијање културе читања код ученика 

Март 

 

Припремање културних акција  у сарадњи са осталим наставницима 

Организација читања поезије у библиотеци 

Април  Организација часа читања у библиотеци 

Организација приредбе -Међународни дан књиге 

Припрема изложбе литерарних радова 

Мај Организовање радионице у библиотеци у сарадњи са осталим наставницима 

Развијање читалачких способности код деце 

Развијање навика за чување, заштиту и руковање књигом 

Јун Вођење прописне евиденције о раду школске библиотеке 
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Вођење библиотечког пословања 

Сређивање фонда 

Подношење извештаја о раду школске библиотеке 

 
Весна Вујновић и Марија Стакић 

Библиотекари школе 
 

 
5.2. ПРОГРАМ РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА 

 
5.2.1. Програм рада директора школе 

 
РУКОВОЂЕЊЕ ШКОЛОМ   захтева:  
 

1. Рад на програмирању и планирању рада школе 
2. Праћење реализације програма и учешћа у вредновању рада школе 
3. Педагошко-инструктивни рад 
4. Педагошки надзор непосредног рада и педагошке документације 
5. Материјално-финансиско пословање 
6. Организационо-управни послови 
7. Стручно – аналитички рад 
8. Рад у стручним органима школе 
9. Рад са ученицима 
10. Сарадња сња родитељима 
11. Сарадња са Школским одбором 
12. Сарадња са стручним институцијама и друштвеним срединама 
13. Административне послове 
14. Рад на заштити уставности и законитости 
15. Остале послове 

 
Код планирања рада и активности директора имало се у виду следеће: 

1. Да се постављени задаци распоређују у месечним програмима и по логичким целинама. 
2. Да је план по свом обиму реалан и да је у њему назначена конкретност 
3. Да је главни и основни задатак директора школе унапређивање наставе и школе у целини 
4. План рада директора,поред задатака утврђених Законом о основној школи и нормативним 

актима школе заснива се на Годишњем програму рада школе. 
 
План рада обухвата педагошко-инструктивни рад у настави ,у слободним активностима и у 
обједињанању васпитног рада: 

1. Педагошки надзор и контрола извршења постављених задатака 
2. Организовање и укључивање у рад стручних органа 
3. Рад са ученицима,ученичким организацијама и рад са родитељима 
4. Организациони,материјални,административни и финансијски послови 
5. Усавршавање директора и осталих запослених 
6. Рад на нормативној делатности 
7. Праћење закона и законитости 
8. Вредновање на основу резултата рада 
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9. Одржавање јединства радног колектива  
10. Вођење сталне бриге о роковима и задацима обрачунске и финансиске службе 
11. Примена закључака са седница Наставничког већа 
12. Реализација мера и задатака Министарства просвете 
13. Стална брига заштите на раду.  

 
 
Месечни планови рада директора 
 
МЕСЕЦ  СЕПТЕМБАР 

1. Организација рада школе у школској 2026/27.години  
2. Организација финансијског пословања школе за остали период 2026.год.,израда 

тромесечног финансијског плана 
3. Израда Годишњег програма рада школе за школску 2026/27.год. 
4. Израда Извештаја о реализацији годишњег програма рада школе за школску 2025/26.год. 
5. Израда Развојног плана школе и формирање тимова  за наредне три године.  
6. Организација стручног усавршавања наставника-израда плана усавршавања наставника и 

стручне службе за школску 2026/27.год. 
7. Организација седница Стручних актива 
8. Организација сарадње са локалном заједницом 
9. Руковођење седницама стручних органа 
10. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
11. Руковођење свакодневним активностима школе 
12. Руковођење пословима инвестиционог одржавања 
13. Учешће у изради програма самовредновања рада школе и његове реализације 
14. Инструктивни рад са наставницима почетницима и одељењским старешинама 
15. Сарадња са родитељима и формирање чланства Савета родитеља 
16. Осигурање ученика ,избор осигуравајуће куће 

 
МЕСЕЦ ОКТОБАР   

1. Руковођење свакодневним активностима школе. 
2. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
3. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објекта 
4. Учешће у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе 
5. Праћење припрема наставника за наставу и вредновање реализације наставних 

часова,инструктивни рад са наставницима почетницима и одељењским старешинама 
6. Организација Дечије недеље 
7. Планирање једнодневних и дводневних екскурзија,предлози 
8. Учешће у евалуацији свих видова рада у школи 
9. Осигурање радника ,допунско здравствено осигурање,избор осигуравајуће куће 
10. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 

 
МЕСЕЦ  НОВЕМБАР 

1. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа,анализа успеха на крају првог 
квалификационог  периода 

2. Посета и вредновање реализације наставног часа  
3. Сарадња са родитељима,индивидуални контакти 
4. Руковођење свакодневним активностима школе 
5. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
6. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објекта 
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7. Учествовање у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе 
8. Инструктивни рад са наставницима почетницима  
9. Сарадња са ученицима и ученичким организацијама 
10. Обележавање дана Просветних радника 

 
МЕСЕЦ ДЕЦЕМБАР 

1. Руковођење свакодневним активностима школе. 
2. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
3. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa           
4. Учешће у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе 
5. Израда тромесечног финансиског плана  
6. Посета наставним часовима и вредновање реализације тих часова 
7. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа,анализа успеха на крају првог 

полугодишта. 
8. Организовање допунске и додатне наставе за време зимског распуста. 
9. Организовање приредбе за Бадње вече и нову годину. 
10. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 
11. Финансијски и административни послови везани за крај календарске године. 
 

МЕСЕЦ  ЈАНУАР 
• Рад на статистичким подацима 
• Рад са комисијом за инвентарисање 
• Административни и финансиски послови 
• Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa ,уређење школе за почетак 

другог полугодишта  
• Руковођење свакодневним активностима школе. 
• Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
• Руковођење седницом Наставничког већа и ШО 
• Обележавање школске славе Свети Сава 
• Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 

 
МЕСЕЦ ФЕБРУАР 

1.  Руковођење свакодневним активностима школе. 
2. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
3. Оганизовање семинара за наставнике и стручну службу 
4. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 
5. Посета наставним часовима и праћење припрема наставника за наставу 
6. Организовање седнице Савета родитеља 
7. Организовање приредбе поводом Осмог марта 
8. Сарадња са локалном самоуправом 

 
МЕСЕЦ  МАРТ 

1. Руковођење свакодневним активностима школе. 
2. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
3. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa           
4. Учешће у реализацији самовредновања рада школе и Развојног плана школе 
5. Израда тромесечног финансијског плана  
6. Припреме за прославу Дана школе 
7. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 
8. Обележавање Осмог марта у школи 
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МЕСЕЦ  АПРИЛ   

1. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
2. Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa  
3. Руковођење свакодневним активностима школе  (друштвено користан рад ) 
4. Посета наставним часовима и праћење припрема наставника за наставу 
5. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа,анализа успеха на крају трећег 

квалификационог  периода 
6. Реализација прославе Дана школе 
7. Осигурање школског објекта,избор осигуравајуће куће 
8. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 
9. Организовање семинара за наставно особље и стручну службу 
10. Инструктивни рад са одељењским старешинама и наставницима уопште 
11. Реализација плана  екскурзије и могућег летовања ученика 
12. Руковођење сеадницом Школског одбора   

 
МЕСЕЦ  МАЈ   

  1.  Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
  2.  Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa  

3. Руковођење свакодневним активностима школе  
4. Упис ученика у први разред 
5. Организовање систематског прегледа ученика 
6. Организовање матурске вечери за осми разред 
7. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 

 
МЕСЕЦ  ЈУН 

  1.  Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
  2.   Руковођење пословима текућег инвестиционог одржавања објектa  

3. Руковођење свакодневним активностима школе  
4. Организовање свечаног пријема првака  
5. Реализација поправних испита за ученике осмог разреда 
6. Реализација квалификационих испита ученика осмог разреда и уписа у средњу школу 
7. Руковођење седницама Одељењског и Наставничког већа,анализа успеха на крају другог  

полугодишта 
8. Руковођење  седницом  Школског одбора 
9. Сарадња са родитељима ,индивидуални контакти 
10. Израда тромесечног финансијског плана   

 
МЕСЕЦ  ЈУЛ 

1. Спровођење прописа и закона на којима се заснива рад школе 
2. Организација рад на уређењу и инвестиционом одржавању школског објекта за наредну 

школску годину 
3. Састанак са помоћно-техничким особљем око расподеле радова и радних 

задатака,приоритети послова за јули месец 
4. Израда финансијског плана за 2027.годину 

 
МЕСЕЦ  АВГУСТ 

1. Руковођење седницом Наставничког већа,Школског одбора  и Савета родитеља 
2. Реализација продужене наставе и поправних испита 
3. Припрема извештаја о реализацији Годишњег програма рада за школску 2026/27.год. 



90 
 

4. Припрема Годишњег програма рад за школску  2027/28.годину. 
5. Расписивање конкурса за пријем радника на упражњена радна места 

 
 
Педагошко – инструктивни   рад 
Рад са стручним органима школе 
У раду са стручним органима школе,основни задаци директора биће изграђивање јединствених 
концепција наставног и васпитног рада у школи.У том циљу директор ће се залагати на утврђивању 
циљева и задатака и начин њиховог остваривања те стога планира следеће: 
1.Рад Наставничког већа 
У току ове школске године директор ће више пажње  посветити контроли редовног коришћења 
аудио-визуених средстава са којима школа располаже.Пратити редовно реализацију Годишњег 
програма рада школе. 
2. Рад  Одељењских  већа 
Током ове школске године више пажње посветити значају и функцији  Стручних  већа.Повремено 
вршити потребну и објективну анализу рада,ради отклањања уочених пропуста у раду. 
Анализирати случајеве у одељењу и сагледати колико су посебни васпитни задаци из Оперативног 
програма рада утицали на такве случајеве да би исправили и кориговали своје понашање. 
3. Рад одељењског старешине 
Имати у виду планирање и програмирање рада и организацију као и ефикасност самог часа.На 
крају школске године  извршити анализу. 
4. Рад у настави а са наставницима 
У овом периоду и на овом плану директор ће се поред осталих акривности ангажовати на 
следећим питањима: 
- годишњем,месечном и дневном планирању и програмирању свих образовно – васпитних         
задатака у школи 
- сагледавању знања ,умења и навика ученика у свим наставним облицима рада, 
- сагледавање васпитног рада школе 
- процесу реализације и рационализације наставног програма и свих осталих облика рада 
- реализацији принципа савремене наставе школе 
- редовној употреби наставних средстава 
-евиденцији послова и документације за обављање послова и задатака  и посебној одговорности 
сваког појединца за конкретно извршење задатака. 
Редован облик педагошке функције директора школе биће хоспитовање на часовима непосредно 
образовног рада и осталих активности у школи.Циљ посете биће контакт са ученицима ,анализа 
резултата укупног педагошког рада,увид у реализацију постављених задатака у циљу 
унапређивања и осавремењавања наставног процеса. 
Своја запажања о раду наставника,уочене пропусте,мишљења о постигнутим резултатима,упуства 
за даљи рад,подизања нивоа наставе и друго директор школе ће саопштити наставницима 
појединачно као и приликом полугодишње и  годишње анализе рада школе.Исто тако саопштиће и 
о личној пипреми наставника за рад, о изграђивању научног погледа на свет ученика,о односу 
ученика према раду,о понашању ученика, о ангажовању наставника на сузбијању негативних 
појава и утицаја на ученике и о начину сарадње наставника са родитељима ученика. 
 
5. Рад са родитељима 
Према већ устаљеној форми сарадња директора школе са родитељима ученика одвијаће се преко 
Савета родитеља и само у изузетним приликама због ученичких учињених преступа. 
6.Рад са ученицима 
Рад директора школе са ученицима одвијаће се преко контаката са постојећим ученичким 
представником ,а само изузетно ће то бити индивидуални контакти.Директор школе ће 
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посматрати  и утицати на следеће битне педагошке појаве :како се у школи учи да раде у колективу 
,да рад постане могућност  и нужност како се ученицима указује на перспективе у раду,како се 
обједињује умна са физичком делатношћу,како се у раду са ученицима води рачуна о 
особеностима узраста при избору садржаја,метода и облика рада,како ученици постају сарадници 
свог образовања и васпитања,како узајамно контактирају ученици и наставници,како су облици 
самосталног рада ученика ,како тече професионално усмеравање ученика и друго. 
Директор школе ће посебну пажњу посветити оптерећености ученика школским и домаћим 
задацима.Разговараће појединачно са ученицима који имају неке тешкоће у раду и учењу или им 
је из било којих разлога потребна помоћ.Само изузетно директор ће примити ученика на разговор 
због учињених прекршаја,али тек пошто су предметни наставници,одељењски 
старешина,Одељењско веће предузели одговарајуће васпитне ,а затим и дисциплимске мере. Исто 
тако ће због учињених прекршаја после свих предузетих мера примити родитеље ученика након 
разговора и у присуству одељењског старешине или предметног наставника.Присуствоваће 
дисциплинским поступцима. 
7.Рад директора као представника школе 
У оквиру свијих овлашћења ,директор ће остварити потпуну сарадњу са органима општине 
Сомбор,Школском управом СО,Секретаријатом за друштвене делатности у циљу координације 
рада,са Месном заједницом Алекса Шантић и др. 
Стручно усавршавање директора је редовно праћење збивања у области школства,развој 
педагошке,психолошке науке и других дисциплина које су у непосредноуј вези са радом школе. 
 

Драгана Вујошевић 
Директор школе 

 
 
5.3. ПРОГРАМ УПРАВНИХ ОРГАНА 

 
5.3.1. План рада Школског одбора 

Састав Школског одбора: 
Име u презиме Ко је овлашћени предлагач 

Татјана Мандић 
 

Наставничко веће 
Ана Марија Козаревић Наставничко веће 
Невена Калинић Наставничко веће 
Јован Матковић Савет родитеља 
Ивана Влаховић Матковић Савет родитеља 
Мирјана Узелац Савет родитеља 
Александар Сјеран Локална самоуправа 
Милица Делић Локална самоуправа 
Милан Томић Локална самоуправа 

 
Преседник Школског одбора: 
 
Татјана Мандић, Адреса и број телефона: Солунских добровољаца бр.9, Алекса Шантић. 
Бр.телефона: 025/5838-368 
Мандат овог састава Школског одбора је до 12.12.2026. године. 
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ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА - 2026/27. 
   

Вр. Caдpжaj, активности Носиоци и сарадници Начин и исходи 

IX 
Доношење годишњег плана рада за школску 
2026/27. годину 
Утврђивање финансијског плана  

секретар школе 
председник Школског одбора 
директор 
психолог 
шеф  рачуноводства 

седнице 
консултације 
одлуке 
закључци 
решење 
записник 

XI 

Разматрање и усвајање извештаја о успеху и 
владању ученика на крају првог тромесечја 
школске 2026/27. године 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији наставног плана и програма на 
крају првог тромесечја школске 2026/2027. 
године 
Доношење плана јавних набавки за школску 
2026/27. годину 

секретар школе 
председник Школског одбора 
директор 
психолог 

седнице 
консултације 
одлуке 
закључци 
усвојени извештаји 
план набавки 
записник 

I 
II 

Доношење финансијског плана школе за први  
квартал 2027. год. 
Разматрање и усвајање извештаја комисије о 
извршеном попису имовине и стање на дан 
31.12.2026. год. 
Усвајање извештаја о пословању и годишњем 
обрачуну школе за 2026/27. год. 
Разматрање и усвајање извештаја о успеху и 
владању ученика на крају првог полугодишта 
школске 2026/27. године 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији наставног плана и програма на 
крају првог полугодишта школске 2026/2027. 
Године 

секретар школе 
председник Школског одбора 
директор 
психолог 
шеф  рачуноводства 

седнице 
консултације 
одлуке 
усвојен финансијски план 
усвојен извештај комисије 
о попису 
усвојен извештај о 
пословању 
усвојен извештај о успеху 
усвојен извештај о 
реализацији 
записник 

IV 
V 

Доношење финансијског плана школе 
Разматрање и усвајање извештаја о успеху и 
владању ученика на крају трећег тромесечја 
школске 2026/27. године 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији наставног плана и програма на 
крају трећег тромесечја школске 2026/27. 
године 
Разматрање и усвајање извештаја о успеху 
ученика на такмичењима школског, 
општинског, регионалног и републичког нивоа 

секретар школе 
председник Школског одбора 
директор 
психолог 
шеф  рачуноводства 

седнице 
консултације 
одлуке 
извештаји 
усвојен финансијски план 
усвојен извештај о успеху 
записник 

VI 

Разматрање и усвајање извештаја о успеху и 
владању ученика на крају другог полугодишта 
школске 2026/27. године 
Информација о резултатима уписа ученика у 
први разред средње школе 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији екскурзија и наставе у природи 

секретар школе 
председник Школског одбора 
директор 
психолог 

седнице 
консултације 
договори 
образоложења 
одлуке 
закључци 
усвојени извештаји 
информације 
усвојен школски и 
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6. ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ РАДА НАСТАВНИКА 
 
      Годишњи и оперативни планови рада су саставни део школске 
документације и предају се у електронској форми ( путем мејла односно 
подељени су преко Google diska) до петог у месецу.   

 
 
7.ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 
 
7.1.Програм осталих облика образовно-васпитног рада у првом циклусу основног 
образовања и васпитања 

 
7.1.1. Програм одељенских старешина 

 
Рад одељенског старешине одвија се у неколико области: 
 I Планирање и програмирање  рада одељенског старешине 
• рада одељенског већа 
• рада са заједницом ученика на ЧОС-у 
• сарадње са родитељима 
• укључивање ученика у слободне активности школе 
• организовање послова за унапређивање, анализирање и вредновање квалитета и 
• ефеката образовно-васпитног рада у одељењу  
II Рад одељењског старешине са ученицима  

предшколски програм 
записник 

VIII 

Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији Годишњег плана рада школе за 
школску 2026/27. годину 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији програма рада директора школе 
за школску 2026/27. годину 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији инклузивног образовања за 
школску 2026/27. годину 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији развојног плана школе за 
школску 2026/27. годину 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији програма превенције насиља, 
занемаривања и злостављања ученика за 
школску 2026/27. годину 
Разматрање и усвајање извештаја о 
реализацији програма вредновања и 
самовредновања рада школе за школску 
2026/27. годину 

секретар школе 
председник Школског одбора 
директор 
психолог 
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1. Индивидуални рад са ученицима  прикупљање релевантних података о ученику 
(од родитеља/старатеља, учитеља 
• стручних сарадника, лекара, наставника)  уочавање индивидуалних способности, 

особина, интересовања, склоности ученика, 
• тенденција у развоју,  упознавање породичних, социјалних, материјалних и других 

услова за развој ученика, 
• праћење напредовања ученика  
• успех, владање, инелектуални развој, мотивација, 
• оспособљеност за самостално и рационално учење, однос према раду, социјални 

статус у одељењу,  примена мотивационих васпитних средстава у подстицању 
позитивног понашања 

• идентификација даровитих, 
• идентификација ученика са психофизичким сметњама и поремећајима у 

понашању и 
• иницирање корективног рада са њима,  идентификација ученика којима је 

потребна подршка у раду и учествовање и  
• координација рада тима за подршку (ИОП тима),  предузимање педагошких мера, 

процена ефикасности и успешности примењених поступака,   
• саветодавни рад у решавању школских проблема  

2. Рад са одељењем  организовање учења, игре и рада 
• изграђивање осећања припадности одељењу  
• реализовање активности предвиђених годишњим планом рада школе 
• укључивање одељења у шире активности школе 
• организовање екскурзија и излета  

III Рад са одељенским већем и наставницима  припремање и организовање седница 
одељенског већа, 
• координирање рада наставника, 
• праћење реализације плана и програма образовно-васпитног рада, 
• праћење и евалуација ИОП-а и сарадња са тимом за подршку и стручним тимом за 
• ИО,  предлагање уједначавања критеријума вредновања и растерећења ученика, 
• сарадња са наставницима у вези избора ученика за такмичења, 
• учешће у организацији наставе, допунског и додатног рада, слободних активности, 

такмичења,   
• -упознавање наставника са степеном развоја ученика и напредовањем.  

IV Рад са родитељима   
• -индивидуални и групни рад у циљу упознавања развоја ученика у породичним 

условима,   
• -информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у односу на школовање 

и школу њиховог детета,  информисање родитеља о успеху и постигнућу њиховог 
детета (квартално) 

• организовање родитељских састанака 
• у току школске године одржати најмање 4¬ родитељска састанка (септембар, 

децембар, март, јун), а по потреби и више,   
• информисање родитеља о важним активностима школе, 
• подстицање родитеља на узимање активносг учешћа у живот и рад школе 
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• подстицање родитеља на индивидуалне контакте са одељенским старешином и 
наставницима  

V Сарадња са стручним сарадницима и институцијама  
• према потребама у одељењу, одељенски старешина укључује стручне сараднике у 

школи на решавању проблема,  
• одељенски старешина сарађује са школским лекаром, стручњацима Центра за 

социјални рад, педагошким асистентом, по потреби са дефектологом, логопедом и 
другим стручњацима ван школе  

VI Сарадња са другим стручним органима, директором школе  
• у решавању сложенијих педагошких проблема одељенски старешина полази од 

одлуке Наставничког већа и упутства директора,   
• упознавање стручних органа школе са оствареним резултатима рада.  

VII Вођење педагошке документације   
• вођење ес дневника  
• праћење ес дневника односно униса релевантних ставки наставника који предају у 

датом одељењу 
• праћење писмених провера ученика 
• ажурно и прецизно уношење података у матичну књигу школе 
• попуњавање ђачких књижица 
• попуњавање похвалница, диплома 
• издавање сведочанстава 

 
ОБАВЕЗНЕ ТЕМЕ ПО РАЗРЕДИМА 
РАЗРЕД ТЕМЕ 
I разред - Упознавање са школским правилима и успостављање одељенских правила  

- Прилагођавање ученика на школу и развијање социјалних сазнања и социјалних 
односа (групна кохезија) 
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –две радионице „Безбедност деце у саобраћају“и „Безбедност деце у 
ванредним ситуацијама“-друго полугодиште, по 45 минута 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

II разред - Развијање радних навика  
- Развијање другарства и пријатељства 
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Упознајмо полицајце и заједно ширимо другарство 
вршњацима“ -45 минута –друго полугодиште   
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

III разред - Развијање комуникативних способности (вербална и невербална комуникација) 
 - Ненасилно решавање конфликата 
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Безбедност деце у саобраћају“ – 45 минута  прво 
полугодиште 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

IV разред - Подстицање толеранције и прихватања различитости  
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- Ненасилно решавање конфликата 
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Безбедност деце у ванредним ситуацијама“ (вежба 
евакуације у случају пожара) – 45 минута-прво полугодиште 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

* Остале теме се спроводе према индивидуалним плановима одељењских старешина кроз 
различите облике рада: радионице, дебате, трибине, квизове, постер презентације, 
предавања, заједничке акције, приредбе.. 

 
 
7.1.2. Програм друштвених, техничких, хуманитарних, спортских и културних активности 
        

Слободне активности су облици ваннаставног рада који се организује ради 
задовољења и развијања постојећих и стварања нових интересовања ученика, 
неговања склоности, способности и стваралаштва, развијања радно производних и 
друштвено корисних навика, проширивања и продубљивања знања, неговања 
одговорности и смисла за колективни рад. 

Основни принципи по којима се одвија рад ученика у оквиру слободних 
активности су добровољност и интересовање ученика. Принцип добровољности огледа 
се у самосталном опредељивању ученика за оне облике делатности које највише 
одговарају њиховим склоностима, способностима и испољеним интересовањима. Овај 
принцип подразумева и слободу у промени активности после дужег или краћег 
временског периода, као и самостални избор нове делатности за наредни период. 
Уважавање овог принципа важно је и са становишта општег и професионалног развоја 
ученика , посебно због тога што слободан избор активности омогућава ученицима да се 
што боље опробају у оним склоностима и способностима које могу да задовоље њихову 
радозналост и пронађу оне активности које највише одговарају њиховим потребама и 
реалнијим могућностима. 
За успешнији рад слободних активности, школа ће континуирано сарађивати 
са родитељима, друштвеном средином и др. 
Активно учествовање ученика у слободним активностима доприноси васпитању младих 
за активан живот и рад и обогаћује свет детињства разноврсним сазнањима из разних 
области живота, доприноси правилном схватању и прихватању моралних вредности. 
Успешни ученички радови су до сада излагани у школи и у галеријама, а и у наредном 
периоду ће се ова активност наставити. 
Ученици од првог до четвртог разреда ће своја интересовања задовољити у оквиру 
одељењских заједница 
 
 
Слободне ваннаставне 
активности 

1. разред 2. разред 3. разред 4. разред 

Друштвене, техничке, 
хуманитарне, спортске и 
културне активности 

½-36/72 ½-36/72 ½-36/72 ½-36/72 

Екскурзија  1 дан 1 дан 1 дан 1 дан 
Настава у природи 7-10 дана 7-10 дана 7-10 дана 7-10 дана 
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7.2. Програм осталих облика образовно-васпитног рада у другом циклусу основног 
образовања и васпитања 
 
 
7.2.1.Програм одељенских старешина 
 

Програм је исти као и у првом циклусу, са следећим обавезним темама: 
 
ОБАВЕЗНЕ ТЕМЕ ПО РАЗРЕДИМА 
РАЗРЕД ТЕМЕ 
V разред - Прилагођавање ученика на школу и развијање социјалних сазнања и 

социјалних односа (групна кохезија) 
 - Учење учења  
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Превенција вршњачког насиља у стварном и 
виртуелном окружењу“-90 минута-прво полугодиште 
-Ненасилно решавање конфликата 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

VI разред - Ненасилно решавање конфликата  
– Учење учења 
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Превенција вршњачког насиља у стварном и 
виртуелном окружењу“-ОНЛАЈН ИГРИЦЕ-90 минута-друго полугодиште 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

VII разред - Родна равноправност  
- Ненасилно решавање конфликата  
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Безбедност деце у саобраћају“ и „ Безбедност деце у 
ванредним ситуацијама“-2 радионице по 45 минута-друго  полугодиште 
- Професионална оријентација 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

VIII разред -Ненасилно решавање конфликата  
- Професионална оријентација 
*Програм Министарства унутрашњих послова „Заједно и безбедно кроз 
детињство“ –радионица „Превенција вршњачког насиља у стварном и 
виртуелном окружењу-БЕЗБЕДНА ПРОСЛАВА МАТУРЕ“-90 минута-прво 
полугодиште 
-Обука преко платформе „Чувам те“ 
-Упознавање са програмом заштите деце од насиља 

* Остале теме се спроводе према индивидуалним плановима одељењских старешина 
кроз различите облике рада: радионице, дебате, трибине, квизове, постер 
презентације, предавања, заједничке акције, приредбе, са нагласком на развијању 
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толеранције,емпатије, хуманих вредности и врлина кроз све аспекте живота. 
 
 
7.2.2. Програм слободних наставних активности 
 

Слободне активности/секције организују се за ученике од V-VIII разреда ради 
задовољења и развијања њихових интересовања, склоности и способности. Подручја рада 
слободних активности су наставни предмети, техничке делатности, културно-уметничке и 
спортско рекреативне делатности.  

Планови рада слободних активности у предметној настави су саставни део Годишњг 
плана рада школе - анекс.  

 
Слободне активности 5. разред 6. разред 7. разред  8.разред 
Друштвене, уметничке,техничке, 
хуманитарне, спортске и културне 
активности 

½-36/72 ½-36/72 ½-36/72 ½-36/72 

Екскурзија 1-2 дана 1-2 дана 1-2 дана 1-3 дана 
Слободне наставне активности 5. разред 6. разред 7. разред 8.разред 
 Вежбањем 

до 
здравља 

Животне 
вештине 

Предузетништво  Вредности и 
врлине као 
животни 
компас 

С.активности у области науке, технике, 
културе, уметности, медија, спорта 

1-36 1-36 1-36 1-34 

 
Ове године изабране су следеће СНА: 
Пети разред: Вежбањем до здравља 
Шести разред: Животне вештине 
Седми разред: Предузетништво 
Осми разред: Вредности и врлине као животни компас  
Часове СНА реализоваће одељенске старешине наведених разреда. 
  
 Секције које раде у школи: 
 

СЕКЦИЈА НАСТАВНИК БРОЈ       ЧАСОВА 
Рецитаторско-драмска   Марија Стакић 36 
Хор  Блаженка 

Маричић/Александар 
Ачимовић 

9 

Библиотекарска секција Весна Вујновић 18 
Новинарска секција / клуб Татјана Мандић 36 
Фолклор Драгана Вујошевић 36 
Спорт  Горан Хајдин 36 

 
 
7.3. План рада у оквиру Пилот пројекта „Обогаћени једносменски рад“ 
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Ради  јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних 
склоности и интересовања, садржајног и целисходног коришћења слободног времена, као 
и ради богаћења друштвеног живота и разоноде ученика, развијања и неговања 
другарства и пријатељства, школа је дужна да реализује ваннаставне активности ученика у 
области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта. Реализација програма 
ваннаставних активности реализоваће ће се и ове године у склопу пилот пројекта 
„Обогаћен једносменски рад“.  

Као и претходних година,и за ову школску годину, на основу препоруке 
Министарства просвете, планирано је да се ваннаставне активности ставе у функцију 
подршке у учењу и развијању врлина и вредности код деце.  

Пет ваннаставних активности које ће се реализовати 1-2 пута недељно у трајању од 
1:30 минута биће – „Спорт“,“Фолклор“ , „Новинарски клуб“, „Професионална лабараторија 
“ и „Кулинарство“.   

Остале ваннаставне активности биће организоване као подршка у учењу  - поред 
индивидуалне подршке учитеља и наставника, такође и у виду заједничке подршке 
групама ученика кроз тематско планирање, вертикално и хоризонтално учење, 
кооперативно учење или издвојене активности у зависности од модела настава који се 
буде примењивао. Учитељи и наставници ће на нивоу својих већа у складу са 
постигнућима ученика на иницијалним тестовима конципирати план и програм подршке 
за прво полугодиште, а на основу анализе резултата на крају првог полугодишта и како ће 
бити реализована подршка у другом полугодишту. 

Комплетан план и програм ваннаставних активности конципираних на овај начин 
биће унет у ГПРШ у виду анекса.  

Ваннаставне активности одвијаће се по завршетку наставе (време у складу са 
важећим распоредом за ниже и више разреде) до 16:30.  

 
 
Назив активности Област  Начин реализације Носиоци реализације 
Фолколор Стваралаштво  2 пут недељно по 60 

минута 
Драгана Вујошевић 
 

Спорт Одговоран однос 
према здрављу 

1 пут недељно по 1:30 
минута 

Горан Хајдин 

Новинарски клуб 
 

Стваралаштво  2 пута недељно по 60  
минута 

Татјана Мандић 
Споменка Павловић 

Кулинарство Стваралаштво  2 пута недељно по 60  
минута 

Драгана Ђурић 

Професионална 
лабараторија 

Стваралаштво  1 пута недељно по 
1:30  минута 

Невена Калинић 

 
 

Глобална структура годишњег програма обогаћеног једносменског рада  
Област деловања Стваралаштво 
Назив активности Новинарски клуб 

 
Циљеви 
активности 

• Циљ рада новинарске секције је развој нових вештина и способности ученика, 
oвладавање новим знањима, развијање аналитичког и критичког мишљења.  

• Охрабривање ученика да пишу 
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• Ученици повезују  знања из рачунарства и информатике са знањима која стичу у 
оквиру наставе других предмета у школи, али и да их повезују са својим 
ваннаставним активностима; 

• Развијање навика код ученика да самостално обављају своје задатке и 
подстицање ученика да критички посматрају теме о којима пишу.  

• Развијање ученичке машта и оригиналност, a ученици ће научити како да тимски 
раде и међусобно сарађују, поштујући међусобне разлике. 

• Ученици ће на свакој радионици у процесу реализације садржаја користити 
технике и средства вербалног изражавања; развијати способности за 
препознавање традиционалне, модерне, савремене уметности;  

• Развијање маште, креативности и стваралаштва ученика кроз писану и казану реч. 
• Подстицање и развијање креативности и стваралачког  мишљења. 
• Развијати ученикове потенцијале у области извештавања, те му помагати у 

самосталном изражавању коришћењем примерених техника, средстава и облика 
новинарског изражавања;  

• Развијати љубав према вредностима израженим у делима свих облика уметности;  
• Подстицање  ученика да се осетљивост за ликовне и визуелне вредности коју 

стичу у настави примењује у свакодневном раду и животу;  
• Подстицање ученика на истраживање и реализацију властитих идеја, развој 

критичког мишљења, стварање радних  навика. 
•  Развијање комуникацијских и социјалних вештина,сарадничко понашање и 

тимски рад. 
• Развијање самоиницијативе, испуњавање слободног времена корисним 

садржајима везаних за забаву и разоноду 
*Кључнипојмови: креативност, иновативност, мноштвоидеја, 
посебност, тимскирад, машта, стварањеновог.  

• Кроз забавну и динамичну игру ученици ће научити основе предузетништва и 
начин како функционишу медији масовне комуникације и тржишта. 
*Кључни појмови: предузетништво, ресурси, сиромаштво, богатство, понуда, 
потражња, новац, тимски рад, новине, интернет, телевизија, тржиште, 
економичност. 

Очекивани исходи 
активности 
 

Ученик ће бити у стању: 
- да познаје и користи различите изражајне могућности класичних и савремених 

медија, техника и материјала новинарства; 
- да бира адекватна средства (медиј, материјал, технику, поступак, облике) 

помоћу којих ће на најбољи начин реализовати своју (одабрану) идеју; 
- да  изводи радове са одређеном намером користећи основне вербалне 

елементе и принципе да би постигао одређени ефекат; 
- ради ефикасно са другима као члан групе и тима; 
- покаже своју слободу креативног изражавања на индивидуалан себи својствен 

начин. 

 
 
 
ЧЛАНОВИ АКТИВНОСТИ  

1. ТАТЈАНА МАНДИЋ 
2. СПОМЕНКА ПАВЛОВИЋ 

 
 
При планирању и реализацији неких радионица ангажоваћемо заинтересоване  родитеље, као и разне 
стручњаке (НОВИНАРЕ, РЕПОРТЕРЕ,ВОДИТЕЉЕ, СНИМАТЕЉЕ...) по потреби. 
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ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА: 72                                                                                      НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА:2 

 
Списак радних јединица 

Месец 
у  шк. 
год. 

Р.бр. 
часа 

 
НАЗИВ  РАДНЕ 
ЈЕДИНИЦЕ 

 
уводне 
активности 
обрада  

 
практичан 
рад и 
писање 

 
проширивање  
знања 

 
техничка 
припрема и 
објављивање 

 
Носиоци 
активнос
ти 

 
IX 

 
 
1/2. 

 
1.Промоција 
новинарског клуба 
и примање нових 
чланова 
 

 
* 

 
 

   
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

  
3/4. 

2.Анализа рада 
секције у 
претходној 
школској години и 
упознавање  
чланова секције 
са планом рада у 
овој школској 
години 

 
* 

 
 
 

 
 
 

 Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
5/6. 

3.Договор о подели 
задатака 
(интервју са 
ученицима првог 
разреда) 
Израда плаката – 
Међународни дан 
демократије 
15. септембар  

 
 

 
 
* 

  
 
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
7/8. 

4.Договор о учешћу 
у обележавању 
јубилеја школе 
Прве зидне новине 
-приче о ђацима 
првацима 
Припрема 
материјала, 
уређење зидних 
новина 
 

 
 

 
 
* 

  
 
* 

 
 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
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X 

 
9/10. 

5.Договор о 
праћењу и 
извештавању о 
активностима  
током Дечије 
недеље 
Рад на припреми за 
обележавање 
јубилеја школе 

 
 

 
* 

  
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

 
 

 
11/12. 

6. Анализа 
извештаја о 
активностима  
током Дечије 
недеље, договор о 
даљем 
извештавању                          
Рад на припреми за 
обележавање 
јубилеја школе 

  
* 

  
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

  
13/14. 

7.  -Дечија недеља-                                           
Друге зидне 
новине; припрема 
материјала и 
уређење зидних 
новина Рад на 
припреми за 
обележавање 
јубилеја школе 

 
 

 
* 

  
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
15/16. 

 
8. Моје детињство 

  
* 

 
 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

 
 

 
17/18. 

9.   QR код као 
додатак 
дигиталном 
садржају, у складу 
са школским 
условима 

  
* 

 
* 

 
 

Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић 

XI 
 

 
19/20. 

 
10.  Вукова недеља 

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

  
21/22. 

 
11. Тематско 
повезивање  
ИГРА 
Плес 

  
* 

 
* 

 
* 

 
Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић 
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23/24. 

12.   Место 
уметности у нашим 
животима 

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић 

XII 
 

 
25/26. 

13.  Договор о 
истраживању                 
( анкетирање 
ученика школе о 
одређној теми ) 

 
 

 
* 

 
 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

  
27/28. 

14. Међународни 
дан људских права 
( 11. децембар ) 
 

 
 

 
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

  
29/30. 

15. Новогодишњи и 
божићни празници 
 

 
 

 
* 

  
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

I  
31/32. 

 
16.   Извештај са 
зимског распуста 
 

 
 

 
* 

  
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

 33/34. 17.   Свети Сава  -  
школска слава 
зидне новине 

 *  * Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

  
35/36. 

18.  28.јануар 
Милан Коњовић 
Душко Трифуновић 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

II 37/38. 
 

19.  Час слободног 
стваралаштва 
(поезија, проза) 

  
* 

  
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

 39/40. 20. Дан државности 
Републике Србије 
зидне новине 

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
41/42. 

21.   Међународни 
дан матерњег 
језика  ( 21.фебруар 
) 
Међународни дан 
борбе против 
вршњачког насиља 
( 22.фебруар ) 
зидне новине – 
избор материјала и 
уређење зидних 
новина 

 
 

 
* 

 
* 

 
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
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III  
43/44 

 
 
22.  У сусрет Дану 
жена     

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

 45/46. 
 

23.   Договор о 
истраживању                
( анкетирање 
ученика школе о 
одређној теми ) 

  
* 

  
* 

Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић 

 47/48. 
 

24.  Интервју са 
ученицима који су 
учествовали на 
такмичењима 
( додела задатака ) 

 
 
 

 
* 

 
 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

 49/50. 
 

25.   Интервју са 
ученицима који су 
учествовали на 
такмичењима 
( додела задатака ) 

  
* 

  
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

IV 51/52. 26.  Тематско 
повезивање 
ИГРА 
Међународни дан 
спорта 
6.април 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

 53/54. 27.   Место које 
спорт има у нашим 
животима 

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 

 55/56. 28.   Доситеј 
Обрадовић 
српски 
просветитељ и 
први 
српски министар 
просвете 

  
* 

 
* 

 
 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
57/58. 

 
29.  Дан планете 
Земље 

 
 

 
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић 

  
59/60. 
 

 
30. Ускршњи 
празници 
 

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
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Глобална структура годишњег програма обогаћеног једносменског рада 

Фолклорна секција  за школску 2026/27. годину планира редовне пробе, 
тренинге, бројне наступе са основним циљем очувања богате културне 
баштине Србије. Планиране активности, поред основног, имају за циљ и 
развој и усавршавање психомоторичких способности ученика, развој 
високог степена социјализације ученика, учење народних игара, песама и 
обичаја, сарадњу са другим секцијама, школама,  организацијама локалне 
заједнице и шире, промоцију школе. 

У току школске године организовати јавни час на којем ће 
присуствовати ученици, наставници,  родитељи и гости школе. 
Успоставити сарадњу са предшколском установом која је у 
просторијама школе, одржати јавни час, како би на тај начин 
приближили школу и развили позитиван став предшколцима о истој. 
Учествовати у јавним школским манифестацијама: обележавање 50 
година постојања школске зграде, прослава школске славе Св.Саве, 

V  
61/62. 

31.Недеља сећања 
и заједништва             
зидне новине 

 
 

 
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
63/64. 
 

 
32.  Поезија Алексе 
Шантића 

  
* 

 
* 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
65/66. 

 
33.  Обележавање 
Дана школе 
зидне новине 

  
* 

 
 

 
* 

Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
67/68. 
 

 
34. Одлази једна 
генерација 
( подела задатака ) 

  
* 

 
 

 
* 

Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић 
 

 
VI 

 
69/70. 
 

35.Одлази једна 
генерација  
зидне новине  
Рад на школском 
електронском 
часопису  (преглед 
материјала) 

 
 
 

 
* 
 

  
* 

 
Т.Манди
ћ  
С.Павлов
ић 
 

  
71/72. 

36. Рад на 
школском 
електронском 
часопису 
( уредништво, 
избор радова) 

  
* 

  
* 

Т.Манди
ћ 
С.Павлов
ић  
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испраћају осмака – организација матурске вечери, прослава сеоске славе, 
учествовање у на дечијим фестивалима, учешће на годишњем концерту 
ГКУД Сомбор, Сомбор, одазив на позиве локалне средине за учешће у 
летњим манифестацијама.  

Годишњи програм и план рада фолклорне секције обухвата фонд од 72 
часа годишње. Секција почиње са радом у септембру месецу, у трајању 
од 60 минута, два пута недељно. У фолклорну секцију су укључени 
ученици нижих и виших разреда. 

 
Област 
деловања 

Стваралаштво 

Назив 
активности 

Фолклорна секција 
 

Циљеви 
активности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Активности 
фолклорне 
секције 

 
- развијање интересовања према народној традицији и стваралаштву, 
тј.народној песми, игри, инструментима, мелодији, обичајима, ношњи, 
веровањима, предметима материјалне културе, књижевности, градитељству; 
- оспособљавање за разумевање традиционалног начина музичког 
изражавања; 
- развијање осећаја музичке вредности свог народа; 
- развијање става према културној баштини свог народа; 
- развијање свести о припадности свом народу и потреби очувања традиције 
- стварање простора за све узрасте у циљу очувања традиције у свим фазама 
одрастања; 
- ојачати заједништво међу члановима кроз групне активности, наступе и 
заједнички рад; 
- повезивање са осталим дечијим групама ГКУД-а Сомбор као и другим 
фолклорним ансамблима; 
- представљање фолклорне уметности на манифестацијама и фестивалима. 

*Кључни појмови: традиција, креативност, иновативност, 
посебност, тимски рад, машта, стварање новог. 
Кроз забавну, динамичну игру и покрет ученици ће научити основе 
фолклора , различите врсте трокорака, чиме се усвајају ритмичке вештине. 
Кроз игру се усавршава и просторна оријентација. 
 *Кључни појмови: оријентација, простор, ритмичке вештине, 
трокорак,полукруг, круг, дијагонала, заједништво, пропадност групи. 
 

1. Тренинзи: 
- Редовни тренинзи посвећени учењу народних игара и 

кореографија са нагласком на технику и прецизност. 
- Вежбе за побољшање кондиције, снаге и 

флексибилности које су кључне за извођење фолклорних 
игара. 

2. Креирање народних ношњи: 
- Рад на дизајнирању, шивењу и набавци традиционалних 

ношњи које одговарају фолклорној традицији. 
- Едукација чланова о симболици и значењу народних 

ношњи. 
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3. Организовање и учествовање у наступима: 
- Припрема за наступе на школским, локалним 

манифестацијама, приредбама, смотрама и 
фестивалима. 

- Организација концерата и наступа нутар заједнице или у 
сарадњи са другим културним групама. 

4. Путовања и фестивали: 
- Учествовање у фолклорним фестивалима и смотрама на 

општинском, зонском, покрајинском нивоу. 
- Организовање путовања и размена са фолклорним 

групама из других крајева. 
5. Израда промотивног материјала: 

- Креирање брошура, плаката и видео материјала који ће 
помоћи у промоцији секције и њених активности. 

- Активно коришћење друштвених мрежа за промоцију 
секције и њених активности. 

6.  Такмичења и смотре: 
- Учествовање на такмичењима и смотри у фолклорним 

народним песмама и играма за све узрасте и категорије. 
- Учешће у такмичењима по нивоима (општина, зона, 

покрајина). 
7. Волонтерске и хуманитарне активности: 

- Укључивање у организацију хуманитарних акција кроз 
културне догађаје. 

- Промоција културне баштине кроз друштвено одговорне 
активности. 

Очекивани 
исходи 
активности 
током редовних 
проба и вежби 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Учтиво учествује у слободном и вођеном разговору 
• Усмено описује ствари из непосредног окружења 
• Бира и користи одговарајуће речи у говору 
• Напамет говори краће књижевне текстове 
• Учествује у сценском извођењу текста 
• Пажљиво и културно слуша саговорнике 
• понаша се тако да уважава различитости својих вршњака и других 
људи 
• придржава се договорених правила понашања у школи и прихвата 
последице ако их прекрши 
• сарађује са вршњацима у заједничким активностима 
• одржава личну хигијену и адекватно се одева у циљу очувања здравља 
• сналази се у простору помоћу просторних одредница: напред-назад, 
лево-десно, горе-доле, 
• препознаје музички почетак и крај, као и понављање теме или 
карактеристичног мотива у слушаном делу 
• пева по слуху песме различитог садржаја и расположења 
• пева по слуху уз покрет народне песме, музичке игре 
• примењује правилан начин певања и договорена правила понашања у 
групном певању и игрању 
• примењује једноставне, опште припремне вежбе 
• правилно изводи вежбе, разноврсна природна и изведена кретања 
• одржава равнотежу у различитим кретањима 
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Очекивани 
исходи 
активности 
фолклорне 
секције 

• разликује правилно од неправилног држања тела 
• примењује правилну технику дисања приликом вежбања 
• изводи кретања, вежбе и кратке саставе уз музичку пратњу 
• користи основну терминологију вежбања 
• игра дечији и народни плес и народна кола 
• упознаје сцену, контак са јавним наступом 

 
1. Очување и промоција традиције: 

- Очекивани исход: Постизање бољег разумевања и 
поштовање народне традиције међу члановима секције и 
локалном заједницом, кроз извођење аутентичних 
народних игара, песама и обичаја. 

- Резултат успеха: број одржаних културних манифестација 
и наступа на којима се приказују традиционалне народне 
игре, као и повећање интереса за фолклорну баштину. 

2. Развијање уметничких способности чланова: 
- Очекивани исход: Побољшање физичких и уметничких 

вештина чланова кроз редован рад, вежбе и учешће у 
наступима; 

- Резултат успеха: Постигнут напредаку у техничкој 
прецизности певања и играња, као и у самопоуздању 
чланова током наступа. Могуће је користити интерне 
евалуације или повратне информације од тренера, 
координатора друштва и публике. 

3. Унапређење социјалних веза и заједништва: 
- Очекиван исход: Јачање тимског духа и међусобног 

поверења међу члановима секције, те стварање 
заједнице која се базира на сарадњи, поштовању и 
љубави према традицији. 

- Резултат успеха: Повећање броја заједничких 
активности, социјалних догађаја и позитивних 
интеракција међу члановима, као и њихова учешћа у 
активностима. 

4. Укључивање свих узраста: 
- Очекивани исход: Успостављање међугенерацијске везе 

где различити узрасти могу учити једни од других, те се 
међусобно подржавати у очувању културне баштине. 

- Резултат успеха: Број чланова различитог узраста 
групама и ангажованост у заједничким наступима и 
пројектима. 

5. Промоција културне баштине у ширем друштвеном контексту: 
- Очекивани исход: Шира друштвена препознатљивост 

фолклорне секције кроз наступе на разним 
манифестацијама, фестивалима, смотрама, концертима, 
те већи број посетилаца на наступима и догађајима. 

- Резултат успеха: Број наступа на фестивалима, 
концертима и смотрама, као и медијска покривеност 
(новински чланци, ТВ репортаже, друштвене мреже). 

6. Развијање креативности и иновативности: 
- Очекивани исход: Подстицање чланова да креативно 

приступе фолклору, било кроз нове кореографије, 
аранжмане или реинтерпретацију народних песама и 
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игара у складу са традицијом. 
- Резултат успеха: Увођење нових кореографија, 

иновација у народним ношњама, као и повратна 
информација публике на иновативност наступа. 

7. Ојачање локалне заједнице: 
- Очекивани исход: Активна партиципација фолклорне 

секције у културном животу заједнице, чиме се 
доприноси њеној друштвеној кохезији и идентитету. 

- Резултат успеха: Организација и учешће у локалним 
манифестацијама, као и повећање публике и заједнице у 
самим догађајима. 

8. Сарадња са другим културним организацијама: 
- Очекивани исход: Усмеравање секције на сарадњу са 

другим фолклорним ансамблима, културним 
институцијама и организацијама, чиме се доприноси 
међусобном учењу и ширини културних искустава. 

- Резултат успеха: Број одржаних заједничких наступа, 
размена и сарадња са другим фолклорним ансамблима 
и организацијама. 

9. Успостављање дугорочне финансијске одрживости: 
- Очекивани исход: Развијање стратегија за дугорочно 

финансијско одржавање фолклорне секције кроз 
спонзорства, донације и организацију властитих 
догађаја. 

- Резултат успеха: Пронађени извори финансирања и 
ресурса за секцију, као и повећање броја донација и 
спонзора током године. 

Ови исходи омогућавају праћење напретка и евалуацију успешности 
активности фолклорне секције. Очекивани исходи су повезани са конкретним, 
мерљивим резултатима који пружају јасан увид у то колико секција доприноси 
очувању културе, развоју чланова и широј друштвеној заједници.  

 
ЧЛАНОВИ АКТИВНОСТИ:  

1. ДРАГАНА ВУЈОШЕВИЋ, уметнички руководилац 
 

2. ЗДЕНКА РАКИЋ, кореограф 
 
 
При планирању и реализацији неких од активности по потреби се могу ангажовати 
заинтересовани  родитељи, наставници, стручна лица. 
 
ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА: 72                                                   НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА:2 

Списак  радних јединица 

Месец 
у  шк. 
год. 

Р.бр. 
часа 

 
НАЗИВ  РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ 

 
обнав-
љање 

 
обрада 

 
прош. 
знања 

 
вежбање 

 
Носиоци 

активности 
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IX 

 
 

1/2. 

1.Промоција фолклорне 
секције, упис нових 

чланова, договор око 
термина проба и 

коришћење адекватне 
опреме 

Анализа рада секције у 
претходној школској 
години и упознавање  

чланова секције 
са планом рада у овој 

школској години 

 
 
 

* 

 
 
 
 

 
 
 

* 

  
 
 
Д.Вујошевић 

  
3/4. 

2. Понављање 
научених 
кореографија 

,,Игре из Срема“, ,,Игре из 
Мачве“  

,,Игром кроз Србију“, ,,Игре 
из Шумадије“ 

 
 

* 

 
 
 

 
 
 

 
 

* 

 
Д.Вујошевић 

  
5/6. 

3.Понављање научених 
кореографија 

,,Игре из Срема“, ,,Игре из 
Мачве“  

,,Игром кроз Србију“, ,,Игре 
из Шумадије“ 

 
* 

 
 

  
* 

 
Д.Вујошевић 

 7/8. 4.  Игре из Беле Паланке 
(нова област) 

-упознавање са регијом, 
народном ношњом,играма 

 

 
 

 
* 

  
* 

 
Д.Вујошевић 

 
X 

 
9/10. 

5. Нова игра ,,Лако, лако 
танчовођо“ (област Бела 

Паланка) 
- Обнављање кореографије 

,,Игром кроз Србију“ 

 
 
 
 

 
* 

  
* 
 
 

 
Д.Вујошевић 

 
 

 
11/12. 

6.  Нова игра ,,Огањ гори“ 
(област Бела Паланка) 
- Обнављање научених 
кореографија ,,Игре из 

Шумадије“, ,,Игром кроз 
Србију“ 

 
* 

 
* 

  
* 

Д.Вујошевић 
З.Ракић 

 13/14. 7. Увежбавање 
постављене 

кореографије ,, 
Игром кроз 
Србију“ и 

припрема за 
школски наступ   

 
* 

 
* 
 

  
* 

 
Д.Вујошевић 

  
15/16. 

1. Утврђивање 
обрађених игара 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 
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,,Лако, лако 
танчовођо“, ,,Огањ 

гори“ 
 

 
XI 
 

 
17/18. 

9.  Нове игре (област бела 
Паланка) 

,,Белопаланачка четворка“, 
,,Бангавела“ 

-Повезивање научених кола 
у целину 

 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

Д.Вујошевић 
 

  
19/20. 

10. Нове игре 
(област Бела 

Паланка) 
,,Попова ми Стојна“, 

,,Шесторка“ 
-Повезивање 

научених кола у 
целину 

 

 
* 
 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

  
21/22. 

 
11. Обрада новог 

кола ,,Чачак“ 
(област Бела 

Паланка) 
-Повезивање 

научених кола у 
целину 

 

 
 

 
* 
 

  
* 

 
Д.Вујошевић 

  
23/24. 

 
12.   Постављање 

нове кореографије  
,,Игре из Беле 

Паланке“ 

 
* 

 
* 
 

  
* 

 
Д.Вујошевић 
З.Ракић 

 
XII 

 

 
25/26. 

13.   Увежбавање нове 
кореографије  

,,Игре из Беле Паланке“ 

 
 

 
* 
 

  
* 

 
Д.Вујошевић 

  
27/28. 

14.   Припрема за годишњи 
концерт 

 
* 

 
* 

  
* 

Д.Вујошевић 
З.Ракић 

  
29/30. 

15. Припрема за годишњи 
концерт 

 

 
* 

 
* 

  
* 

Д.Вујошевић 
З.Ракић 

 
I 

 
31/32 

16. Анализа рада у првом 
полугодишту 

Анализа плана за друго 
полугодиште 

Сарадња са ПУ,,Чуперак“ ( у 
оквиру установе) 

,,Дечије игре“ (предшколци 
и млађи узраст) 

 
 

 
* 

 
* 

 
* 

 
Д.Вујошевић 
Н.Пејић 
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 33/34. 17.  Свети Сава  -  школска 
слава 

Припрема за наступ са 
припремљеним 
кореографијама 

,, Игре из Шумадије“-млађи 
узраст 

,,Игре из Беле Паланке“- 
мешовита група 

 
 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 
З.Ракић 

  
35/36. 

18.  Свети Сава  -  школска 
слава 

Припрема за наступ и 
наступ са припремљеним 
кореографијама,, Игре из 
Шумадије“-млађи узраст 
,,Игре из Беле Паланке“- 

мешовита група 
 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
Д.Вујошевић 
 

II 37/38. 
 

Игре из Ниша (нова област) 
-упознавање са регијом, 

народном ношњом,играма 
19. Игре из Ниша 

,,Осампутка“ 
,,Једностранка“ 

 
* 
 

 
* 
 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

 39/40. 20. Игре из Ниша 
,,Осампутка“ 

,,Једностранка“ 
,,Руменка“ 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

  
 

41/42. 
 

21.  Игре из Ниша 
,,Осампутка“ 

,,Једностранка“ 
,,Руменка“ 

,,Чачак“ (нишки) 

 
 

* 

 
 

* 

 
 
 

 
 

* 

 
Д.Вујошевић 
 
 
 

 
III 

 
43/44. 

22.  Игре из Ниша 
,,Осампутка“, 

,Једностранка“ 
,,Руменка“, ,,Чачак“ 

(нишки) 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

  
45/46. 

 

 
23. Постављање нове 

кореографије 
,,Игре из Ниша“ 

 
* 

 
* 

  
* 

 
Д.Вујошевић 
З.Ракић 

  
47/48. 
 

 
24. Постављање нове 

кореографије 
,,Игре из Ниша“ 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 
З.Ракић 

  
49/50. 

 

 
25.    Увежбавање нове 

кореографије 
,,Игре из Ниша“ 

 
* 

 
* 

  
* 

 
Д.Вујошевић 
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IV 

 
51/52. 

 
26.  Увежбавање нове 
кореографије ,,Игре из 

Ниша“ 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

  
53/54. 

27.  Увежбавање нове 
кореографије 

,,Игре из Ниша“ 

 
* 

 
* 

 
 

 
* 

Д.Вујошевић 

  
55/56. 

28.  Увежбавање нове 
кореографије 

,,Игре из Ниша“ 

 
* 

 
* 

  
* 

 
Д.Вујошевић 

  
 

57/58. 

29.  Обнављање и 
утврђивање научених игара 

и  народних кола из 
области Беле Паланке 

  
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

  
59/60. 

 

30.  Обнављање и 
утврђивање научених 

игара, народних кола и 
кореографије из области 

Беле Паланке и Ниша 

 
 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић  

V  
61/62. 

31. Обнављање и 
утврђивање научених 
игара,  народних кола и 
кореографије из околине 
Ниша 

 
 

 
* 

 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 

  
63/64. 

 

32. Обнављање и 
утврђивање научених 

кореографија – припрема 
за наступ 

(банкет, слава села) 

 
 

 
* 
 

 
 
 

 
* 

 
Д.Вујошевић 
З.Ракић 

  
65/66. 

33.  Обнављање и 
утврђивање научених 

кореографија – припрема 
за наступ 

(банкет, слава села) 

 
 

 
* 

 
 

 
* 

Д.Вујошевић 
З.Ракић 

  
 

67/68. 

34. Обнављање и 
утврђивање научених 

кореографија – припрема 
за наступ 

(банкет, слава села) 

 
 
 

 
* 
 

  
 

* 

 
Д.Вујошевић 
З.Ракић 

VI  
69/70. 

35.  Обнављање и 
утврђивање научених 

кореографија – припрема 
за наступ 

(банкет, слава села) 

 
 

 
* 

  
* 

Д.Вујошевић 

 71/72. 36.Обнављање и 
утврђивање научених 

кореографија – припрема 
за наступ 

(банкет, слава села) 

 
 

 
* 

  
* 

Д.Вујошевић 
З.Ракић 
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Глобална структура годишњег програма обогаћеног једносменског рада  

Област деловања Професионално усмеравање и каријерно вођење ученика 

Назив активности „ПРОФЕСИОНАЛНА ЛАБАРАТОРИЈА“ – програм професионалног усмеравања 
ученика VII и  VIII  разреда 

Циљеви 
активности 

• Развијање самоспознаје и реалне слике о сопственим снагама, интересовањима, 
способностима и вредностима. 
• Оспособљавање ученика за самостално прикупљање и процену информација о 
занимањима и образовним профилима. 
• Упознавање са савременим и будућим занимањима, дигиталним и преносивим 
вештинама. 
• Повезивање избора средње школе са личним интересовањима, способностима и 
реалним могућностима. 
• Развијање истраживачког духа, критичког мишљења, комуникације и тимског рада. 
• Упознавање ученика са светом рада кроз интервјуе, симулације, истраживачке 
задатке и сусрете са професионалцима. 
• Подстицање одговорног и самосталног доношења одлука о даљем образовању. 

Очекивани исходи 
активности 

На крају програма ученик ће бити у стању да: 
• препозна и именује своја интересовања, способности, снаге и професионалне 
вредности; 
• повеже личне карактеристике са областима рада и занимањима; 
• истражи занимање и образовни пут који до њега води; 
• користи поуздане изворе информација о средњим школама и занимањима; 
• разликује чињенице од претпоставки и препозна непоуздане информације; 
• сарађује у тиму, представи резултате истраживања и аргументује свој избор; 
• сагледа промене на тржишту рада и значај дигиталних, социјалних и предузетничких 
вештина; 
• направи лични план избора средње школе и даље професионалне оријентације. 

 
 
ЧЛАНОВИ АКТИВНОСТИ  

1. Невена Калинић 
 
 
 

ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА: 72                                                                                      НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА:2 
 

Списак радних јединица 
Р.бр. 
часа 

Назив радне јединице / 
активности 

Области 
деловања Циљеви / очекивани исходи Носиоци 

активности 

1. „Откључај своје супермоћи“ 
– мој професионални ДНК Самоспознаја 

Ученик препознаје интересовања, способности, 
особине и снаге; формира почетни лични 
професионални профил. 

Психолог 

2. 
„Моје супермоћи на делу“ – 
у чему сам стварно 
добар/добра? 

Самоспознаја Ученик именује своје јаке стране и прихвата 
различитости у способностима и интересовањима. 

Психолог, 
наставници 

3. 
„Шта ми покреће компас?“ 
– моје професионалне 
вредности 

Вредности и 
избор 

Ученик препознаје вредности које жели да 
остварује кроз будући посао и рангира их. Психолог 

4. 
„Ко сам ја у свету посла?“ – 
откриј свој професионални 
тип 

Самоспознаја 
и 

интересовања 
Ученик повезује личне карактеристике са 
различитим областима рада и занимањима. 

Психолог, 
наставници 

5. 
„Занимања из сенке“ – 
послови за које можда 
нисте чули 

Свет 
занимања 

Ученик истражује необична, нова и мање позната 
занимања и уочава ширину света рада. 

Психолог, 
наставници 

6. „Поздрав из 2035.“ – како Будућност Ученик анализира промене у свету рада и предвиђа Психолог, 
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ће изгледати послови 
будућности? 

рада нова занимања и потребне компетенције. наставници 

7. 
„AI, пронађи ми посао!“ – 
човек, машина и будућа 
занимања 

Дигитална 
писменост 

Ученик користи дигиталне алате за истраживање, 
проверава информације и развија критички однос 
према AI садржајима. 

Психолог, 
наставници 

информатике 

8. 
„Мисија: Погрешно 
занимање“ – Career Escape 
Room 

Истраживање 
занимања 

Ученик кроз тимске задатке открива карактеристике 
занимања, потребне вештине и образовни пут. 

Психолог, 
наставници 

9. „Нацртај свој каријерни пут“ 
– од школе до занимања 

Могућности 
школовања 

Ученик повезује занимање са образовним 
профилом, средњом школом и могућим даљим 
образовањем. 

Психолог, 
наставници 

10. 
„Буди детектив средњих 
школа“ – пронађи прави 
траг 

Информисање 
о школама 

Ученик самостално прикупља, упоређује и 
представља информације о средњим школама и 
образовним профилима. 

Психолог, 
наставници 

11. „Три пута до циља“ – моја 
листа ЗА и ПРОТИВ 

Доношење 
одлуке 

Ученик упоређује различите образовне изборе и 
аргументује предности и изазове сваког избора. Психолог 

12. 
„Брзи сусрети са 
занимањима“ – Speed 
Dating 

Свет 
занимања 

Ученик кратко представља занимање, поставља 
питања, активно слуша и процењује сопствено 
интересовање. 

Психолог, 
наставници 

13. „24 сата у туђим ципелама“ 
– један дан на послу Свет рада 

Ученик упознаје радне задатке, услове и 
компетенције једног занимања кроз видео, 
посматрање или истраживање. 

Психолог, 
наставници, 

родитељи/гости 

14. „Питај професионалца!“ – 
интервју из прве руке Свет рада Ученик припрема питања и истражује образовни и 

професионални пут особе из света рада. 
Психолог, 

наставници, 
гости 

15. „Живи CV“ – како је један 
посао постао животна прича 

Каријерно 
информисање 

Ученик препознаје различите каријерне путеве и 
уочава значај вештина, упорности и целоживотног 
учења. 

Психолог, гости 

16. 
„Имаш 20 минута да решиш 
проблем!“ – мој први радни 
задатак 

Искуствено 
учење 

Ученик решава реалистичан проблем из одређене 
професије и развија тимски рад, креативност и 
одговорност. 

Психолог, 
наставници 

17. „Укључи професионални 
компас“ – моја мапа избора 

Доношење 
одлуке 

Ученик повезује себе, занимања, образовне 
могућности и личне приоритете и формулише 
реалан план. 

Психолог, 
наставници 

18. 
„Ово сам ја за 10 година“ – 
Сајам мојих будућих 
занимања 

Презентација 
и евалуација 

Ученик представља истражено 
занимање/образовни пут, образлаже избор и 
дефинише своја три приоритетна избора. 

Психолог, 
наставници 

 
Глобална структура годишњег програма обогаћеног једносменског рада  

 
Област деловања Спортске активности 
Назив активности Школа спорта 
Циљеви активности Циљ учења кошаркашких,одбојкашких елемената и школица спорта за ниже разреде где 

ученик овлада знањима, развије вештине и формира ставове и вредности од значаја за 
одговоран однос према сопственом здрављу, физичком вежбању и здравим животним 
навикама. 
. Појам и врсте здравља, начини његовог праћења и чувања. 

Утицај вежбања на здравље, раст и развој. Људско тело и вежбање – кости, зглобови, мишићи. 

Развијање моторичких способности. 

Специфичности вежбања у и ван спорта. 

Правилно и неправилно вежбање. 

Мотивација за вежбање и фактори који утичу на одустајање. 

Када не треба вежбати. 

Вежбање и имунитет. 

Значај вежбања на чистом ваздуху. 
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Вежбање и очување животне средине. 

Повреде при вежбању и прва помоћ. 

Очекивани исходи 
активности 
 

Ученик ће бити у стању: 
 – дефинише појам здравља, разликује физичко, ментално и социјално здравље и образлаже 
утицај вежбања на здравље; 

– упореди специфичности вежбања у спорту и ван спорта; 

– разликује правилно од неправилног вежбања и планира сопствене физичке активности у 
складу са потребама, могућностима и интересовањима; 

– има увид у сопствене разлоге вежбања и истрајава у вежбању; 

– препозна ситуације у којима не сме да вежба; 

– препозна утицај различитих вежбања на физички изглед и здравље; 

– повеже позитиван и негативан утицај вежбања на имунитет; 

– поштује еколошка правила у средини где вежба; 

– правилно поступа у пружању прве помоћи при повредама у вежбању; 

– критички вреднује идеале физичког изгледа који се намећу као и начине за њихово 
достизање; 

– користи поуздане изворе информација о утицају исхране и вежбања на здравље и физички 
изглед; 

– разликује добро од лошег држања тела и коригује сопствено држање тела; 

– препозна ризике гојазности и мршавости; 

– наведе принципе правилне исхране и примењује их у свом свакодневном животу; 

 
ЧЛАНОВИ АКТИВНОСТИ  

1. Горан Хајдин 
 
 

ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА: 72                                                                                      НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА:2 
 

Одбојка и Кошарка 
Школица спорта 

 
н
е
д
е
љ
а 

тема бр
. 
ча
с. 

 
 

НАЗИВ НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ 
 

б
р
. 
ч
а
с
. 

тип 
часа 

наставне 
методе 

наставна 
средства 

 
I 
 
 
 
 
 
I I 

План 
 
Атлетика 
 
Атлетика 
 
 
 

1. УПОЗНАВАЊЕ СА ПЛАНОМ И  
ПРОГРАМОМ РАДА 

1 уводни 
час 
 
обрада 
 
обрада 
 
обрада 

монолошка 
 
групна 
 
групна 
 
групна 
 

план 
 
штоперица 
 
штоперица 
 
Мрежа 
Лопте 

2. БРЗИНА,АГИЛНОСТ И 
ЕКСПЛОЗИВНОСТ 

2 

3 КООРДИНАЦИЈА,  1 
4. Окупљање ученика, формирање 

две екипе 
2 

5. Основни ставовиу месту и из 1 
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III 
 

 
Одбојка 

кретања. 
Полигон спретности. 

 
обрада 
 
обрада 
 
 

групна 
 
групна 
 
 

 
 

6. Додавање лопте прстима и 
чекићем. 
Полигон спретности. 

2 

7. 
 

Додавање лопте прстима и 
чекићем. 
Полигон спретности. 

1 

IV 
 

Одбојка 8. Школски сервис, игра 2 обрада групна Лопте 
 

I 
 
 
 
I I 
 
 
 
III 
 
 
 
 
 
 
IV 
 

 
Одбојка 
Атлетика 
 
 
 
 
Одбојка 
 
 
 
 
 
 
                          

11. Школски сервис, игра правила. 
Полигон спретности. 
Атлетски полигон. 

1 утврђи-
вање 
 
обрада 
 
 
обрада 
 
обрада 
 
обрада 
 
обрада 

групна 
 
групна 
 
групна 
 
индиви- 
дуална 
групна 

 
Мрежа 
Лопте 
 

  12. Тенис сервис (горњи) 
Атлетски полигон. 

2    

  13. Тенис сервис (горњи), игра 
Атлетски полигон.. 

1    

  14. Дизање лопте, игра, увезбавање 
са сервисом 
Атлетски полигон. 

2    

  15. Дизање лопте, игра, увезбавање 
са сервисом 
Атлетски полигон. 

1    

  16. Смечирање лопте, игра уз 
понављање сервиса 
Атлетски полигон. 

2    

  17. 
 
 
 
 
 
18. 

Смечирање лопте, игра уз 
понављање сервиса 
Атлетски полигон. 
 
 
 
 
Смечирање лопте, игра уз 
понављање сервиса 

1 
 
 
2. 
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I 
 
 
II 
 
 
 
III 
 
 
IV 

 
Одбојка 
гимнастик
а 
 
 
Одбојка 
 
 
                        
 
Одбојка 
 
 
 
 
 
Одбојка 
 

19. Блокирање лопте, игра и 
понављање пређених елемената. 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 
 
 

1. утврђива
ње 
 
 
 
обнав- 
љање 
 
 
 
обрада 
 
обнавља
ње 

индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
 

 
 
Мрежа 
Лопте 
 

  20. Блокирање лопте, игра и 
понављање пређених елемената. 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 
 

2.    

  21. Одбрана и напад кроз игру 
 

1.    

  22. Одбрана и напад кроз игру 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 
 

2.    

  23. Одбрана и напад кроз игру, уз 
примену правила 
 

1.    

  24. Одбрана и напад кроз игру, уз 
примену правила 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 

2.    

  25. Формирање првих и других екипа 
 

    

  26. Формирање првих и других екипа 
 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 

    

 
V 

 27. Игра мешовитих екипа (м + ж), 
самостално суђење 
 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
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V 

 28. Игра мешовитих екипа (м + ж), 
самостално суђење 
 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

 

 
I 
 
 
II 
 
 
 
III 
 
 
IV 

 
 
Одбојка 
 
 
 
Одбојка 
 
 
 
Одбојка 
    
 
Одбојка 
 

29. Игра првих екипа за назив 
"Најбољи смечер, блокер, сервер" 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 

1. Обнав- 
љање 
 
обрада 
 
обнав- 
љање 
 
 
обрада 
 
 
обнав- 
љање 

индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Мрежа 
Лопте 
 

  30. Игра првих екипа за назив 
"Најбољи смечер, блокер, сервер" 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 

2.    

  31. Игра за најбољег коректора 1.    

  32. Игра за најбољег коректора 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 

2.    

  33. Игра првих екипа за назив 
"Најбољи смечер, блокер, сервер 

1.    

  34. Слободно надигравање 
Колут напред,назад и стој на 
рукама. 

2.    

I 
 

ММС 35. КОНДИЦИОНА ПРИПРЕМА, 
СНАГА,ИЗДРЖЉИВОСТ,ГИПКОСТ, 
ОКРЕТНОСТ 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

I 
 

Кошарка 
Гимнасти
ка 

36. Техника вођења, додавања и 
хватања лопте 
Премет странце 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

 

I 
 

Кошарка 37. Техника вођења, додавања и 
хватања лопте 
Премет странце 

1.  
 
обрада 

индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

  38.  
Окупљање ученика, формирање 
две екипе 
Премет странце 

2.    

II 
 

Кошарка 39. Вођење лопте, дриблинг и 
двокорак 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
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II 
 

Кошарка 40. Вођење лопте, дриблинг и 
двокорак, леви и десни 

2. обрада  Лопте 
 

III 
 

Кошарка 41. Техника вођења, додавања и скок 
шута 
Премет странце 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

III 
 

 42. Финтирање са скок шутом, рад у 
паровима 

2. обрада  Лопте 
 

 
IV 

Кошарка 43. Финтирање са скок шутом, рад у 
паровима 
Премет странце 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

 
IV 

 44. Игра на један кош, увезбавање 
пређених елемената 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

 

 
I 
 
 
 
 
 
I I 
 
 
 
III 
 

План 
 
Кошарка 
Гимнасти
ка 
 
 
Кошарка 
 
 
Кошарка 
 
 
 
 
 
 

45. Игра на један кош, увезбавање 
пређених елемената 
Партер и прескок 

1 уводни 
час 
 
обрада 
 
обрада 
 
обрада 
 
обрада 
 
обрада 
 
 

монолошка 
 
групна 
 
групна 
 
групна 
 
групна 
 
групна 
 
 

план 
 
 
 
Лопте 
 
 

  46. Рад по групама, бекови, крила, 
центри 
Партер и прескок 
 

2    

  47. Рад по групама, бекови, крила, 
центри 
Партер и прескок 
 

1    

  48. Рад по групама, бекови, крила, 
центри 
Партер и прескок 
 

2    

  49.  1    

  50. Игра зонска одбрана 2 : 1 : 2 2    

  51. 
 

Игра зонска одбрана 2 : 1 : 2 1    
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 Кошарка 52. Игра један на један са 
преузимањем играча 
Партер и прескок 
 

2 обрада групна Лопте 
 

 
I 
 

Кошарка 53. Игра зона 3 : 2 - полуконтра 
Спортске игре 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

I 
 

Кошарка 54. Шутерски тренинг 
Спортске игре 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

II 
 
 

Кошарка 55. Игра зона 3 : 2 - полуконтра 
Спортске игре 
 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

II 
 
 

Кошарка 56. Контранапад 
Спортске игре 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

I 
 

Кошарка 57. Шутерски тренинг 
 
Спортске игре 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

I 
 

Кошарка 58. Контранапад, преко центра 
Спортске игре 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

II 
 
 

Кошарка 59. Контранапад, преко центра и 
крила 
Спортске игре 

1. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

II 
 
 

Кошарка 60. Контранапад, преко центра и 
крила 
Спортске игре 

2. обрада индиви-
дуална, 
групна 

Лопте 
 

 
I 
 
 
II 
 
 
 
III 
 
 
IV 

 
Кошарка 
 
Атлетика 
 
Кошарка 
 
 
 
Кошарка 
 
 
 
 
 
Кошарка 
 

61. Игра на два коша, скок шут 
Атлетски полигони 
 

1. Обнав- 
љање 
 
обрада 
 
обнав- 
љање 
 
 
обрада 
 
 
обнав- 
љање 

индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Лопте 
 

  62. Игра на два коша, скок шут 
 

2.    
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  63. Игра на два коша, скок шут, 
блокаде 
Атлетски полигони 

1.    

  64. Игра на два коша, скок шут, 
блокаде 
Атлетски полигони 

2.    

  65. Пресинг игра на пола терена 1.    

  66. Пресинг игра на целом терену 
Атлетски полигони 

2.    

  67. Шутерски тренинг 
Атлетски полигони 

1.    

  68. Игра на два коша, примена 
зонске одбране 
Атлетски полигони 

2.    

V 
 

 69. Ушутерски тренинг 
Атлетски полигони 

1 обрада групна Лопте 
 

  70. Игра на два коша, примена 
зонске одбране 
Атлетски полигони 

2 обрада групна Лопте 
 

 
I 
 
 
II 
 
 
 
III 
 
 
 

 
Кошарка 
 
 
 
Кошарка 
 
 
 
Кошарка 
 
 
 
 
 
 
 

71. Контранапад 
Атлетски полигони 

1. Обнав- 
љање 
 
обрада 
 
обнав- 
љање 
 
 
обрада 
 
 
обнав- 
љање 

индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
индиви-
дуална, 
групна 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Лопте 
 

  72. Игра на два коша, примена 
зонске одбране 
Атлетски полигони 

2.    

  73. Рад по групама, бекови, крила, 
центри 
Атлетски полигони 

1.    

  74. Игра на два коша 
Атлетски полигони 

2.    

  75. Слободно надигравање 
Атлетски полигони 
 

1.    
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  76. Завршни час 1.    

 
 
НАЧИН ПРАЋЕЊА  
 
Динамика провере постављених циљева и исхода ће се одвијати континуирано током 
реализације свих наставних тема, анкетирањем ученика, чек листама за  родитеље и 
колеге који раде на активностима. Формативна анализа ће се вршити квартално на 
седницама Одељењског већа и Стручних актива на нивоу школе. Формативно оцењивање 
садржи: 
-          редовно праћење и процена напредовања у остваривању прописаних исхода, 
стандарда постигнућа и ангажовања као и праћење владања ученика; 
-          повратну информацију о остварености прописаних исхода, стандарда постигнућа и 
ангажовања ученика; 
-          предузете активности од стране наставника за унапређење постигнућа ученика, 
процена њихове делотворности и јасне и конкретне препоруке за даље напредовање. 
 

Глобална структура годишњег програма обогаћеног једносменског рада  
Област 
деловања 

Радно-техничко оразовање и васпитање са елементима здравственог и 
уметничког васпитања. 

Назив 
активности 

Кулинарство 
 

Циљеви 
активности 

● Развијање практичних животних вештина кроз припрему једноставних јела и 
пића. 

● Усвајање здравих навика у исхрани и развијање свести о значају правилне и 
разноврсне исхране. 

● Неговање хигијене и безбедности у кухињи као основни услов за самостални 
рад. 

● Подстицање креативности и естетског изражавања кроз декорисање хране и 
уметничко представљање рецепата. 

● Упознавање са културним и кулинарским различитостостима кроз примере 
интернационалне кухиње. 

● Развијање социјалних и тимских вештина кроз групни рад, заједничко 
кување и игру улога. 

● Кроз забавну и динамичну игру ученици ће научити основе предузетништва и 
начин како функционишу медији масовне комуникације и тржишта. 
 

Очекивани 
исходи 
активности 
 

По завршетку програма деца ће моћи да: 
1. Знања: 

• Разликује основне групе намирница (воће, поврће, житарице, 
млечни производи, месо, слаткиши), 

• Препознају основна правила хигијене и безбедности у кухињи, 
• Објасне основна правила хигијене и безбедности у кухињи, 
• Именују неколико јела из различитих светских кухиња 

(италијанска, мексичка, грчка, француска) 
2. Вештине: 

• Самостално припреме једноставне оброке 
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• Користе основни прибор у кухињи 
• Правилно мери састојке 
• Сарађује у пару или у групи при припреми јела 
• Креативно украшавају храну и естетски је презентују 

3. Ставови и навике 
• Развија позитиван однос према храни и здравим навикама у 

исхрани 
• Негије културу стола и поштовање заједничког оброка 
• Показује радозналост и отвореност за нова јела и укусе, 
• Развијају одговорност за сопствени рад и тимске задатке, 
• Увиђају значај културних различитости кроз кулинарство. 

 
ЧЛАНОВИ АКТИВНОСТИ  

1. Драгана Ђурић 
 
 

ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА: 72                                                                                      НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА:2 
Списак радних јединица 

 

Месец 
у  шк. 
год. 

Р.бр. 
часа 

 
НАЗИВ  РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ 

 
обнав-
љање 

 
обрада 

 
прош. 
знања 

 
вежбање 

 

 
IX 

 
 

1/2. 

 
1. Мали кувари 

 

 
 

* 

 
 

* 

   

  
3/4. 

2. Воће на сто!   
* 

 
* 

  

  
5/6. 

3. Погачице и тесто  
* 

 
* 

  
* 

 

  
7/8. 

4.Сендвичи маштарије 
 

 
* 

   
* 

 

 
X 

 
9/10. 

5. Салата у теглама  
* 

   
* 

 

 
 

 
11/12. 

6. Кексићи и декорације   
* 

  
* 

 

  
13/14. 

7. Чоколадне куглице  
* 

 
* 

  
* 

 

  
15/16. 

8.Мафини 
 
 

  
* 

 
* 

 
* 

 

 
 

 
17/18. 

9.Палачинке   
* 

 
* 

 
* 

 

XI 
 

 
19/20. 

 
10.Јогурт десерт 

  
* 

 
* 

 
* 
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7.4. План рада за продужени боравак 
 

Планирано је да продужени боравак ради свакодневно током целе школске 
године. Време рада боравка ће бити прилагођено самој настави. Продужени боравак ради 
од 12.30 до 16:00 часова. За рад продуженог боравка задужена је Блаженка Маричић, 
наставница разредне наставе.  

Циљеви и задаци продуженог боравка: 

-социјални и емоционални развој деце кроз стицање потребних знања и социјалних 
вештина 

-развијање самоконтроле код ученика 

-спремност на сарадњу,разумевање потреба других,бољи вршњачки односи 

-умеће ненасилног решавања сукоба 

-развијање креативности и стваралаштва 

-промовисање здравог начина живота 

-развој опште културе 

-стицање навика лепог понашања 

-развијање радних навика код ученика,контрола и помоћ у изради домаћих задатака 

-проширивање и продубљивање знања 

-развој социјализације код деце 

-обезбеђивање услова за 
интелектуални,емоционални,естетски,радни,социјални,психофизички развој личности 
детета 

-организација слободних активности 

-сарадња са родитељима 

 
Кључна подручја развоја 
-развој тела и душе/задовољавање потребе за кретањем,поправљање координације 
покрета,утемељиваање основних хигијенских и здравствених навика/ 

  
21/22. 

 
11.Смути бар 

  
* 

  
* 

 

  
23/24. 

12. Италија: мини пице   
* 

  
* 

 

XII 
 

 
25/26. 

13. Мексико: тортиље  
 

 
* 

  
* 

 

  
27/28. 

14.Кина: суши и штапићи 
 

 
* 

   
* 

 

  
29/30. 

15.Мали мастершеф  
* 

  *  
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-процес социјализације и комуникације/упознавање са друштвено прихватљивим 
облицима понашања у одређеним ситуацијама,усвајање практичних знања повезаних са 
елементарним грађанским васпитањем/ 
-вербалне комуникације и проширевање вокабулара 
-постизање вештине прецизног и течног писања и читања/код ученика првог и другог раз./ 
-културно-уметничко подручје развоја –читање поезије и прозе,изражавање кроз ликовне 
радове 
-игре,спорт,рекреација-спортске игре,такмичарске игре,игре из народне традиције 
 
ДНЕВНИ РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ: 
10:30-11:00 - пријем ученика и разговор о епидемиолошкој ситуацији и здравстеним 
мерама у школи 
11:00-11:30 - излазак у школско двориште у групи одвојеној од осталих ученика 
11:30-12:30 - израда домаћих задатака 
12:30-13:00 - ужина 
13:00 - 14:00 - слободне активности 
14:00 - 14:30- излазак у школско двориште у групи одвојеној од осталих ученика 
14:30 - 15:30 - израда домаћих задатака 
15:30 - 16:00 - испраћај ученика из продуженог боравка 
 
ОПЕРАТИВНИ  ПЛАН РАДА  
Врсте активности Садржај рада 
Пријем ученика У зависности од услова живота код куће ученици остају у 

продуженом боравку,наставник их прихвата и организује следеће 
активности:мирна игра,слушање музике,разговор са ученицима 

Самостални рад Упућивање,објашњавање,пружање помоћи ученицима у 
савладавању наставних садржаја,праћење израде писаних 
домаћих задатака,исправка и упућивање ученика како правилно да 
ураде,рад на продубљивању и систематизовању наставног 
градива. 
Упућивање и помо0ћ ученицима у изради задатака. 
У зависности од временских прилика одржава се у школском 
дворишту. 

Слободне 
активности 

Осмишљен заједнички рад у групи. 
Организовање креативних 
радионица,еколошких,говорних,ликовних,музичких,драмских 
активности. 
Активности чији су садржаји неопходни за развој свих компоненти 
личности. 

Слободно време Активности деце по сопственој вољи:разне друштвене 
игре,слагалице,пузле,слушање музике,гледање ТВ-
а,бојање,коришћење библиотеке-читање лектире,дечијих 
часописа... 

Активности на 
свежем ваздуху 

Боравак у школском дворишту и организовање елементарних и 
спортских игара, игре лоптом,вијачом... 
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ГОДИШЊИ ОРИЈЕНТАЦИОНИ ПЛАН РАДА У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ ЗА  
МЕСЕЦ САМОСТАЛНИ РАД УЧЕНИКА  

Часови учења 
ЗАНИМАЊЕ У СЛОБОДНОМ 
ВРЕМЕНУ 

Септембар Припреме прибора за рад 
Учење и израда домаћих задатака 
Посебна помоћ првацима 
Праћење самосталног рада ученика 

Разговор о режиму рада у 
боравку 
Боравак на ваздуху 

Октобар Учење и израда домаћих задатака 
Читање лектире 
Праћење самосталног рада ученика 

Развијање другарства 
Друштвене игре 
Игре лоптом 

Новембар Учење и израда домаћих задатака 
Провера домаћих задатака 
Праћење самосталног рада ученика 
Читање лектире 

Разговор о понашању у 
школи и ван ње 
Помоћ слабијим ученицина 

Децембар Учење и израда домаћих задатака 
Праћење самосталног рада ученика 
Читање часописа за децу 

Слушање музике 
Друштвене игре 
Боравак на снегу 

Јануар Учење и израда домаћих задатака 
Тематско понављање полугодишта 

Боравак на снегу 

Фебруар Учење и израда домаћих задатака 
Праћење самосталног рада ученика 
Провера домаћих задатака 

Контрола хигијенских навика 
Боравак на снегу 

Март Учење и израда домаћих задатака 
Праћење самосталног рада ученика 
Провера домаћих задатака 

Контрола хигијенских навика 
Гледање ТВ дечијег 
програма 
 

Април Учење и израда домаћих задатака 
Праћење самосталног рада ученика 
Читање штампе за децу 

Боравак на ваздуху 
Игре лоптом 
Слушање музике 

Мај Учење и израда домаћих задатака 
Праћење самосталног рада ученика  
Читање књига за децу 
 

Игре лоптом 
Излет у природи 
Слушање музике 

Јун Учење и израда домаћих задатака 
Понављање градива 

Забавне игре по избору 
ученика 

 
ПЛАН СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ ШК.2025/202. 
МЕСЕЦ ОБЛАСТ АКТИВНОСТИ 
СЕПТЕМБАР ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 

 
 
 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 

-Први дан у школи 
-Песмице о школи из дечјих часописа 
-Школски бонтон 
-Другарство 
-Моја школа 
-Бојање у школским часописима 
-Цртање и сликање по жељи 
-Мој друг - прављење паноа 
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МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
ЕКОЛОШКЕ АКТИВНОСТИ 
 

 
-Слушање дечјих песмица 
-Певање пасмица о другарству 
-Игре у школском 
дворишту:лопте,вијача,ластиш... 
 
-Хигијена у учионици и школском дворишту 
 
 
 

ОКТОБАР ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
КРЕАТИВНЕ РАДИОНИЦЕ 

-Причање приче по сликама 
-Препричавање прича из дечјих часописа 
-Шта људи раде у јесен 
- Дечија недеља – говоримо о дечијим 
правима и обавезама 
 
 
-Цртање на тему ДЕЧЈА НЕДЕЉА 
-Бојање у бојанкама и дечјим часописима 
-Цртање на тему Јесен 
 
-Слушање и певање песмица о јесени 
 
-Спортска такмичења у школском дворишту 
-Шетња у околини школе 
 
-Прављење јесењих маски 
-Прављење паноа о јесени 
-Недеља здраве исхране  

НОВЕМБАР ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
ЕКОЛОШКЕ АКТИВНОСТИ 

-Читање и препричавање прича из дечјих 
часописа 
-Препричавање бајки 
-Шта је другарство? 
- Дан толеранције  
 
-Цртање по жељи на табли и листовима 
-Бојање у дечјим часописима 
 
-Гледање музичких емисија на ТВ-у 
 
-Хигијена школских торби и 
прибора,школског ормара и учионице 

ДЕЦЕМБАР ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 

-Рецитовање празничних песмица 
 
-Цртање на тему Зима 
Обележавање Божића 
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МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА 

 
-Слушање песама о зими 
-Певање новогодишњих песама 
 
-Игре на снегу 
 
-Прављење паноа на тему Зима 
-Украшавање учионице за новогодишње 
празнике 
-Кићење јелка 

ЈАНУАР ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
ЕКОЛОШКА АКТИВНОСТ 

-Како сам провео зимски распуст? 
-Рецитовање песама о Светом Сави 
-Вежбање драмских текстова за приредбу 
 
-Цртање на тему зимски распуст 
-Бојање и цртање Светог Саве 
 
-Слушање и певање Химне Светом Сави 
 
-Прављење паноа на тему Свети Сава 
 
-Игре на снегу 
 
-Хигијена у учионици,слагање играчака и 
новогодишњих украса 

ФЕБРУАР ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
ЛИКОВНА АКТИВНОСТ 
 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА 

-Извођење драмских текстова из читанке 
-Рецитовање пњсмица на тему љубав 
- Међународни дан матерњег језика – 
сарадња са библиотеком 
 
-Особа која ми се свиђа 
-Цртање по жељи о љубави 
 
-Игре у школском дворишту лоптом 
 
-Прављење паноа за Дан заљубњених 

МАРТ ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 

-Читање прича и песама о мајци 
-моја мајка,бака,сестра... 
-Извођење драмских текстова о мајци 
 
-Цртање на тему Моја мајка 
 
-Слушање и певање песама о мајци 
 
-Забавне игре у школском дворишту,игре 
лоптом 
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ЕКОЛОШКЕ АКТИВНОСТИ 
 
КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА 

 
-Одржавање хигијене школског дворишта 
 
-Прављење паноа за Дан жена 

АПРИЛ ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
КРЕАТИВНЕ РАДИОНИЦЕ 

-Донеће ми зека... 
-Стигло нам је пролеће 
 
-Поклон од зеке 
-Корпа с јајима 
 
-Игре и ракмичења у школском дворишту 
 
-Прављење ускршње честитке 
-Шарамо јаја 

МАЈ ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
 
 
КРЕАТИВНЕ РАДИОНИЦЕ 

-Читање прича из читанке 
-Извођење драмских текстова 
-Пролеће у мају 
 
-Цртање доживљаја из парка 
-Цртање на тему Пролеће 
- Дан сећања и заједништва 
- Међународни дан породице 
 
-Певање и свирање песмица које смо учили у 
школи 
 
-Игре лоптом у школском дворишту 
-Забавне игре на игралишту 
-Шетња околином школе 
- Међународни дан физичке активности 
 
-Прављење паноа на тему Пролеће 

ЈУН ГОВОРНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
ЛИКОВНЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
МУЗИЧКЕ АКТИВНОСТИ 
 
СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 
 
 
КРЕАТИВНЕ АКТИВНОСТИ  

-Шта смо научили ове школске године? 
-Како ћу провести летњи распуст 
 
-Највише ми се свидело у школи... 
-Цртање по жељи 
 
-Певање песмица за крај школске године 
 
-Игре у школском дворишту по жељи 
 
 

- Представа за осмаке и за крај рада 
Блаженка Маричић 

Наставница у продуженом боравку 
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7.5. ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 

 
Екскурзије, излети, настава у природи, зимовање, летовање и кампови су 

ваннаставни облици рада који се остварују ван школе. Циљ је савлађивање и усвајање 
дела наставног програма непосредним упознавањем појава, и односа у природној и 
друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у 
вези са делатношћу школе, као и рекреативно-здравствени опоравак ученика. 

Екскурзија и излет се организују и изводе уз претходну писмену сагласност 
родитеља, за најмање 60% ученика истог разреда и ако су обезбеђени одговарајући 
услови за остваривање циљева и задатака екскурзије и излета. 

Организовање екскурзије и излета за ученике истог разреда организује се 
истовремено и са истим садржајем. 

За ученике од 1. до 4. разреда (један дан) може се организовати излет у складу са 
узрастом и наставним планом и програмом. 

За ученике 5, 6, и 7. разреда екскурзија може да траје до два дана а за ученике 8. 
разреда до три дана. 

Настава у природи ће се организовати на предлог учитеља, уз писмену сагласност 
родитеља за најмање две трећине ученика одељења. 

Савет родитеља даје сагласност на програм и организовање екскурзија, излета и 
наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању. 

Извештај о извођењу екскурзија, излета и наставе у природи разматра и Наставничко 
веће и Школски одбор. 

Надокнада часова за дане екскурзије и излета биће реализована одмах по извођењу. 
 
ПЛАН ИЗЛЕТА, ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ 
 

Излети и екскурзије су наставни облици рада који се остварују ван школе.  
 

Циљеви: 
• савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем 

појава и 
• односа у природној и друштвеној средини; 
• упознавање културног наслеђа; 
• упознавање привредних достигнућа; 
• рекреативно здравствене активности ученика. 

Образовно-васпитни задаци: 
• проучавање објеката и феномена у природи; 
• уочавање узрочно-последичних веза у конкретним природним условима; 
• развијање интересовања за природу; 
• изграђивање еколошких навика; 
• упознавање начина живота, обичаја и рада људи појединих крајева; 
• развијање позитивних односа према националним, културним, естетским 

вредностима, 
• спортским потребама и навикама, позитивним социјалнимодносима; 
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• схватање значаја здравља и здравствених стилова живота; 
• подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

 
Екскузија ученика првог, другог, трећег и четвртог разреда__ 
Путни правац: Београд  
 Време трајања: 1 дан 
Време извођења: мај, јун 
Екскузија ученика од петог до осмог разреда  
Путни правац: Лозница-Ваљево 
Време трајања: 2 дана 
Време извођења: мај,јун 
 
Настава у природи 
Путни правац: Рудник 
Време трајања: 7 дана 
Време извођења: април/мај 
Студијска посета 
Путни правац:Београд, посета изложби EXPO 2027 
Време трајања:1 дан, за ученике осмог разреда посета траје 4 сата, а за ученике од првог до 
седмог разреда 2,5 сати 
Време извођења: 
*осми разред- један од датума од 17.5.-27.5.2027.године 
*први до седмог разреда – један од датума од 28.5.-25.6.2027. године 
 

• У опцију за реализацију екскурзија/излетаинаставеу природи по препоруци 
Министарства просвете и науке узећемо објекат НОКЦ“Вук Караџић“ у Тршићу.   

  
 
8. ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 
 
8.1. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања 
дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања 
 
Чланови Тима: 

1. Драгана Вујошевић, директор школе 
2. Невена Калинић  - координатор тима 
3. Милана Главаш – секретар школе 
4. Татјана Мандић  - председник Школског одбора  
5. Драгана Ђурић председник Одељенског већа нижих разреда  
6. Горан Хајдин, председник Одељенског већа виших разреда и наставник физичког 

васпитања 
7. Ивана Влаховић Матковић-Представник Савета  родитеља 
8.  Маша Напијало-Председник Ученичког парламента. 
9. Милица Домазет -Представник Вршњачог тима 
10. Ранка Матић – представник помоћног особља школе 
11. Душанка Ћурувија-прадставник локалне заједнице 
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План састанака Тима за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

 
Задаци тима за заштиту: 
1) припрема програм и план заштите од насиља у складу са специфичностима установе и 
утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања; 
2) процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите за ученике/ 
плана појачаног васпитног рада за ученике; 
3) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности 
тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 
4) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за 
превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 
5) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и 
доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 
занемаривања; 
6) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 
7) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће 
предлоге директору; 
8) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради 
свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 
9) води и чува документацију; 
10) извештава стручна тела и орган управљања. 
  
Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и процедуре и кораци у 
поступању у заштити ученика од насиља-интервентне активности. Такође је дефинисано шта се 
сматра насиљем и које све врсте и облици постоје. 
 
У оквиру програма посебно су планиране превентивне активности на плану заштите ученика од 
дигиталног насиља и мера безбедног и одговорног коришћења интернета, као и мере превенције 
трговином људима, дискриминаторног понашања и других облика ризичног понашања.  
Школа је донеле и засебне програме превенције дискриминаторног понашања и поступања у 
кризним ситуацијама, који су саставни део овог програма.  
Поред Протокола о поступању установе у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања 
полазна основа за израду Програма је и анализа анкета о безбедности ученика и Извештај о 
реализацији програма за 25/26. годину који поред осталог приказује и  врсту и број појавних 
облика насиља у претходној години, број ученика за који је израђен појачан васпитни рад /план 
заштите и број васпитно-дисциплинских поступака. 
  
 На основу урађене процене безбедности предузете и планиране су следеће мере: 

САСТАНЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Договор чланова Тима о расподели обавеза 
и начину реализације програма  Септембар 2026. 

2. Сумирање одрађених активности 
предвиђених за прво полугодиште Децембар 2026. 

3. Договор око реализације преосталих 
активности и евентуалне промене Фебруар 2027. 

4. Сумирање реализованих активности 
предвиђених планом активности Јун 2027. 
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1. Израда шеме распореда дежурних наставника и појачан број дежурних наставника на спрату 
2. Појачан је надзор главног улаза у школу и дежурство наставника 
3. На седницама Одељенских већа и Наставничког већа  разговара се о дежурству запослених и 

ученика, примећеном насиљу,реаговању,одговорностима и решавању проблема и договарању за 
унапређење истог и сл.Уједно скренута је пажња наставницима на чињеницу да ученици често не 
препознају реализоване превентивне активности као такве, те име се треба скренути пажња зашто 
се нешто реализује у школи.  

4. Вежбе евакуације 
5. Уводе се нове превентивне активности које се раде са ученицима у циљу јачања заједништва 
6. Едукација ученика за конструктивно решавање проблема 
7. Интензивирати мере безбедности на местима и времену које ученици наводе као критичне 

укључивањем родитеља и МУП-а 
 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ  
 

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у установи ствара 
сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне 
комуникације. 
 
Деца и ученици, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе 
превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 
спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 
Превентивне активности са ученицима, родитељима и запосленима треба да обухватају различите 
и континуиране интерактивне методе рада (трибине, радионице, фокус групе, коришћење 
дигиталне платформе за едукацију и др.). 
Савет родитеља и ученички парламент се укључују у планирање и реализацију превентивних 
активности које могу бити предвиђене на нивоу одељења за ученике, васпитну групу и родитеље у 
форми организације предавања, трибина, радионица и сл. 
У оквиру превенције, препоручено је стручно усавршавање свих запослених из области заштите од 
насиља и дискриминације током сваке школске године. 
У оквиру превенције насиља и злостављања установа остварује васпитни рад, појачан васпитни 
рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама специфичностима установе и 
најбољем интересу детета, самостално или у сарадњи са другим надлежним органима, 
организацијама и службама. 
 
Овим активностима се: 
1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за 
препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 
2) негује атмосфера сарадње и толеранције, поверења, уважавања и конструктивне комуникације 
у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање; 
3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за креирање безбедног и подстицајног 
окружења и конструктивно реаговање на насиље; 
4)  унапређује познавање процедура за пријављивање и поступање код детета и ученика, 
родитеља и свих запослених у случају сумње или сазнања о свим облицима насиља, злостављања 
и занемаривања обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, 
злостављања и занемаривања 
5) подстиче усвајање позитивних норми и облика понашања, учење вештина конструктивне 
комуникације и развијање емпатије; 
6) остварује упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће подршке и 
разумевања различитих облика комуникација и понашања ученика са тешкоћама и сметњама у 
развоју и инвалидитетом; 
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7) развијају социоемоционалне компетенције деце и ученика, родитеља и запослених (свест о 
себи, свест о другима, саморегулација, одговорно доношење одлука и др.). 

Права, обавезе и одговорности свих у установи у превенцији насиља, злостављања и занемаривања 

 
Школа је дужна да упозна све запослене, децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и 
одговорностима, прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим 
актима. 
 

Запослени: 

- квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно-васпитним, васпитним, стручним и 
другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују 
подстицајну и безбедну средину. 

- одељењски старешина, наставник и стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и 
начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних 
ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење 
сукоба и др. 

- одељењски старешина, наставник и стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета и 
ученика од произвољног или незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или 
преписку, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и углед. 

-  не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и занемаривању 
(на пример: непоштовање личности и права детета и ученика, недоследност у поступању, 
необјективно оцењивање и др.). 

Ученици, као одговорни учесници у образовању и васпитању: 

- уважавају и поштују личност других – деце, ученика, запослених, родитеља и трећих лица; 
-  поштују правила установе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и 

одговорности;  
- активно учествују у раду одељењске заједнице;  
- пружају вршњачку подршку;  
- као чланови ученичког парламента и школског одбора, посебно доприносе и учествују у 

превентивним активностима; 
-  својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу и злостављању. 

Родитељ:  

- сарађује са установом;  
- учествује у превентивним мерама и активностима;  
- уважава и поштује личност свог детета, друге деце и ученика, запослених, других родитеља и 

трећих лица. 
- не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и 

занемаривања према детету, ученику, запосленом, другом родитељу и трећим лицима, а када 
то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног тужиоца и полицију, а након тога 
електронским путем надлежну школску управу. 

-  има обавезу и одговорност, у складу са законом којим се уређују основе система образовања и 
васпитања, да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са 
учеником (појачан васпитни рад, друштвено-хуманитарни рад и др.), односно да сарађује са 
школом у поступку заштите ученика од насиља. Ако се родитељ не одазове на позив школе, у 
складу са законом школа подноси прекршајну, односно кривичну пријаву за утврђивање 
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одговорности родитеља и обраћа се надлежном центру за социјални рад да против родитеља 
предузме мере из своје надлежности. 

АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА 
 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 
ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ 

Формирање Тима за заштиту ученика од насиља Директор август 2026. 

Израда Програма за заштиту ученика од насиља Тим за заштиту ученика 
од насиља 

септембар 
2026. 

Мапирање места дежурних наставника  Наставник информатике септембар 
2025. 

Информисање свих укључених у рад школе(запослени, Савет 
родитеља, родитељи) о процедурама и поступцима за заштиту од 
насиља, Протоколом о заштите деце, улогама, правима,обавезама 
и одговорностима  

Директор школе/Тим за 
заштиту ученика од 
насиља/Одељенске 
старешине 

Септембар/
октобар 
2026. 

Упознавање ученика са Посебним протоколом о заштити 
деце,правима,обавезама и одговорностима и поступању у 
установи у одговору на насиље злостављање и занемаривање и 
забрану дискриминације 

Одељенске старешине/ 
Тим за заштиту ученика 
од насиља 

септембар 
2026. 

Укључивање Ученичког парламента у рад Школског одбора и 
Наставничког већа Психолог  Септембар 

2026. 

Превентивни рад са ученицима преко платформе „Чувам те“ Одељенске старешине Октобар 
2026. 

Aнализа реализованих едукација/обука запослених у превенцији 
насиља и вредновање потреба даљег стручног усавршавања  
 

Психолог Септембар2
026. 

Упознавање запослених,ученика и родитеља са Програмом 
кризних интервенција (Протоколом поступања установе и 
смерницама за наведене категорије) 

Тим за заштиту ученика 
од насиља 

септембар 
/октоба 
2026. 

Упознавање запослених са ревидираном листом индикатора за 
идентификацију жртава трговином људима,превентивним и 
интервентим активностима и измењеним протоколима-видео 
обука на платформи „Чувам те“ 

Тим за заштиту ученика 
од насиља 

Септембар/
октобар 
2026. 

Упознавање ученике са појмом трговине људима; 
Филм „Реци НЕ“: 
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda
9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-
_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q
1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-
J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f
3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-
QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-
U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-
Ua2xO-
IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv
0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1
D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/  

Представници Тима за 
заштиту ученика од 
насиља и одељенске 
старешине 

 

Упознавање родитеља са Посебним протоколом о заштити 
деце,правима,обавезама и одговорностима и поступању у 
установи у одговору на насиље злостављање и занемаривање и 
забрану дискриминације и концептом трговине људима 
Платформа „Чувам те“ 

Одељенске старешине септембар 
2026. 

http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
http://www.mup.gov.rs/wps/portal/sr/aktuelno/tema/!ut/p/z0/nVJda9wwEPwrKuUehVby96NJqZteTEsP2otfjrWlu8ofkmPJpj-_cpq30kADgmVnpNkZsaxhZ9YY3PQNvbYGx9A_NunlS1GnvAJxzOPyI5Q1JPD1FEF-jNnJLZdvp8v7B_SGfWbNv29XH9JdTiz1XX1jzYz-J9Xmatk5FSKKE8ioEElL4ysktMgk0FhGPBbYXiESf2sDhzItqxySXMCJ79q6f3pqStZ01nj1y7PzvLaj7i5jiGMOMNtOeYMHuC0oezT6ANIO66SM1-QFCyzKSRvt_BJebUYRj4NTL_OP_C79VFXwkIs6gpInKcTZd35_H71tvsG-U65DMmuPpg_cgBJJsNTjRFAuyq3EBNrKZe36lfRKGnt7dosknFEHKNB-Ua2xO-IUsUF9G_u1VxNxAfG4qD9i6vV_rPgbczjclH_O4_QYDK3B0mKl7vTrS7Gv0H8MxMGvajT2AF5Ne_4djLIi7VpMaFREnMYt5rRQStE267I04QWGhs1D9YM2bTJuU6iP734D1LbgEw!!/
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Упознавање ученика и родитеља са програмом пројекта „Заједно 
и безбедно кроз детињство “ Одељенске старешине септембар 

2026. 
Радионице МУП у оквиру програма“ Заједно и безбедно кроз 
детињство“ 

Одељенске старешине и 
спољњи сарадници 

Динамика 
МУП-а 

Родитељи-експерти у школи Одељенске старешине Током 
године 

Заједнички спортски дан-активност ученика, родитеља и 
наставника Одељенске старешине Током 

године 

Обележавање 18. Октобра – Светског дана заштите од трговине 
људима (пројекција филма „Посматрачи“ и друге акције) 

Одељенске старешине и 
ученици 
Црвени крст 

18.10.2026. 

Дефинисање/редифинисање одељенских правила понашања и 
истицање на видно место 

Одељенске старешине и 
ученици 

октобар 
/новембар 
2026. 

Обрада тема у оквиру ЧОС које се односе на теме везане за 
другарство, узајамно уважавање, толеранцију; теме везане за 
ненасилно решавање сукоба  

Одељенске старешине и 
ученици 

Током 
године  

Предавања и радионице на тему вреднсти и врлина 
Одељенске старешине и 
психолог 
Спољњи сарадници 

Током 
године на 
ЧОС-у 

Радионице на тему ненасилне комуникације,невербалне 
комуникације и толеранције,активног слушања;ботство 
различитости 

Црвени крст 
Психолог   
 

Октобар/То
ком године 

Обука ВТ и УП из области превенција насиља 
 Психолог  Октобар/То

ком године 
Предавања и радионице на тему 
алкохолизам, наркоманија, трговина 
људима, малолетничка делинквенција, 
дигитално насиље ,дискриминације („У туђим ципелама“, 
„Кораци“, „Насиље у вези“, „Болести 
зависности“ и друге) 

Црвени крст 
Психолог  
Полиција 

Током 
године  

Обележвање ''Дечије недеље''  
 

Одељенске 
старешине/наставници 
Ученички 
парламент/Вршњачки 
тим 
Психолог  

Октобар  

Јавни час о холокаусту  
-последице најтежег облика насиља у историји човечанства  Наставник историје Новембар  

Обележвање међународног дана толеранције и светског дана 
детета- акција на нивоу школе  
 

Наставници 
Ученички парламент 
Вршњачки тим 

Новембар  

Идентификовање и рано препознавање ученика у ризику од 
насиља, злостављања и занемаривања и 
дискриминације;трговине људима 

Одељенске старешине 
Психолог  

Током 
године  

Креаирање базе ученика у ризику Одељенске старешине 
Психолог  

Током 
године  

Презентација Приручника за заштиту деце и младих од дигиталног 
насиља Наставник информатике 

Прво 
полугодишт
е 

Предавање за родитеље на тему дигиталне писмености и насиља Спољни сарадници 
Полиција  

Током 
године 

Укључивање ученика у рад секција и ваннаставне активности Предметни наставници 
Одељенске старешине 

Октобар 
2026. 



138 
 

Психолог  

Организација недеље школског спорта 

Светлана 
Мрђеновић/Горан 
Хајдин и одељенске 
старешине 

Октобар 
2026. 
Мај 2027. 

Поставка и креирање стране на сајту школе Татјана Мандић 
Драгана Ђурић 

Током 
године 

Недеља мењања улога Одељенске старешине 
психолог Април 2027. 

Подстицање и неговање различитости и културе уважавања у 
оквиру наставних активности – на часовима одељенске заједнице 
и одељенског старешине, грађанског васпитања, састанци УП… 

Наставници, одељенске 
старешине – по две 
радионице у 
полугодишту – предати 
извештај о раду стручној 
служби 

Током 
године 

Обезбеђивање додатне подршке за укључивање у вршњачку групу 
и инклузивно образовање кроз мере индивидуализације наставе и 
интензивног учења српског језика ученика у циљу спречавања 
сегрегације (по потреби) 

Тим за заштиту  
Тим за инклузивно 
образовање 

Током 
године 

Организовање састанка Савета родитеља установе и родитељских 
састанака у групама и одељењима и обавештавање савета, 
односно родитеља о структури деце и ученика у установи, 
положају деце и ученика из осетљивих друштвених група и 
добробитима које сва деца и ученици имају у групама и 
одељењима која су етнички, језички и социјално разноврсна (по 
потреби) 

Директор школе 
Психолог  
Одељенске старешине 

Током 
године 

Недеља различитих култура 
Предметни наставници  
Одељенске старешине 
Вршњачки тим 

Април 2027. 

Спровођење активности Ученичког парламента и Вршњачког тима 
(хуманитарне акције, дебате-прихватљиво и неприхватљиво 
понашање у школи, превентивне активности...) 

Председници УП/ВТ 
Психолог 

Током 
године 

Сарадња са локалном средином – Домом здравља , Заводом за 
заштиту здравља, Школском управом, Центром за социјални рад, 
Општином, Црвеним крстом, спортским клубовима и 
удружењима, библиотеком, МУП-ом и сл. у реализацији 
заједничких активности 

Директор школе 
Тим 
Представници локалне 
средине 

Током 
године 

Избор нај ученик, нај наставник-афирмативни кутак Одељенске старешина 
психолог 

Током 
године 

Поставка и ажурирање зидних новина Новинарски клуб Током 
године 

Обележавање Дана толеранције Сви наставници и 
ученици  

Децембар 
2026. 

Обележавање Дана безбедног интернета  Ученички парламент 
Одељенске старешине 
Тим  

10.2.2027. 

Недеља лепих порука 

Одељенске старешине, 
Вршњачки 
тим/Ученички 
парламент 

фебруар 
2027. 

Недеља сећања и заједништва Ниво школе Мај  2027. 

Изложба ликовних и литерарних радова на тему ненасиља 
Наставник ликовне 
културе 
Наставник српског 

Мај  2027. 
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језика  
Учитељице  
Ученички парламент 
Вршњачки тим 

Спортски дан посвећен безбедном и сигурном окружењу 

Наставник физичког 
васпитања, Вршњачки 
тим, 
Дечији савез  

Мај  2027. 

Дечије презентације у служби промоције здравог живота и 
ненасиља 

Ученички парламент, 
Вршњачки тим Мај  2027. 

Промоција и похваљивање  ученичких постигнућа у школи и кроз 
медије 

Директор школе, 
психолог предметни 
наставници 

континуира
но 

Прикупљање предлога ученика за увођење нових ваннаставних 
активности наредне школске године 

Ученички парламент, 
психолог Јун 2027. 

Процена безбедности школског окружења  
 Тим Децембар/Ј

ун 

Анкета о учесталости и врсти насиља у школи током године Тим за заштиту ученика 
од насиља Јун 

Стручно усавршавање наставника из области превенције 
насиља,препознавање,реаговање... Директор школе Током 

године 
Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и 
сагледавање облика насиља  

Тим за заштиту ученика 
од насиља 

Децембар/ј
ун 

Подношење извештаја о реализацији програма , врстама и 
учесталости насиља  

Тим за заштиту ученика 
од насиља 

Децембар/ј
ун 

Праћење и подстицање доследног 
дежурства наставника у Школи 

Тим за заштиту ученика 
од насиља 

Током 
године 

Остваривање васпитног рада, појачаног васпитног рада и плана 
заштите  
за ученике / це за које постоји потреба током школске године  
 

Тим 
Одељенске старешине 
Родитељи  
Надлежни органи (по 
потреби) 

Током 
године  

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА-  
Пружање помоћ ученицима у решавању индивидуалних проблема 
или проблема са другима и индивудуално саветодавни рад са 
ученицима који имају проблеме у понашању  
 

Наставници,психолог,ди
ректор школе 

Током 
године  

Сарадња са институцима на локалу:Центар за социјални рад, МУП, 
Црвени Крст, Дом здравља, Суд и сл, кроз консултације, 
предаваља, посете и друге видове узајамне подршке 

Директор школе Током 
године  

 

Поступци за рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања: 

Сви запослени дужни су да прате појавне облике понашања ученика и у случају сумње или немогућности да 
помогну детету алармирају лица која су адекватна у пружању помоћи.  

Запослени прате ученика: 

-посматрањем ученика у школским активностима 
-праћењем и посматрањем ученика у социјалним односима са вршњацима и запосленима у школи 
-праћење емотивног изражавања ученика на часу,одморима, ваннаставним активностима 
-праћење понашања ученика на часу,одморима, ваннаставним активностима 
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-праћење оцена ученика 
-социометријска испитивања статуса ученика у одељењу 
-разговором са другим ученицима 

Знаци који указују да ученик можда трпи насиље  

На физичком или физиолошком плану: Трагови повреда, модрице, ожиљци, опекотине, посекотине, 
поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене, односно поцепане ствари, проблеми са 
исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, проблеми са сном (несанице или претерано 
дуго спавање), нестанак ствари (мобилни телефон, одевни предмети, торбе, свеске, новац...)  

На емоционалном плану: Плачљивост, повученост, претерана активност, раздражљивост, појава страхова, 
агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена причљивост, гледање у „празно“, „ноћне 
море“, конзумирање алкохола, наркотика, лагање, страх од самоће, изражено грицкање ноктију, поремећај 
говора, сексуално понашање непримерено узрасту и др.  

У школи: Изненадни школски неупех, појава неоправданих изостанака, одсуство концентрације, кашњење, 
избегавање обављања обавеза, недоношење домаћих задатака, избегавање или неучествовање у 
разноврсним активностима, избегавање дружења са другом децом, одбијање уобичајених активности, 
неуобичајени начин играња, избегавање физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен 
страх од повратка кући и др. 

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ  
 
Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно 
зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, 
ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера. 
Мере се предузимају  у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, када се оно дешава или се 
догодило између:  

1. деце или ученика (вршњачко насиље);  
2. запосленог и детета, односно ученика;  
3. родитеља и детета, односно ученика;  
4. родитеља и запосленог;  
5. ученика и запосленог, 
6.  када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, ученика, запосленог 

или родитеља. 

Установа је дужна да предузме мере у оквиру својих надлежности увек када постоји сумња или сазнање да 
дете и ученик трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се 
догађа или где се припрема. 

Уколико се насилно понашање догоди у простору установе и/или у време образовно-васпитног рада и 
других активности установе, предузимају се мере појачаног васпитног рада, а у складу са проценом нивоа, 
води и окончава васпитно-дисциплински поступак у роковима и на начин утврђен законом. Установа 
обавештава друге институције у зависности од процењеног нивоа насиља. 

 ИНТЕРВЕНЦИЈА И НИВОИ НАСИЉА,ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА  

 У табели су приказани различити облици насиља разврстани у три нивоа. Процењивање нивоа 
насиља, злостављања и занемаривања на нивое има за циљ обезбеђивање уједначеног поступања 
(интервенисања) установа у ситуацијама насиља и злостављања искључиво када су актери деца, односно 
ученици (ученик–ученик, ученик–дете). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се 
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појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и 
учесницима, односно критеријумима за процену нивоа. 

Критеријуми за процену нивоа насиља су : 

- интензитет,  
- степен ризика,  
- трајање и учесталост насилног понашања,  
- последице,  
- број учесника,  
- узраст и карактеристика развојног периода детета, односно ученика. 

Процену нивоа насиља врши Тим за заштиту, а на основу прикупљених информација и чињеница. Тим за 
заштиту може да редефинише процењени ниво уколико дође до нових сазнања и информација.  
***Процену другог и трећег нивоа вршњачког насиља врши тим за заштиту, а првог нивоа одељењски 
старешина. 
 
ПРВИ НИВО 

На На првом нивоу, који по правилу процењује одељењски старешина, активности предузима самостално 
одељењски старешина, наставник, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са 
одељењском заједницом, групом ученика и индивидуално. одељењски старешина може консултовати и 
психолога школе за подршку по потреби. 

Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако појачани васпитни рад није био делотворан, ако су 
последице теже, ако је у питању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или ако исто дете 
и ученик трпи поновљено насиље и злостављање одељенски старешина укључује тим за заштиту. Тим за 
заштиту у складу са информацијама процењује ниво и предузима даље активности. 

Понављање поступака класификованих као први ниво насиља, сматрају се другим нивоом. 
 
ДРУГИ НИВО 
 
 На другом нивоу, по правилу, активности предузима одељењски старешина у сарадњи са тимом за 
заштиту и обавезно учешће родитеља ученика, у смислу појачаног васпитног рада, као и могућност 
предлагања покретања васпитно-дисциплинског поступка. 
 
ТРЕЋИ НИВО 
 
На трећем нивоу, по правилу, активности предузима директор са тимом за заштиту, уз обавезно 
укључивање родитеља и надлежних органа и организација (центар за социјални рад, здравствена служба, 
полиција, јавно тужилаштво и друге надлежне организације).  
На трећем нивоу обавезно се покреће васпитно-дисциплински поступак. 
 
Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавеза и као повреда 
забране утврђене законом, у зависности од околности (последице, интензитет, учесталост, учесници, време, 
место, начин и др.), што процењују тим за заштиту и директор. 
 
Удаљавање ученика из процеса непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-
васпитног рада  

Тим за заштиту процењује да ли је неопходно да се током трајања васпитно-дисциплинског поступка ученик 
удаљује из процеса непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-васпитног рада 



142 
 

најкраће пет радних дана, а најдуже до окончања васпитно-дисциплинског поступка, уважавајући ризике, 
досадашње понашање ученика и изречене мере, последице и околности ситуације, безбедност, узраст и 
развојне карактеристике детета и сл. 

Осим наведеног, тим за заштиту процењује да ли је неопходно да ученик буде удаљен из процеса 
непосредног и осталих облика образовно васпитног рада и приликом покретања васпитно-дисциплинског 
поступка за учињене теже повреде обавезе ученика које се односе на поседовање, подстрекавање, 
помагање, давање другом ученику и употребу психоактивних супстанци, односно алкохола, дрога и 
никотинских производа, као и уношење у школу оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим 
може да угрози или повреди друго лице. 

Улога тима за заштиту је да прикупи чињенице од значаја за поступање и квалификовање теже повреде 
обавеза ученика. 

***Процена тима за заштиту чини саставни део решења којим се ученик удаљује из процеса непосредног 
образовно-васпитног рада. 

***О удаљењу ученика, школа, поред родитеља, обавештава и надлежни центар за социјални рад у циљу 
заједничког деловања и израде плана појачаног васпитног рада за ученика, током трајања васпитно-
дисциплинског поступка, односно мере непосредног удаљавања. 

У случају удаљавања из процеса непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-
васпитног рада установа, заједно са родитељима и центром за социјални рад, реализује појачан васпитни 
рад. Током удаљења ученика, школа је у обавези да на иницијативу ученика, родитеља, достави потребне 
наставне материјале како би се обезбедио континуитет у праћењу наставног процеса ученика. 

У случају неукључивања, односно непоступања по поновном обраћању надлежном центру за социјални рад, 
установа обавештава министарство надлежно за надзор над радом центара. 

Приликом реализације активности, у оквиру плана појачаног васпитног рада, родитељ је одговоран за 
редовно учешће детета у планираним активностима плана појачаног васпитног рада. 

Након повратка у школу, са учеником се наставља појачан васпитни рад и праћење, у складу са планом. 

Ученици старости до 14 година нису кривично и прекршајно одговорни, те се према њима не може 
покренути кривични, нити прекршајни поступак за извршено насиље, већ се према њима искључиво 
примењују активности из надлежности образовно-васпитног система, здравственог и система социјалне 
заштите. У ситуацијама када је реч о ученицима изнад 14 година обавештава се јавни тужилац за 
малолетнике и полиција, а предузимају се и активности из надлежности образовно-васпитног система, 
здравственог и система социјалне заштите. 

Уколико присуство родитеља у току вођења васпитно-дисциплинског поступка и реализације појачаног 
васпитног рада није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или 
омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно полицију или јавног 
тужиоца. 

На овом нивоу обавезан је појачан васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и 
покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са законом. Ако су у пружању 
подршке ученику укључени представници из спољашње мреже заштите, установа остварује сарадњу са 
њима у циљу усклађивања активности у пружању адекватне подршке. 
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Насиље над учеником ван простора школе 

Када се насиље између ученика догоди ван простора установе, односно другог простора у коме установа 
остварује образовно-васпитни рад, по добијању сазнања од представника спољашње мреже заштите, тим за 
заштиту се састаје, анализира ситуацију у складу са доступним информацијама, уз могућност процене нивоа 
насиља. Сходно утврђеним чињеницама тим за заштиту предлаже одељењском старешини израду плана 
појачаног васпитног за ученика узимајући у обзир следеће: последице догађаја по учеснике, претходно 
понашање ученика у установи и континуитет ризичног понашања ученика. 

***За ученика који је претрпео насиље ван просторија школа, односно другог простора у коме школа 
остварује образовно-васпитно рад, тим за заштиту предлаже одељењском старешини израду плана заштите 
од насиља, а према процени и укључивање представника спољашње мреже заштите. 

***У план појачаног васпитног рада установа обавезно укључује родитеље ученика и представнике 
спољашње мреже заштите ради који су укључени у пружање подршке ученику и породици. 

У ситуацији када родитељ не сарађује са установом, а долази до поновљеног насиља ученика установа 
обавештава надлежни центар за социјални рад и примењује мере у складу са законом у односу на 
одговорност родитеља. 

Установа документује недостатак сарадње са родитељима и то кроз: евиденцију о позивима на састанак, 
евиденцију о реализацији и учешћу родитеља у плановима заштите и плановима појачаног васпитног рада 
за ученике и др. 

Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом као учесник ситуације насиља  

Када је ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом учесник ситуације насиља неопходна је сарадња 
тима за заштиту и тима за инклузивно образовање у циљу израде плана појачаног васпитног рада. Имајући у 
виду здравствено стање ученика, односно развојну сметњу, предузимају се даље мере и активности у 
сарадњи са родитељима и представницима из здравствене и социјалне заштите, у складу са проценом 
потреба за подршком. 
 
Родитељ као починилац ситуације насиља ,злостављања,занемаривања 

Када родитељ чини насиље, злостављање или занемаривање детета и када његово укључивање у поступак 
није у најбољем интересу детета установа обавезно укључује надлежни центар за социјални рад. 

Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању детета и ученика у породици, 
директор без одлагања обавештава надлежно јавно тужилаштво, полицију и центар за социјални рад који 
предузимају даље мере у складу са законом. 

Идеолошки мотивисано насиље/насилни екстремизам 
Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик укључен у промовисање, заговарање и подржавање 
идеолошки мотивисаног насиља, односно у насилни екстремизам, директор школе сазива тим за заштиту 
који разматра ситуацију и на основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању унутар школе и 
обавештава родитеља и надлежно јавно тужилаштво. 
Трговина људима 
Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, односно ученик укључен у било који облик трговине људима, 
након примене листе индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртаве 
трговине, директор у складу са датим смерницама у листи индикатора, обавештава центар за заштиту 
жртава трговине људима, надлежни центар за социјални рад и надлежну организациону јединицу полиције. 
Запослени као починилац насиља 
Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету и ученику у установи, 
директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према детету и ученику мере за 
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заштиту и подршку (план заштите од насиља) на основу Правилника о протоколу. Када родитељ пријави 
директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са 
законом. 
Када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, ученика 

Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће лице према детету и 
ученику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, 
злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад полицију и надлежно јавно тужилаштво. 

Када се насиље и злостављање дешава у установи између одраслих лица (запослени – запослени; запослени 
– родитељ; запослени, родитељ – треће лице), директор предузима мере, у складу са законом. 

*** У свим ситуацијама када се непосредно дешава насиље или постоји оправдан разлог да се сумња да ће 
доћи до насиља услед непредузимања хитних мера заштите, без обзира на узраст учесника ситуације 
насиља, установа одмах обавештава полицију ради спречавања даљег вршења насиља и обезбеђивања 
помоћи и заштите. 

*** У поступку заштите детета и ученика од насиља, злостављања и занемаривања установа је дужна да: 
поступак води ефикасно и економично; обезбеди заштиту и поверљивост података до којих дође пре и у 
току поступка; да дете, односно ученика не излаже поновном и непотребном давању изјава. 

Заштита запослених 

Установа је дужна да поступа увек када постоји сумња или сазнање да запослени трпи насиље од стране 
ученика, родитеља или трећег лица у установи или за време организовања активности установе. 

Процењивање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима не односи се на запослене, већ само на 
вршњачко насиље. 

Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и 
центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак и да изрекне васпитно-дисциплинску 
меру, у складу са законом за ученике старости до 14 година, а за ученике изнад 14 година, осим наведених 
активности и да обавести надлежно јавно јавно тужилаштво и полицију. 

У случају повреде части, угледа и достојанства запосленог од стране ученика примењују се мере и 
активности прописане за трећи ниво вршњачког насиља. 

Када је ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом починилац насиља према запосленом, неопходно је 
да директор у сарадњи са тимом за заштиту и тимом за инклузивно образовање утврди да ли је испољено 
(агресивно) понашање ученика последица здравственог стања, односно развојне сметње и у складу са тим 
се предузимају даље мере и активности, односно процењују кога је потребно укључити од спољашње мреже 
заштите (стручњаци из здравственог система, социјалне заштите и др.). 

Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом или запослени према запосленом, 
директор је дужан да таква сазнања пријави полицији и надлежном јавном тужилаштву, а када је родитељ 
починилац насиља да обавести и надлежни центар за социјални рад, у року прописаним Законом. 

Уколико установа има сазнање да родитељ или треће лице на друштвеним мрежама омаловажава, вређа, 
прети или позива на насиље према запосленом, а у вези са професионалном улогом запосленог, установа је 
дужна да о томе обавести надлежно јавно тужилаштво, у року прописаном Законом. 

Када су ученици сведоци насиља из става 3. ове тачке, тим за заштиту израђује план заштите за ученике. 
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Када запослени изврши насиље над запосленим директор поступа у складу са законом 

РЕДОСЛЕД ПОСТУПАЊА У ИНТЕРВЕНЦИЈИ 
  
1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем 
информација - директно или индиректно.  
Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или 
одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. Током прикупљања информација поштују се 
принципи утврђени Конвенцијом и правила која се примењују у поступцима у којима учествује малолетно 
лице - дете и ученик.  

Прикупљање информација о насиљу, злостављању и занемаривању обавља, по правилу, одељењски 
старешна, стручни сарадник, односно друго задужено лице у установи наставник, васпитач или члан тима за 
заштиту, од свих учесника, непосредно по сазнању или сумњи о догађају. Начин прикупљања информација 
одређује се у складу са специфичностима ситуације и проценом установе (непосредан разговор/усменим 
путем, писаним путем, анонимна анкета и сл). Прикупљене информације немају значај изјаве која се даје у 
току васпитно-дисциплинског поступка. 

Установа проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и занемаривању и врши преглед 
видео записа уколико установа има електронски надзор над простором. 

Изјава од малолетних ученика која се узима у току васпитно-дисциплинског поступка, узима се у присуству 
родитеља, а у складу са одредбама закона који уређује основе система образовања и васпитања, а којима је 
прописан васпитно-дисциплински поступак у установи. 

У случају сумње појачава се васпитни рад и прати понашање учесника. Када се потврди сумња, директор и 
тим за заштиту предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање. 

2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у установи, а 
нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника, односно васпитача да одлучно прекине 
све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо 
ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ.  
3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, 
обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након 
заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у 
најбољем интересу детета и ученика, установа одмах обавештава центар за социјални рад.  
4) Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што 
објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих 
мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције, односно ради 
успостављања и развијања усклађеног, уједначеног и ефикасног поступања. У консултације у установи 
укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, васпитач, психолог, педагог, тим за заштиту, 
директор, ученички парламент.  
Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не могу са 
сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у 
консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: министарство надлежно за послове 
образовања и васпитања (у даљем тексту: Министарство) - надлежну школску управу, центар за социјални 
рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу, а по потреби одељење надлежно за послове 
ученичког и студентског стандарда.  
5) Мере и активности предузимају се за све облике и нивое насиља и злостављања. 

План заштите од насиља за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за ученике 
који су претрпели насиље или били сведоци насиља и злостављања. 
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План појачаног васпитног радаза ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа насиља 
за ученике који су извршили насиље, подстрекивали на насиље или пасивно подржавали насилну ситуацију. 

План заштите од насиља и план појачаног васпитног рада може да се сачине и за цело одељење, односно 
васпитну групу. 

Активности у оквиру плана заштите од насиља ученика, као и плана појачаног васпитног рада, треба да буду 
конкретне и специфичне и да се кроз активности препознаје какву промену желимо да постигнемо кроз 
њихову реализацију. 

***План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада зависе од: врсте и тежине насилног 
понашања, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и сл. Мере и активности се планирају 
на основу сагледавања карактеристика детета/ученика, потреба за подршком и уз учешће детета/ученика и 
родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални 
рад. 

 План заштите од насиља за ученика, односно план појачаног васпитног рада за ученика садржи: 
активности којима се даје подршка учесницима насилне ситуације, активности усмерене на промену 
понашања – појачан васпитни рад, рад са родитељем, рад са одељењском заједницом, укључивање 
ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и органа управљања; носиоце тих активности, 
временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника насиља, 
злостављања и занемаривања у ширу друштвену заједницу. Мере и активности треба да буду предузете уз 
учешће детета и ученика и да буду у складу са његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту 
процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету 
одговара потребама детета, односно ученика, прилагоди и образовни рад, предложиће тиму за пружање 
додатне подршке ученицима израду индивидуалног образовног плана. 

План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика сачињава тим за заштиту заједно са 
одељенским старешином, односно васпитачем, психологом, педагогом, секретаром, директором и 
родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За ученика који се образује у 
складу са чланом 76. став 6. тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпитања у израду плана 
заштите се укључује Тим за инклузивно образовање. У припрему плана заштите од насиља, односно/плана 
појачаног васпитног рада и реализације, када год је могуће, установа ће укључити представнике одељенске 
заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и децу, односно ученике – учеснике у насиљу и 
злостављању. 

План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика садрже и информације о мерама и 
активностима које установа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и 
службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и 
активности укључене друге организације и службе из спољашње мреже заштите, одређују се задаци, 
одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. 

Установа је у обавези да у изради плана заштите од насиља ученика, као и плана појчаног васпитног рада 
укључи родитеља и да прецизира активности које родитељ предузима у васпитном раду са учеником, као и 
активности које спроводи установа у пружању подршке оснаживању родитељских компетенција. Уколико 
родитељ одбија да учествује у планирању и реализацији активности из плана заштите од насиља ученика, 
односно плана појачаног васпитног рада установа обавештава надлежни центар за социјални рад, а установа 
наставља да реализује предвиђене активности. 

План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада за ученика треба да садржи и евалуацију 
тог плана. 

Препорука је да се план евалуира на две недеље и да се по потреби ревидирају активности.. 
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 За трећи ниво насиља и злостављања директор установеподноси пријаву надлежним органима, 
организацијама и службама иобавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 
сата од момента сазнања, путем дигиталне националне платформе „Чувам те” (у даљем тексту: Национална 
платформа) са првим информацијама о догађају и предузетим активностима, а у року од 48 сати од момента 
сазнања са допуном информацијама и закључцима са састанка тима за заштиту. Такође, установа путем 
Националне платформе ажурира информације о поступању до затварања предмета, односно предузимања 
свих потребних мера и њихове евалуације. 

Путем Националне платформе, установе обавештавају друге надлежне институције из спољашње мреже 
заштите (систем социјалне и здравствене заштите, полиција и јавно тужилаштво), у складу са прописаним 
процедурама. 

Поред наведеног, установе су у обавези да поступају по добијању пријава насиља које су им упућене путем 
националне платформе, а у складу са прописаним процедурама поступања у ситуацијама сумње или 
сазнања о ситуацијама насиља.  

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор учесник 
насиља, злостављања или занемаривања. У том случају комуникацију са медијима остварује председник 
органа управљања. 

Установа је дужна да обавести надлежну школску управу, односно министартсво пре давања изјаве 
медијима о конкретној ситуацији насиља која се догодила. 

Ако се утврди одговорност директора за непредузимање или неблаговремено предузимање одговарајућих 
мера, прописаних овим правилником, у случајевима повреде забране насиља, злостављања и 
занемаривања у складу са законом који уређује основе система образовања и васпитања стичу се услови за 
престанак дужности директора. 

6) Ефекте предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, васпитач, тим за заштиту, 
психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. 
Установа прати понашање детета и ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и 
деце и ученика који су индиректно били укључени (сведоци).  
Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих 
мера прате и надлежне службе Министарства 
  

УНУТРАШЊА И СПОЉАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА 
 
Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе.  
Школа је прописала улоге и одговорности запослених и ученика у школи: 
 (ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље догоди). 
Спољашњу заштитну мрежу чине наведене институције.  
Циљ сарадње са наведени институцијама је обезбеђивање стручне помоћи и сарадње у решавању 
проблема и задовољавање културних и спортских потреба ученика. 
 

УНУТРАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА 
-чине је сви запослени и ученици школе 

ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК  
- дежура у складу са распоредом и Правилником о 
дежурству; 
- уочава и пријављује случај; 
- покреће процес заштите детета (реагује одмах у 
случају насилног понашања, користећи неку од 

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 
- уочава случајеве насилног понашања и 
реагује одмах; 
- учествује у процесу заштите деце; 
- разговара са учесницима насиља; 
- информише родитеље и сарађује са њима; 
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стратегија); 
- обавештава одељењског старешину о случају; 
- евидентира случај у књигу дежурстава; 
- сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља. 
 
 
 
ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 
- дежура по распореду; 
- прекида насиље; 
- уочава и пријављује случајеве насилног 
понашања. 
 
УЧЕНИЦИ, ДЕЦА 
- уочавају случајеве насилног понашања; 
- траже помоћ одраслих; 
- пријављују одељењском старешини ; 
- за теже случајеве консултују чланове школског 
Тима; 
- учествују у мерама заштите. 
 

- по потреби, сарађује са Тимом за заштиту 
деце од насиља; 
- прати ефекте предузетих мера; 
- евидентира случај и води документацију; 
- по потреби, комуницира са релевантним 
установама. 
 
ТИМ, ПСИХОЛОГ 
- уочава случајеве насилног понашања; 
- покреће процес заштите детета, реагује 
одмах; 
- обавештава одељењског старешину и 
сарађује са њим; 
- по потреби, разговара са родитељима; 
- пружа помоћ и подршку деци/ученицима, 
наставницима; 
- разматра случај (2. и 3. Ниво) и осмишљава 
мере заштите; 
- обавља консултације, предлаже заштитне 
мере, прати ефекте предузетих мера; 
- по потреби, сарађује са другим установама; 
- евидентира случај. 

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања 
 

Чланови Тима Контакт/телефон 
1. Драгана Вујошевић, директор школе 
2. Невена Калинић  - координатор тима 
3. Милана Главаш – секретар школе 
4. Татјана Мандић  - председник Школског одбора 
5. Драгана Ђурић  - председник Одељенског већа нижих 

разреда  
6. Горан Хајдин – председник Одељенског већа виших 

разреда и  наставник физичког васпитања 
7. Ивана Влаховић Матковић-Представник Савета  

родитеља 
8. Маша Напијало -Председник Ученичког парламента. 
9. Милица Домазет-Представник Вршњачог тима 
10. Ранка Матић – представник помоћног особља школе 
11. Душанка Ћурувија-прадставник локалне заједнице 

 

 
 
 
025/5838 120 

СПОЉАШЊА ЗАШТИТНА МРЕЖА 
-чине је институције из окружења 

Институција / 
појединац 

Адреса Телефон Контакт особа 

Центар за 
социјални рад 

Карађорђева 4, Сомбор 482-499 Дежурна служба  

Станица милиције 
Станишић 

Станишић 830-133 школски  полицајац 

Амбуланта у Солунских добровољаца 1 5838-112 Одговорна сестра 
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А.Шантићу пункта 
Хитна помоћ Кнеза Милоша 5,Сомбор 025/194; 420-758 Дежурно лице 
Дом здравља «др 
Ђорђе Лазић» 

 
 
 
Мирна 3,Сомбор 

 
 
 
414-228 

Дежурна 
медицинска сестра 

Служба за заштиту 
школске деце и 
омладине 
Месна заједница 
Алекса Шантић 

Солунских добровољаца 29 5838-380 Секретар Месне 
заједнице 

Школска управа 
Сомбор 

Трг Цара Уроша 1,Сомбор 463-615 Координатор за 
заштиту деце од 
насиља Изабела 
Рашковић 

Одељење за 
образовање 

Трг Цара Уроша 1,Сомбор 468-170 Дежурно лице 

Просветна 
инспекција 

Трг Цара Уроша 1,Сомбор 468-191 Дежурно лице 

 
 

8.1.1. Програм превенције дискриминације, дискриминаторног понашања и 
понашања којима се вређа част, углед и достојанство личности 

 
У  установи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим се на непосредан 
или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, 
односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на лице 
или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или 
прикривен начин, а који се заснива на: 

● раси, 
● боји коже, 
● прецима, 
● држављанству 
● статусу мигранта, 
● националној припадности или етничком пореклу, 
● верским или политичким убеђењима 
● полу, 
● родном идентитету, 
● сексуалној оријентацији, 
● имовном стању, 
● социјалном и културном пореклу, 
● рођењу, 
● генетским особеностима, 
● здравственом стању, 
● сметњи у развоју и инвалидитету, 
● брачном и породичном статусу, 
● осуђиваности, 
● старосном добу, 
● изгледу, 
● чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама; 
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и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основима 
утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације (Правилник о поступању 
установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части 
или  достојанства личности (“Сл. гласник РС”, бр.65/2018). 
 
 „Дискриминација је неједнако поступање према једнакима и једнако поступање према 
неједнакима.“ 
 
Насиље и злостављање -  сваки облик једанпут учињеног,односно поновљеног вербалног или 
невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, 
развоја и достојанства личности учесника у образовању, запосленог и родитеља. Насилно 
понашање није у сваком случају дискриминаторно, али свако дискриминаторно јесте насилно. 
 
Извршилац дискриминације јесте лице - учесник у образовању, запослени, родитељ или треће 
лице, као и установа, њени органи и тела који својим чињењем или пропуштањем чињења врше 
дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са њим, у свим релацијама. 
 
Дискриминисано лице јесте лице - учесник у образовању, запослени, родитељ или треће лице, 
група - учесника у образовању, запослених, родитеља и трећих лица, чланови органа и тела 
установе који су претрпели дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са њим. 
 
Вређање угледа, части или достојанства личности у установи јесте понашање лица или групе лица 
које може да има обележја психичког и социјалног насиља или злостављања. Када се 
узнемиравањем и понижавајућим поступањем повређује неко од личних својстава, понашање се 
квалификује као дискриминација. 
 
Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, 
заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком положају. 
Принципи на којима се заснива Програм превенције дискриминаторног понашања односе се на: 

• право на живот, опстанак и развој; 
 

• уважавање и поштовање личности  и националног, полног, верског, родног, сексуалног и 
других аспеката идентитета учесника у образовању, родитеља и запослених; 

 
• поштовање правила установе која се односе на забрану дискриминације; 

 
• обезбеђивање услова у школи за оптималан развој и рад ученика; 

 
• обухватање свих ученика Програмом превенције дискриминаторног понашања. 

Општи циљ Програма превенције дискриминаторног понашања је подизање нивоа свести и 
повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за препознавање случајева 
дискриминаторног понашања.  
Општи циљеви Програма превенције дискриминаторног понашања су и: 
 унапређење квалитета безбедности ученика и запослених у школи, применом мера 

односно активности превенције као и мера интервенције у случајевима кад постоји сумња 
или се јавља неки од облика дискриминаторног понашања; 

 дефинисање процедура за заштиту ученика у случајевима дискриминаторног понашања; 
 информисање свих запослених о процедурама и поступцима за зашититу од 

дискиминаторног понашања; 
 подстицање, развијање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.  



151 
 

 
Специфични циљеви Програма превенције дискриминаторног понашања су: 

• ангажовање постојећих ресурса школе за стварање безбедног и подстицајног окружења; 
• подстицање климе међусобног прихватања, толеранције и уважавања; 
• успостављање вршњачке едукације као ефикасног механизма у превенцији 

дискриминаторног понашања; 
• укључивање различитих учесника образовно - васпитног процеса у превенцију и заштиту 

деце кроз наставне и ваннаставне активности; 
• обезбеђивање превентивне улоге школског спорта. 

 
Задаци Програма превенције дискриминаторног понашања: 

• анализа стања у установи у циљу процене заштите - истраживање; 
• планирање превентивних и интервентних активности и праћење њихове реализације; 
• промовисање примера добре праксе у реализацији превентивних активности; 
• информисање ученика и родитеља о садржајима који су важни за безбедност и активности 

образовно - васпитне установе на плану превенције 
Превентивним мерама и активностима заснованим на принципу једнаких могућности, кроз 
једнакост и доступност права на образовање и васпитање, без дискриминације: 
1) подиже се ниво свести и осетљивости свих у установи - нулта толеранција на све облике 
дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства 
личности; 
2) остварује се пуна посвећеност установе и свих њених органа и тела у препознавању, спречавању 
и сузбијању дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности; 
3) сви носиоци обавеза заштите од дискриминације у установи (унутрашња заштита) и ван ње 
(спољашња заштита - породица, јединица локалне самоуправе, надлежни орган унутрашњих 
послова, центар за социјални рад, здравствена служба, министарство надлежно за послове 
образовања, Повереник, Заштитник грађана, Покрајински заштитник грађана - омбудсман, органи 
правосуђа и др.), сагласно закону, поступају хитно, ефикасно и координисано у спречавању и 
сузбијању дискриминаторног понашања. 
 

ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ЛИЦА У ПРЕВЕНЦИЈИ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ПОНАШАЊА КОЈИМА СЕ 
ВРЕЂА УГЛЕД, ЧАСТ И ДОСТОЈАНСТВО ЛИЧНОСТИ 

 
Запослени својим квалитетним радом и применом различитих метода, садржаја, облика рада и 
активности, личним понашањем и ставом утичу, помажу и обезбеђују недискриминаторно, 
подстицајно, инклузивно и безбедно образовно окружење за све - учеснике у образовању, за 
родитеље, запослене и за трећа лица у установи и својим понашањем не подстичу, не помажу, не 
изазивају, не доприносе вршењу дискриминације и вређања угледа, части или достојанства 
личности. 
 
Наставник, васпитач, стручни сарадник и одељењски старешина избором одговарајућих садржаја и 
начина рада са учесницима у образовању доприносе стицању знања, вештина и формирању 
ставова који утичу на промену понашања, који помажу превазилажењу стереотипа и предрасуда, 
повећавању осетљивости на повреде осећања других лица и група по неком од заштићених личних 
својстава, развијању толеранције, прихватања и уважавања различитости, конструктивног 
превазилажења сукоба и др. 
 
Ученици и одрасли, као одговорни учесници у образовању, обавезни су да: уважавају и поштују 
личност и национални, полни, верски, родни, сексуални и све друге аспекте идентитета учесника у 
образовању, родитеља, запослених и трећих лица; поштују правила установе која се односе на 
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забрану дискриминације и дискриминаторног понашања и принципа једнаких могућности; 
активно учествују у активностима које се остварују у установи - одељенској заједници, ученичком 
парламенту и органима и телима, а које су усмерене на превенцију дискриминације и 
дискриминаторног понашања; својим понашањем не подстичу, не помажу, не изазивају, не 
доприносе вршењу дискриминације и вређања угледа, части или достојанства личности. 
 
Родитељ је дужан да у најбољем интересу детета и ученика: сарађује са установом; учествује у 
мерама и активностима које се планирају, припремају и спроводе ради спречавања 
дискриминаторног понашања; уважава и поштује личност и све аспекте идентитета свог детета, 
друге деце, ученика, одраслих, других родитеља, запослених и трећих лица. Родитељ детета и 
ученика не сме својим понашањем у установи да подстиче, помаже, изазове или на било који 
начин допринесе дискриминацији и вређању угледа, части или достојанства личности. 
 

ПРОЦЕДУРЕ, ПОСТУПЦИ И КОРАЦИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ ПРИЛИКОМ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА И 
ЗАПОСЛЕНИХ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

У установи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или 
достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, 
хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или других 
облика дискриминаторног понашања према лицу, а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у 
развоју и инвалидитетом, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји 
коже, верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном 
пореклу и другим и претпостављеним или стварним личним својствима. 
 
Интервенцију  чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање или вређање 
угледа, части или достојанства личности зауставља, осигурава безбедност учесника у образовном и 
васпитном процесу (оних који трпе - дискриминисана лица, сведоче или чине - извршиоци 
дискриминације), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате се 
ефекти предузетих мера. 
 
У установи се интервенише у случају сумње и када је утврђено дискриминаторно понашање, и то, 
када се оно припрема, дешава или се догодило између:  
учесника у образовању (дете-дете,  ученик-ученик, одрасли-одрасли; учесник у образовању - 
запослени;  
учесник у образовању - родитељ; учесник у образовању - треће лице у установи); запосленог 
(запослени - учесник у образовању, запослени-родитељ, запослени-запослени, запослени - треће 
лице);  
родитеља (родитељ - учесник у образовању, родитељ-родитељ, родитељ-запослени, родитељ - 
треће лице);  
треће лице (треће лице - учесник у образовању, треће лице - родитељ, треће лице - запослени; 
треће лице - треће лице). 
 
 
Матрица за процену ризика од дискриминаторног понашања учесника у образовању 
Ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од 
дискриминаторног понашања учесника у образовању, сачињава се матрица за процену нивоа 
дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа 
дискриминаторног понашања, у зависности од: 

 
1) узраст учесника у образовању; 
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Процену тежине облика дискриминације обавља тим за заштиту, полазећи од релација: 
деце/ученика/одраслих истог или приближног узраста; узрасно старијег детета/ученика/одраслог 
према млађем детету/ученику и групе деце/ученика/одраслих према детету/ученику/одраслом, 
односно другој групи, и то:  
 када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста (дете- дете, ученик-
ученик, одрасли-одрасли), као и млађег према старијем, квалификује се као први ниво;  
 када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем 
појединцу, квалификује се као други ниво;  
 када група учесника у образовању дискриминаторно понаша према појединцу или другој групи, 
квалификује се као трећи ниво.  

 
2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања; 

Када се дискриминаторно понашање понавља или продужено траје у односу на исту особу, 
односно особе са сличним или истим личним својствима, тим за заштиту га квалификује у следећи 
тежи облик дискриминације.  
Поновљена дискриминација, подразумева више пута поновљено понашање појединца или групе 
особа, односно поступање школе, њених органа или тела које је засновано на повређивању личних 
својстава особе или групе особа, а продужена - која се чине у дужем временском периоду према 
истом појединцу или групи особа. 

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће 
поступање; 

Узнемиравање и понижавајуће поступање јесте изговарање речи, односно слање писаних порука 
или предузимање радњи према појединцу или групи особа на основу којих се посредно и са 
сигурношћу може закључити да вређају њихово достојанство на основу личног својства, 
проузрокују осећај понижености, узнемирености или одбачености, шири страх или 
непријатељство, односно ствара понижавајуће и увредљиво окружење.  
Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно 
дуже траје, овакво дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација другог нивоа. 
Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, понижавајуће 
и увредљиво окружење по дискриминисану особу или је довело до искључивања или одбацивања 
особе или групе особа, дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација трећег 
нивоа. 

4) последица дискриминаторног понашања. 
Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања 
физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, тим за заштиту га квалификује у 
следећи тежи облик дискриминације.  
Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, 
установа социјалне заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа Министарства, 
јединица локалне самоуправе, Повереник, правосудни органи и др.) тим за заштиту га увек 
квалификује као трећи ниво дискриминације.  
Покренут прекршајни или судски поступак, не утиче на предузимање интервентних мера и 
активности. 

• Тешки облици дискриминације, утврђени законом о забрани дискриминације, као што 
су: виктимизација, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења 
дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, 
вере, пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који 
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изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано лице, односно групу, 
сврставају се у трећи ниво. 

• Виктимизација, у смислу овог акта, подразумева шиканирање и малтретирање лица 
или групе лица која тражи заштиту од дискриминације, која је пријавила или сведочи у 
корист дискриминисаног лица. 

ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА УЧЕСНИКА У 
ОБРАЗОВАЊУ 
 Кораци у интервенцији Начин реализације 
1. Проверавање добијене информације да 

се дискриминаторно понашање 
припрема или се догодило  
 

Прикупљање информација - директно или 
индиректно. Циљ проверавања информације -  
утврђивање одлучујућих чињеница на основу којих 
се потврђује или одбацујесумња на 
дискриминаторско поступање. 

2.  Заустављање дискриминаторног 
понашања и смиривање учесника 

Одвојени разговори са извршиоцем 
дискриминације и са дискриминисаним лицем. 

3.  Обавештавање и позивање родитеља Обавештавање и позивање родитеља на 
пријављени број контакт телефона. Уколико 
родитељ није доступан, установа одмах 
обавештава центар за социјални рад. 

4. Прикупљање релевантних информација и 
консултације 

Разјашњавање околности, анализирање чињеница 
на што објективнији начин, процена нивоа 
дискриминације - , први, други и најтежи - трећи 
ниво, ризика и предузимања одговарајућих мера и 
активности. 

5. Предузимање мера и активности према 
учеснику у образовању, за све нивое 
дискриминације. 

Израда плана заштите од дискриминације за све 
учеснике - дискриминисано лице, извршиоца 
дискриминације и сведоке. 

6. Праћење ефеката предузетих мера и 
активности 

Провера успешности даљег планирања заштите , 
праћење понашања свих учесника - 
дискриминисаног лица, извршиоца 
дискриминације и сведока. 

 
• План заштите од дискриминације садржи: активности усмерене на промену понашања и 

ставова који су допринели дискриминаторном понашању - појачан васпитни рад и по 
интензитету примерен повреди законске забране, рад са родитељем, односно 
одељењском заједницом, укључивањем ученичког парламента и савета родитеља, а по 
потреби и Школског одбора; носиоце тих активности временску динамику; начине којима 
ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у заједницу. Мере и активности се 
предузимају укључивањем учесника у образовању, усклађене са његовим развојним 
могућностима. Када тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног 
васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама ученика, 
прилагоди и образовно-васпитни рад, предложиће тиму за пружање додатне образовне 
подршке припрему индивидуалног образовног плана.  

• План заштите од дискриминације сачињава тим за заштиту заједно са одељењским 
старешином, психологом, педагогом (уколико нису чланови тима за заштиту), директором 
и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. У 
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припрему плана заштите, када год је могуће, установа ће укључити представнике 
одељењске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и учеснике у 
дискриминацији.  

• План заштите укључује и информације о мерама и активностима које установа предузима 
самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге 
надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и 
активности укључене друге организације и службе, одређују се задаци, одговорна лица, 
динамика и начини међусобног извештавања.  

• За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним 
органима, организацијама и службама и обавештава Министарство - надлежну школску 
управу, у року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, 
осим ако тим за заштиту, полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да 
буде угрожен најбољи интерес детета и ученика.  

• Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако постоји 
сумња или је утврђено да је директор извршилац дискриминације. У том случају 
комуникацију са медијима остварује председник Школског одбора. 

 
ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ ПРЕМА 

УЧЕСНИКУ У ОБРАЗОВАЊУ 
 Кораци у интервенцији Начин реализације 
1. Заустављање дискриминаторног 

понашања 
Прекидање таквог поступања запосленог 
ипозивање помоћи. 

2.  Смиривање ситуације Обезбеђивање сигурности и подршке за учесника 
у образовању. 

3.  Обавештавање и позивање родитеља и 
информисање васпитача, односно 
одељењског старешине  
 

Обавештавање и позивање родитеља. 

4. Подношење пријаве директору установе 
ради покретања поступка  
 

Прикупљање информација о дискриминаторском 
поступању запосленог; 
Предузимање мера у складу са Законом; 
Предузимање мера у односу на дискриминисано 
лице, односно лица - учесника у образовању. 

5. Консултације тима за заштиту  
 

Прикупљање свих релевантних чињеница за 
доношење плана заштите од дискриминације и 
праћење ефеката мера за учесника у образовању; 
Консултације са одговарајућим стручњацима и 
установама. 

6. Обавештавање Министарства - надлежне 
школске управе  
 

У року од 24 сата од извршеног, односно од 
сазнања о дискриминаторном понашању 
запосленог према учеснику у образовању; 
Вођење дисциплинског поступка. 

7. Праћење ефеката  Праћење ефеката предузетих мера заштитних 
мера према дискриминисаном лицу и сведоку - 
учеснику у образовању врши се континуирано. 
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АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ 
 

Редни 
број Активности Начин реализације Носиоци реализације 

Време 
реализације 

и 
верификације 

1. 

Формирање Тима Састанак Тима  за 
заштиту ученика од 
насиља, злостављања 
занемаривања и 
дискриминације 

Наставничко веће 
Август,  

2026.год. 

2. 

Израда акционог 
плана за заштиту 
ученика упознавање 
свих актера са истим 

Састанак Тима  за 
заштиту ученика од 
насиља, злостављања 
занемаривања и 
дискриминације 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 

Септембар,  

2026.год. 

3. 
Извештај и анализа 
случајева насиља  

Састанак Тима  за 
заштиту ученика од 
насиља, злостављања 
занемаривања и 
дискриминације 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 

Децембар, 
2026.год., Јун, 

2027.год 

4. 
Укључивање свих 
носилаца превенције 
насиља 

Информисање и 
укључивање ученика, 
наставника, родитеља, 
свих релевантних 
организација, 
институција и друштава 
из локалне самоуправе 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и 
занемаривања 
Одељенске старешине 
Савет родитеља 
Ученички парламент 

Током 
школске 

2026/2027. 
год. 

5. Организовање 
дежурства запослених 

Дежурство на 
ходницима и у 
дворишту школе 

Директор 

Током 
школске 

2026/2027. 
год. 

6. 
Упознавање родитеља 
са програмом заштите 
ученика 

Први родитељски 
састанак  Одељењске старешине 

Септембар, 

2026.год. 

7. 
Упознавање ученика 
са програмом заштите 
ученика 

Час одељењског 
старешине Одељењске старешине 

Септембар, 
2026.год. 

8. 

Постављање шеме 
унутрашње заштитне 
мреже и списка 
чланова Тима на 
важнијим местима у 
згради школе 

Информисање актера 
живота школе са Тимом 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације  

Септембар, 
2026.год. 



157 
 

9. 

Организација дебата 
на тему Феминизма, 
Стереотипа о 
појединим 
народностима и 
народима... 

Вођене дебате 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 
Ученички парламент 
Вршњачки тим 

Током 
школске 

2026/2027. 
год. 

10. Међународни Дан 
језика Обележавање датума Стручно веће друштвене групе 

предмета, ТКЈД 
Септембар, 

2026.год. 

11. Процена безбедности 
ученика у школи Анкета Психолог школе Мај  2027.год. 

12. 
Физичке активности и 
такмичења у спорту на 
тему ненасиља 

Превентивне спортске 
активности 

Наставници физичког 
васпитања 

Током 
школске 

2026/2027. 
год. 

13. 
Предавање на тему 
дигиталног насиља за 
ученике 

Филм, радионице 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 

Током 
школске 

2026/2027. 
год. 

14. 
Учешће у 
хуманитарним 
акцијама 

Хуманитарне акције на 
нивоу школе и локалне 
заједнице 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 

Током 
школске 

2026/2027. 
год.. 

15. Предавање стручњака 
из других институција 

Црвени крст 
МУП 

Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 

Током 
школске 

2026/2027. 
год. 

16. 

Препознавање 
фактора рањивости 
везаних за трговину 
људима, пружање 
подршке ученику и 
укључивање других 
институција у складу 

са процедурама 
прописаним 

Правилником о 
протоколу поступања 
у установи у одговору 

на насиље, 
злостављање и 
занемаривање 

Увидом у Записник 
Тима за за заштиту 
ученика од насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања 

Тим за заштиту ученика од 
насиља, дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања, психолог, 
одељеснке старешине,  
дежурни наставник,  
предметни наставници 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 
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17. 

У случају сумње или 
сазнања да је ученик 
укључен у било који 

облик трговине 
људима, школа 

реагује у складу са 
Правилником о 

протоколу поступања 
у установи у одговору 

на насиље, 
злостављање и 
занемаривање, 

обавештава и сарађује 
са надлежним 

службама. 

Увидом у Записник 
Тима за за заштиту 
ученика од насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања 

Тим за заштиту ученика од 
насиља, дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања, директор , 
психолог, одељеснке 
старешине,  дежурни 
наставник,  предметни 
наставници 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

18. 

Обезбеђивање 
континуиране 

подршке ученику 
након што је био 
изложен неком 
облику трговине 

људима 

Увидом у Записник 
Тима за за заштиту 
ученика од насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања, 
Дневник рада 
психолога 

Тим за заштиту ученика од 
насиља, дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања, психолог, 
одељеснке старешине,  
дежурни наставник,  
предметни наставници 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

19. 
Кораци у 

интервенцији 
 

-прикупљање 
информација 
-заустављање насиља 
-обавештавање 
родитеља 
-оперативни план 
заштите 
Праћење понашања 
ученика након 
предузетих мера 

Одељењски старешина 
Дежурни наставник 
Ученички парламент 
Директор школе 
Тим за заштиту ученика од 
насиља,злостављања и  
занемаривања и 
дискриминације 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

20. 
Помоћ наставницима 

у случају појаве 
насиља у одељењу 

Записник Тима за за 
заштиту ученика од 
насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања,психолог 
Дневник рада 

Тим за заштиту ученика од 
насиља, дискриминације, 

злостављања и 
занемаривања, Педагог, 

Психолог,  Разредне 
старешине,  Дежурни 

наставник,  Родитељи ученика,  
Педагошки колегијум 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

21.  

Појачан 
индивидуални 
васпитни рад са 
ученицима у случају 
појаве насиља 

Дневник рада 
психолога Психолог 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 
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22. 

Пружање помоћи 
ученицима у 
решавању 
индивидуалних 
проблема или 
проблема са другима  
- саветодавни рад са 
ученицима који имају 
проблема у понашању 

Евиденција психолога и 
Тима за заштиту 
ученика од насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања о раду 
са ученицима 

Тим за заштиту ученика од 
насиља, дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања, Психолог,  
Разредне старешине,  
Дежурни наставник,  
Родитељи ученика,  
Педагошки колегијум 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

23. 

Примена утврђених 
поступака и 
процедура у складу са 
Правилником о 
протоколу поступања 
у установи у случају 
насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања у 
случају појаве насиља 

Записник Тима за за 
заштиту ученика од 
насиља, 
дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања 

Тим за заштиту ученика од 
насиља, дискриминације, 
злостављања и 
занемаривања, Психолог,  
Разредне старешине,  
Дежурни наставник,  
Родитељи ученика,  
Педагошки колегијум 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

24. 

Стручно усавршавање 
запослених 
програмима 
који су усмерени на 
стицање компетенција 
за подршку развоју 
личности детета и 
ученика, као и за 
комуникацију и 
сарадњу.  
 

Похађање обука, 
Евиденција о стручном 
усавршавању ван 
установе 

Сви 
наставници,психолог,директор 
и секретар школе 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

25. Обуке на платформи 
„Чувам те“ 

Похађање 
обука,Евиденција о 
стручном усавршавању 
на нивоу установе 

Сви 
наставници,психолог,директор 
и секретар школе 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

26. 

Организација 
слободних активности 
у складу са 
интересовањима 
ученик 

На основу анкета или 
разговора/интервјуа са 
ученицима, предлози 
Ученичког парламента 

Директор школе 

Током 
школске 
2026/2027. 
год. 

 
Програм превенције дискриминације је детаљно разрађен у виду засебног документа 
који је саставни део Школског програма школе.  
 

8.1.2. Програм превенције менталног здравља 
 
Тим за ментално здравље 
1.Драгана Вујошевић-директор школе 
2.Невена Калинић-психолог-председник тима 
3.Татјана Мандић-наставник разредне наставе 
4.Ана Марија Козаревић-наставник биологије 
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Шта је ментално здравље? 
• Стање благостања у коме појединац остварује своје потенцијале и способности, 
може да се носи са нормалним животним изазовима и стресом, може да буде 
продуктиван и да доприноси заједници (Светска здравствена организација - СЗО). 
• Ментално здравље не представља одуство менталног поремећаја већ 
подразумева унапређење емоционалног и социјалног развоја појединца.   
Здравље представља комплетно физичко, ментално и социјално благостање, а не само 
одсуство болести и немоћ.  
Важне компоненте менталног здравља: базичне когнитивне и социјалне вештине, 
могућност препознавања, експресије и модулације сопствених емоција, као и емпатија 
према другима, флексибилност и могућност превладавања стресогених животних 
догађаја и функционисање у разним социјалним улогама, хармонија односа тела и 
ума.  
 
 ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ПРОГРАМА 
Циљеви:  

 
1.Промовирати ментално здравље и пружити подршку ученицима, наставницима и родитељима 
2. Повећати свест о важности менталног здравља. 
3. Ојачати емоционалне и социјалне вештине ученика. 
4. Оснажити наставнике и родитеље у препознавању и подршци менталном здрављу. 

 
Задаци:   

1. Едукација о менталном здрављу 
2. Кампања подизања свести 
3. Усвајање технике за препознавање и подршку ученицима у кризним ситуацијама 
4. Информисање родитеља 
5. Спровођење превентивних активности на нивоу школе 

 
НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА 

Програмске задатке планирамо остварити спровођењем разних акција и активности 
на нивоу установе. Први циљ нам је освестити појам менталног здравља код свих 
актера школског живота и започети серију превентивних активности. Ове активности 
планирамо реализовати кроз „Кампању подизања свести“ која 
укључује:Информативне плакате са кључним информацијама о менталном здрављу и 
Акције на друштвеним мрежама школе (дељење савета и ресурса о менталном 
здрављу).  
Кроз план превенције менталног здравља планирају се активности за ученике, 
наставнике и родитеље. За ученике то су тематске радионице о препознавању 
знакова стреса, анксиозности и депресије и активности за развијање емоционалне 
интелигенције, емпатије и вештина суочавања и сл. Кроз практичан рад 
увежбавањем активности за смањење стреса(уземљење,дисање...), физичке 
активности(организовање спортских дана ), креативне радионице, уметничке и 
музичке радионице за изражавање емоција, Миндфулнесс и медитација, Увођење 
кратких сесија миндфулнесс техника током школског дана и сл.  
 За наставнике  предавања и семинаре о датој теми и начину препознавања 
проблема код деце, али и њих самих. Уједно и спровођење активности које јачају 
колективу припадност и развијају свест о важности бриге за сопствено здравље. 
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Родитеље увести у тему кроз информативне сусрете на теме како препознати знакове 
стреса код деце и како пружити подршку и отворити комуникацију, као и када и коме 
се обратити стручњацима ван установе (листа стручњака и установа на локалу).  

АКЦИОНИ ПЛАН 
Активности Циљна 

група 
Циљ Носиоци 

активнос
ти 

Време 
реализ
ације 

Праћење 
и 
евалуаци
ја 

Предавање“
Шта је 
ментално 
здравље и 
шта можемо 
урадити да га 
унапредимо?
“ 

Наставни
ци 

Освешћивање 
појма м.здравља 
и могућих 
превентивних 
активности 

Психолог Октоба
р 
2026.го
дине 

Записниц
иНВ 

Тематске 
радионице са 
децом: 
-
препознавањ
е осећања 
-технике 
релаксације 
-насиље 
-на интернету 
-самопомоћ 
-коме се 
обратити у 
кризи 
-табуи... 

Ученици Кроз 
радиничарски 
рад и активности 
освестити појам 
код деце уз 
учење техника за 
препознавање 
проблема,имено
вања осећања и 
изналажење 
начина како 
унапредити  
лично 
благостање 

Одељенс
ке 
старешин
е, 
Психолог  

Од 
октобр
а 2026. 

Фотограф
ије, 
припрем
е за 
радиониц
у,продукт
и настали 
током 
рада 

Тематско 
предавање за 
родитеље: 
-шта је 
м.здравље 
-коме се 
обратити 
-како помоћи 
детету... 

Родитељ
и  

Упознавање 
родитеља са 
појмом и оним 
шта они као 
родитељи могу 
урадити за своју 
децу, а уједно и 
сами за себе 

Психолог  
Спољњи 
сарадниц
и 

Новемб
ар 
2026. 

Припрем
а за 
родитељс
ки, 
фотограф
ије... 

Спровођење 
заједничких 
активности 
на нивоу 
школе: 
-промотивни 
штандови на 
задате теме 
-предавање 
стручњака  
-тимски рад 
-радионице 
-значај 
физичког 

Ученици,
наставни
ци 

Рад на теми кроз 
конкретне 
примере 

Наставни
ци,психо
лог, 
Стручња
ци ван 
школе/л
окала 

Октоба
р 
2026.го
дине 
(Месец 
ментал
ног 
здрављ
а) 

План,фот
ографије, 
видео 
снимци,п
родукти... 



162 
 

здравља,исхр
ане... 
Састављање 
листе 
спољњих 
институција 
које могу 
одговорити 
на потребе 
актера 
школског 
живота по 
питању 
менталног 
здравља 

Ученици,
родитељ
и 

Помоћ деци и 
родитељима 
уколико имају 
потребу за 
додатном 
подршком или 
информацијама 

Психолог 
Директор 
школе 

Октоба
р 
2026.го
дине 
Контин
уирано  

Листа 
истакнута 
на 
огласној 
табли 
школе и 
сајту 
школе 

Обележавањ
е битних 
датума: 
-Дан јабука 
-Дан 
толеранције 

Ученици Превенција 
менталних 
здравља 

Наставни
ци,одељ
енске 
старешин
е 

Септем
бар-
децемб
ар 
2026.го
дине 

Фотограф
ије,видео 
записи,пр
одукти... 

У здравом 
телу,здрав 
дух: 
-спортска 
такмичења 
-турнири 
-шетње 
-вожња 
бициклом 
-здрава 
исхрана... 

Ученици Јачање  
менталног  
здравља 

Наставни
ци,одељ
енске 
старешин
е 

Септем
бар 
2026. -
јун 
2027.го
дине 

Фотограф
ије,видео 
записи,пр
одукти... 

Активности 
за запослене: 
-дружења 
-путовања 
-разговори на 
задату тему 
-симптоми 
сагоравења 
-технике 
релаксације 
-инф.о 
бесплатним 
здравствени
м 
прегледима...
. 

Запослен
и  

Јачање 
капацитета/снаг
а  запослених; 
развијање 
заједништва и 
припадности 
колективу;разме
на искуства... 

Директор 
школе 
психолог 

Септем
бар 
2026.-
јун 
2027.го
дине 

Фотограф
ије, 
извештај
и... 

Евалуација 
програма  

Запослен
и, 
ученици,
родитељ
и 

Сагледавање 
позитивног 
деловања 
реализованог и 
откривање 
мањкавости у 
реализацији 

Тим ,  
психолог 

Мај 
2027. 

Анкете 
Извештај 
Интервју  
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истог: 
планирање 
нових 
активности и 
импелементациј
а у програм 

Извештавање 
о 
реализацији 
програма 

Тим Извештај о 
спроведеним 
активности  са 
препорукама и 
предлозима  за 
наредну 
шк.годину 

Тим ,  
психолог 

Јун 
2027. 

Извештај  

 
Програм ће се спроводити током школске године.  
Према могућностима у реализацију програма укључићемо и стручњаке са локала за 
ментално здравље као предаваче и фацилитаторе. 

Невена Калинић 
психолог 

8.1.3.Програм рада Ученичког парламента 
 

Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда. 
 
 Циљ рада Ученичког парламента је разматрања односа и сарадње свих учесника у 

школском животу, обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово 
школовање и живот и изражавање мишљења и давање предлога стручним органима 
школе. 

 
Сврха укључивања ученика у рад ученичког парламента је развијање иницијативе, 

самосталности, одговорности и критичког мишљења ученика кроз њихово активно учешће 
у животу и раду школе. 

Парламент се бира сваке школске године и има председника. 
 
Чланови Ученичког парламента за шк.2026/2027.годину: 

1. Маша Напијало 8/1 
2. Софија Мишић 8/1 
3. Лана Поповић 7/1 
4. Лана Гатарић 7/1 
 
Председник ученичког парламента је Маша Напијало, а заменик Лана Поповић. 

Записничар је Софија Мишић.  
Два представника која ће учествовати у раду Школског одбора су Маша Напијало и 

Лана Поповић.  
  

Акциони план Ученичког парламента за школску 2025/2026.годину 
Активности Начин 

реализације  
Носиоци 

реализације  
Време 
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Избор представника, 
председника, 
подпредседника и 
записничара 
парламента 

Седница Парламента Психолог 
Чланови 
Парламента 

Друга недеља 
септембра 

Упознавање 
чланова Парламента са 
законским оквиром 
деловања парламента, 
са правима и 
дужностима чланова; 
упознавање са 
нормативним актима 
школе 
(Статут;Програм рада 
школе); Законом о 
основама система (део 
који се односи на 
ученике); Правилником 
о понашању 
ученика; Пословником о 
раду парламента и сл.  
Упознавање са 
календаром рада  
Договор око 
организације Дечје 
недеље-активности и 
подела улога 

 
 
 
 
 
 
 
 

Седница Парламента 

 
 
 
 
 
 
 
 

Психолог  

1. седница (друга 
недеља септембра) 

Осмишљавање идеја за 
реализацију планираних 
активности из Програма 
заштите деце од насиља 
и промоције менталног 
здравља:заједничких 
активности ученика и 
родитеља и 
наставника;предлози за 
квалитетније 
провођење слободног 
времена 

 
 
 
 
 
 
 
 

Седница Парламента 

 
 
 
 
 
 
 
 

Психолог  

 

Обележавање 
Међународног 
хуманитарног дана у 
сарадњи са школским 
тимом за социјални 
програм школе 

 
Спровођење 
испланиране 
хуманитарне акције/ 
панои  

Чланови 
Парламента 

Тим социјалног 
програма  

23.новембар 
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• Упознавање 
чланова са 
успехом ученика 
на крају 
1.квартала 

• Обележавање 
Међународог 
дана борбе 
против сиде 
(сарадња са 
Вршњачким 
тимом) 

• Договор око 
претпразничне 
акције и 
новогодишње 
журке под 
маскама 

• Анализа рада у 
протеклом 
периоду 

 
 
 
 

Седница Парламента, 
Израда плана 

активности 

 
 
 
 
 
   Психолог 

Чланови 
Парламента 

2. седница 
(новембар) 

• Упознавање 
чланова са 
успехом на крају 
полугодишта 

• План рада за 
друго 
полугодиште и 
сумирање 
резултата рада 
парламента 

• Свети Сава 

 
 
 

Седница Парламета/ 
Извештај 

 
 

Председник 
Парламента 

Психолог  

 
 
 

3. седница (јануар) 

Праћење  и 
објављивање резултата 

школског  такмичења 

 
Школски сајт и 
фејсбук стране 

Председник 
Парламента и 

лице задужено за 
промоцију школе 

Јануар, фебруар 

Осмишљавање начина 
за већу укљученост 

ученика у ваннаставне 
активности 

 
 
 

Седница Парламета/ 
Извештај 

 
 

Председник 
Парламента 

Психолог  

Децембар/јануар 

Обележавање Дана 
заљубљених 

Израда плана 
активности/приредба/ 

Изложба/акција 

Ученички 
Парламен 

Планирана лица 

14.фебруар 

Обележавање Дана Израда плана Ученички 8.март 
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жена активности/приредба/ 
Изложба/акција 

Парламен 
Планирана лица 

• Прикупљање 
резултата са 
општинског, 
међуопштинског 
и окружног 
такмичења и 
договор око 
објављивања 
података на сајт 
школе 

 

 
 
 
 

Седница Парламента, 
Извештај са 
такмичења  

 

 
 
 
 
 

Чланови 
Парламента 

  Лице задужено 
за   промоцију 
школе 

4.седница  

• Организација 
пролећне акције 
поводом Дана 
планете Земље 
(22.април) 

• Упознавање 
чланова са 
успехом ученика 
на крају 
3.квартала 

 

 
 
 

Седница Парламета/ 
Извештај/План 

активности 

 
 

Председник 
Парламента 

Психолог  

5.седница 
(половина априла) 

• Обележавање 
Међународног 
дана игре кроз 
посету 
Предшколској 
установи,активно
сти на нивоу 
школе 

 
Посета 

вртићу/активност са 
предшколцима 

Председник 
Парламента 

Психолог 
Учитељ четвртог 

разреда 
Вршњачки тим 

 

29. април 

Предлагање активности 
за обележавање 
Недеље сећања и 
заједништва 

Предлози активности, 
подела улога 

Председник 
Парламента 

Психолог 
Вршњачки тим 
Тим за квалитет 

 

 
Мај месец 

Учешће у организацији 
приредбе поводом 
Дана школе 

План активности Ученички 
парламент 

КЈДШ 
 

Организовање журке за 
осмаке 

Акција  У.парламент 
Вршњачки тим 

Одељенске 
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старешине 
Обележавање светског 
дана борбе против 
пушења у сарадњи са 
Вршњачким тимом 

Презентација/пано У.парламент 
Вршњачки тим 

31.мај 

Покретање акције 
сакупљања уџбеника и 
школског прибора уа 
ученике лошијег 
материјалног стања 

Акција  У.парламент 
Вршњачки тим 

Одељенске 
старешине 

Мај/јун 

Анализа рада у току 
школске године 
Организација журке 
поводом краја школске 
године 

Седница Парламета/ 
Извештај/Журка 

У.парламент 
Вршњачки тим 

Директор школе 

6.седница (јун) 

 Напомена: Ово је оквирни  акциони план.У случају нових идеја конципираће се анекс 
програма рада. 
 
 
8.1.4. Програм рада Вршњачког тима 

 
Вршњачки тим чине заинтересовани ученици виших разреда. Чланови Вршњачког 

тима су ученици који воле тимски рад, комуникативни су, креативни, успешно решавају 
конфликтне ситуације, не испољаваљу насилно понашање, толерантни су, стварају позитивну 
атмосферу у својим одељењима. Активности тима усмерену су на пружање помоћи у заштити 
од насиља и промоцији ненасилне комуникације. 

 
Ученици чланови Вршњачког тима за школску 2026/27. годину су :  

• Тара Бојанић 8/1 
• Милица Домазет 8/1 
• Мија Вулин 7/1 
• Андреј Матковић 7/1 
• Тамара Кокановић 6/1 
• Василије Ракочевић  6/1 

Председник Вршњачког тима је Милица Домазет. 
Радом Вршњачког тима координише Невена Калинић, психолог.  

 
Акциони план рада Вршњачког тима за школску 2026/2027. Годину 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

-Избор и обука чланова тима 
-избор председника тима 
-подела ВТ у неколико група према 
афинитетима 
-месец дечијих права 

Одељенска заједница 
Одељенски старешина 
Психолог 

Септембар 
Октобар  
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-радионичарски рад 
-Избор идеја и активности 
превентивног деловања-насиље, 
ментално здравље... 
-креирање зидних новина и 
безбедоносног кутка 

Психолог 
Председник ВТ 

Новембар  
Децембар 
 

-креирање и промоција сандучета 
поверења уколико се договоре за 
овај вид пружања подршке 
-радионичарски рад 

Чланови ВТ 
психолог Јануар  

-кампања против насиља и 
трговине људима 
-промоција здравог начина живота 
и спорта 
-радионичарски рад 

Чланови ВТ, наставници 
биологије, српског језика и 
ликовне културе 
Одељенске старешине 
Директор  
Психолог 

Октобар 
Април  

-организовање састанака ради 
праћења реализације, размене, 
договора и прављења акционих 
планова за даље 

Чланови ВТ 
Психолог 
 Директор школе 

Мај 

- учешће у раду Тима за ненасиље 

Чланови ВТ 
Психолог 
 Директор школе 
Тим за ненасиље 

У току 
године/по 
потреби 

 
 
8.2.ОСТАЛИ ПРОГРАМИ 
 
8.2.1.Програм заштите животне средине  
 
Циљеви и задаци: 
 

• Формирање позитивних ставова и развијање осећања одговорности према очувању 
непосредног животног окружења, али и проширење на целокупни еколошки 
систем. 

• Указивање на узроке и последице појединих облика загађења животног окружења. 
• Развијање свести код ученика о глобалним последицама онечишћења животног 

окружења, о здрављу, болестима зависности… 
• Утицати на активнији приступ код ученика са циљем очувања животне средине, 

како би увели промене којима ће унапредити очување свог окружења, 
унапређивање и очување свог здравља, развијање здравих стилова живота... 

 
 

Чланови тима за заштиту животне средине: 
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1.Драгана Вујошевић – директор 
2.Ана – Марија Козаревић – наставница биологије-председник тима 
3.Немања Симић – наставник историје 
4.Драгана Павић – професор разредне наставе 
5.Јелена Коцић – наставник математике 
6. Сандра Туцаков –наставница енглеског 

План састанака тима  
 

САСТАНЦИ 
 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. 
Договор чланова Тима о расподели обавеза 
и начину реализације програма за I 
полугодиште 

Август 2026. 

2. 
Сумирање одрађеног дела програма – 
писање полугодишњег извештаја о раду 
Тима 

Децембар 2026. 

3. Договор чланова Тима о начину и програму 
рада за II полугодиште Јануар 2026. 

4. 
Сумирање одрађеног дела програма – 
писање извештаја о раду током II 
полугодишта 

Јун 2026. 

 
Акциони план активности предвиђених програмом заштите животне средине  

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Процена постојећег стања 
уређености школског 
простора 

Тим за заштиту животне 
средине Септембар 2026. 

Обележавање месеца 
здраве исхране  

Тим за заштиту животне 
средине, професори 
разредне и предметне 
наставе 

Октобар 2026. 

Уређивање радног 
простора и паноа 

Тим за заштиту животне 
средине,дељенске 
старешине,професори 
разредне наставе 

Током године 

Израда предмета од 
рециклираног материјала 

Професор технике и 
технологије,одељенске 
старешине и професори 
разредне наставе 

Јануар, фебруар 2027. 

Обележавање Светског 
дана вода 

Тим за заштиту животне 
средине, професори 
разредне и предметне 
наставе 

Март 2027. 

Обележавање Светског Тим за заштиту животне Април 2027. 
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планете Земље средине, професори 
разредне и предметне 
наставе 

Изложба радова на 
одређену тему  

Тим за заштиту животне 
средине , одељенске 
старешине , професори 
разредне  

Мај 2027. 

Организација и реализација 
еколошких акција  

Тим за заштиту животне 
средине , одељенске 
старешине и професори 
разредне наставе 
 

Током године  

 
Ана Марија Козаревић 

Председник тима 
8.2.2. Програм професионалне оријентације ученика 
 
Тим за Професионалну оријентацију чине: 

1. Невена Калинић, психолог 
2. Горан Стричевић- одељенски старешина 7.разреда 
3. Марија Стакић-одељенски старешина 8.разреда 

 
ГИЗ пројекат, ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА НА ПРЕЛАЗУ У СРЕДЊУ ШКОЛУ 
 

ГИЗ је у име Владе Савезне Републике Немачке на основу билатералног споразума, 
у Србији установио пројекат „Професионална оријентација на прелазу у средњу школу ―  
којим је предвиђено да програмом професионалне оријентације буду обухваћене све 
основне школе и локалне канцеларије за младе у Србији у периоду од 2011. До 2013. 
године, у складу са Структуром и динамиком који су договорени са Министарством 
просвете и науке као партнером у пројекту и у сарадњи са Министарством омладине и 
спорта.  
 
Циљеви програма: 

• Успостављање функционалног и одрживог програма професионалне оријентације 
за ученике/це који завршавају ОШ;  

• Стицање знања, вештина и компетенција професионалаца за рад са младима за 
примену петофазног процесног модела професионалне оријентације и стварање 
системске мреже подршке у области ПО;  
 

Специфични циљеви: 
• Унапређивање знања, вештина и компетенција професионалаца за:  
• примену модела ПО кроз модуле: самоспознаја, информисање о занимањима, 

каријери и путевима образовања, реални сусрети са светом рада и доношење 
одлуке о школи и занимању;  
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• подршку у остваривању реалних сусрета са партнерима у области ПО: средње 
школе; Локалне канцеларије за младе, Национална служба за запошљавање; 
привреда;  

• рад са родитељима на пружању подршке деци у процесу професионалног 
информисања и саветовања до доношења одлуке о избору школе и занимања; 

• процесно оријентисано индивидуално праћење младих у области ПО;  
• умрежавање професионалаца и институција и ширење идеје о процесном 

петофазном моделу ПО.  
 
Циљна група: Ученици и млади у завршним разредима основне школе;  
 
Корисници: наставници, стручни сарадници, родитељи и целокупна заједница у школском 
окружењу; 
 

Програм ПО (по ГИЗ – овом пројекту)-прилагођене и одабране радионице у нашој 
школи спроводиће се кроз слободне ваннаставне активности и ЧОС и то за ученике осмог 
и седмог разреда према утврђеном распореду и адекватном кабинету. 
 

Током године настојаћемо укључити теме из света рада и професионалне 
оријентације у све разреде, како бисмо код ученика од најранијих дана, системски 
утицали на проширење знања, интересовања, отварали могућности и пружали слику о 
изборима… Овакав приступ, осим што нуди сазнање, утиче и на стварање и развијање 
става о цело-животном учењу и усавршавању код младих, са чиме се омогућава и ствара 
активнији, отворенији приступ информацијама, интересовањима и  могућностима које 
нуди динамичан и у данашње време нимало лак свет рада. Како бисмо започели овакав 
вид рада у нашој школи, тим за професионалну оријентацију осмислио је програм за 
текућу школску годину.  

Програм Професионалне оријентације у школи спроводиће се кроз часове 
одељенски заједница и то од стране одељенских старешина и психолога према утврђеном 
распореду.  

 
План рада за ову школску годину: 
Садржај активности Време реализације  Носиоци активности 
Шта бих желео да будем кад 
одрастем/цртеж  

Новембар 2025.године Први разред 

Шта бих желео да будем кад 
одрастем/глума  

Новембар 2025.године Други разред  

Представљам своју омиљену 
професију/састав  

Децембар 2025.године Трећи разред 

Мали сајам професија (плакати, глума, 
практичан рад, израда летака)  
 

Децембар 2025. године Четврти разред 

Представљам вам моје занимање – 
родитељи  
 

Током године Одељенске 
старешине,родитељи 

Стари занати и заборављене Фебруар 2026.године Пети разред 
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професије/истраживање 
 
Моја будућа професија 
 

Фебруар 2026. Године Шести разред 

Пројекат ГИЗ и Министарства 
‘’Професионална оријентација – одабране 
радионице  

Током године Старешина седмог и 
осмог разреда,психолог 

Каријерно саветовање/тестирање + 
индивидуални разговори  
 

Април/мај 2027.године Психолог  

Сајам образовања  
 

Према одређеном 
датуму 

Одељенски старешина 
осмог разреда 

Презентација средњих школа у нашој 
школи  

Мај 2026.године Психолог  

Представљање приручника у папиру и на 
интернету ‘’Водич за избор занимања’’  

Април/Мај 2026.године Психолог  

Сарадња са Националном службом за 
запошљавање – тражена и ‘’нетражена’’ 
занимања  

Током године Психолог 
Директор школе 

Сарадња са средњим школама Април/мај 2026.године Директор школе 
 
Оперативни план рада за ученике седмог и разреда, као и план укључивања осталих 
наставника у реализацију плана кроз своје предмете и тражење могућих начина 
приближавања сопственог предмета и садржаја концепту професионалне оријентације,  
налази се у документацији школе.  
 

Марија Стакић 
Председник тима 

 
8.2.3. Социјални програм школе 
 
 
Програм социјалне заштите прожима се, планира и реализује кроз активности различитих 
програма попут инклузивног образовања, секција, програма рада ученичког парламента, 
вршњачког тима за ненасиље и превенцију насиља, као и кроз рад наставника, педагога, 
психолога и других стручних сарадника. 
Школа у сарадњи са надлежним установама (Центар за социјални рад, Дом здравља, 
полиција, НВО сектор) систематски брине о социјалној заштити ученика, са посебним 
нагласком на ученике који припадају осетљивим друштвеним групама. Посебна пажња 
посвећује се превентивном деловању, подстицању хуманости и развоју позитивних 
социјалних вештина код ученика. 
 
Активности и садржаји овог програма реализују се кроз часове одељењског старешине, 
наставу обавезних и изборних предмета, радионице, трибине, акције хуманитарног 
карактера, као и ваннаставне и слободне активности ученика. 
 



173 
 

 
Циљ и задаци: 
 

• Подизање свести ученика о проблемима који окружују њихову ужу и ширу 
заједницу, нарочито проблемима њихових вршњака, као и развијање иницијативе 
за активно учешће у акцијама које помажу угроженим категоријама становништва. 

 
• Идентификовање ученика којима је потребна социјална, материјална и психолошка 

подршка, као и континуирано праћење њиховог образовног, емоционалног и 
социјалног развоја у условима у којима живе. 

 
• Превентивни рад у циљу спречавања сегрегације, дискриминације и свих видова 

насиља (физичког, психичког, дигиталног), уз подстицање принципа 
равноправности и толеранције. 

 
• Рад на развијању емпатије, алтруизма, међусобног уважавања и солидарности код 

ученика; неговање културе ненасилне комуникације и хуманих односа међу 
половима, као и адекватног односа према старијима и особама у стању потребе. 

 
• Упознавање и саветовање родитеља о начинима остваривања својих и дечјих 

права, као и подршка у извршавању родитељских обавеза у сарадњи са школом и 
надлежним установама. 

 
• Организовање хуманитарних акција и пружање помоћи материјално угроженим 

породицама, у складу са финансијским могућностима школе и локалне заједнице. 
 

• Подстицање волонтеризма и укључивање ученика у друштвено корисне активности 
као облик социјалног учења. 

 
Тим за социјални програм школе: 
 

1. Сандра Туцаков, наставник енглеског језика 
2. Марина Чернуш Вуковић, учитељица 3. разреда 
3. Горан Стричевић, наставник хемије 
4. Драгана Павић, учитељица 4. разреда- председник тима 
5. Маша Напијало -Председник ученичког парламента 

 
 

Акциони план активности тима  
 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ НАЧИН 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Идентификовање 
социјално угрожених 
ученика слабијег 

Чек листа 
База података 

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 

септембар  
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материјалног статуса програма школе 
Обезбеђивање уџбеника за 
ученике слабијег 
материјалног статуса кроз 
акцију прикупљања 
донација 

Бесплатни 
уџбеници 
Донације  

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 
програма школе 

септембар  

Обезбеђивање бесплатне 
ужине 

Преко надлежних 
институција  

Директор школе 
Секретар школе септембар  

Обележавање Светског 
дана хране и борбе против 
сиромаштва 

Панои/изложбе/ 
презентације 

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 
програма школе 

октобар  

Организовање разних 
хуманитарних акција 
уколико се појави потреба 

Хуманитарне 
акције на нивоу 
школе и села 

Директор 
Тим социјалног 
програма школе 
Ученици школе 

 
у току школске 
године  

Развијање саосећања код 
ученика на невоље људи из 
њиховог окружења и шире 
путем радионичарског 
рада 

Предавања и 
радионице на  ЧОС-
у, часовима 
појединих 
предмета 

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 
програма школе 

у току школске 
године 

Развијање позитивног 
става и културе понашања 
према старијим особама - 
сарадња са удружењем 
пензионера 

Посета сеоском 
удружењу МОИР-а 
и геронтолошком 
центру у Сомбору 
(пригодан програм) 

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 
програма школе 

у току школске 
године 

Обележавање 
Међународног дана Рома 

Панои/изложбе/ 
презентације 

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 
програма школе 
Ученици школе 

април  

Обележавање 
Међународног дана 
породице 

Панои/изложбе/ 
презентације 

Одељењске 
старешине 
Тим социјалног 
програма школе 

мај  

Сарадња са Центром за 
социјални рад 

Решавање питања 
везаних за 
конкретног ученика 
и његове 
породичне прилике 

Директор 
Психолог  
Одељењске 
старешине 

у току школске 
године 

Сарадња са Црвеним 
крстом 
 

Предавања, 
донације, 
хуманитарне 
помоћи... 

Тим социјалног 
програма школе 
Психолог  

у току школске 
године 
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Очeкивани исходи: 
 
Ученици развијају свест о значају емпатије, толеранције и помоћи другима. 
 
Смањен број случајева насиља, дискриминације и занемаривања. 
 
Боља сарадња школе са породицом и локалном заједницом. 
 
Унапређен осећај припадности и подршке код ученика из осетљивих група. 
 

Драгана Павић 
Председник тима 

 
8.2.4. Програм инклузивног образовања у школи 
 

Инклузивно образовање се фокусира на област настава и учење и значи могућност школе 
да обезбеди квалитетно образовање свој деци, без обзира на њихове различитости. Инклузија се 
истовремено повезује и са процесима демократизације у друштву и образовању, са посебним 
акцентом на укључивање у образовање ученика из маргинализованих група. 

С обзиром да се инклузивно образовање односи на децу са посебним потребама, као и на 
ученике са изузетним способностима, школа доноси индивидуални образовни план за сваког 
ученика коме је потребна додатна подршка у образовању и васпитању. 
 
Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован 
образовно-васпитни рад, његово осамостаљивање у вршњачком колективу, као и напредовање и 
развој у складу са капацитетима.  
 
Чланови тима за инклузивно образовање у школској 2026/2027 .години су: 

• Драгана Вујошевић– директор школе 
• Невена Калинић - психолог, координатор тима 
• Марија Стакић – наставница српског језика 
• Немања Симић –наставник историје 
• Татјана Мандић-учитељица 

 
Акциони план тима за инклузију  

АКТИВНОСТ НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ОДГОВОРНА 
ОСОБА 

ВРЕМЕ 

Детаљније упознавање 
инклузивног тима са 
законском регулативом, 
прописима и корацима за 
сањичавање ИОП-а  

-Правилници и обрасци подељени 
члановима тима уз детаљно 
усмено упознавање  

Секретар(правни
к) и психолог 
школе у сарадњи 
са инклузивним 
тимом 

Психолог школе Септембар 

Идентификовање ученика 
за ИОП 

- евиденционе листе      
-разговори са родитељима 
-праћење напредовања ученика у 
настави 
 

-одељеске 
старешине 
-родитељи 
-ИО тим 
-учитељи и 
предметни 

-одељенске 
старешине  
-психолог школе 

Септембар 
/октобар  
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наставници 
Формирање ИОП тимова -за сваког ученика формирати тим 

у минималном саставу : психолог, 
одељенски старешина, предметни 
наставник, родитељ  
- по потреби укључити и друге 
спољне сараднике 

-ИО тим -ИОП тим - током 
године 

 
Израда педагошког 
профила ученика 

-процена како дете учи, његових 
социјалних и комуникацијских 
вештина, самосталности и бриге о 
себи и утицаја спољашњег 
окружења на учење 

-ИОП тим -одељенски 
старешина 
-психолог школе 

- након 
идентифика
ције  

Доношење одлуке о 
даљем  начину рада са 
учеником; 
Упућивање ученика 
Интерресорној комисији 

-  израда прилагођеног програма 
(прилагођавање метода, облика, 
средстава....рада) 
 

- ИОП тим 
-Интерресорна 
комисија 

-одељенски 
старешина 

- након 
израде 
педагошког 
профила 
-извештај 
Интерресор
не комисије  

Примена и праћење 
резултата прилагођеног 
програма 

- праћење напредовања ученика 
према прилагођеном програму 

-предметини 
наставник 
-одељенски 
старешина 
-ИОП тим 
 
 
 

-одељенски 
старешина 

Кварталано/
полугодишњ
е  

Израда ИОП-а - одабирање приоритетних 
предмета/области 
-дефинисање крајњег циља, 
корака/активности у реализацији 
циља, учесталости активности, 
носиоца активности и очекиваних 
исхода 

-ИОП тим -одељенски 
старешина 

- након 
утврђивања 
да  
прилагођен
и програм 
не даје 
резултате и 
на основу 
мишљења 
Интерресор
не комисије 

Праћење и евалуација 
примене ИОП-а 

- процена остварености 
очекиваних исхода 

-ИОП тим  -одељенски 
старешина 
-психолог школе  

двомесечно
/тромесечно 
и на крају 
наставне 
године 

Састављање тестова за 
пробни ЗИ 

- састављање тестова ИО тим и 
инклузивни тим 

Психолог школе  Март 

Подношење извештаја 
Интерресорној комисији 
за ученике по ИОП-2 
програму 

Извештаји ИО тим и 
инклузивни тим 

Психолог школе  Март 

Процена успеха ученика  
на крају школске 
2024/2025. Године, који је 
наставу похађао по ИОП-у 
(1,2,3) 

Анализа евалуационих листа 
предметних наставника 
- разговор са учеником и 
родитељима (психолог) 

ИО тим и 
инклузивни тим 

Психолог школе  Јун месец 

Спровођење процедура -састављање потребне ИО тим и Психолог школе  Мај / Јун 
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везаних за завршни испит 
и упис ученика у средњу 
школу 

документације 
-контактирање родитеља 
-састављање тестова и др. 

инклузивни тим месец 

Сарадња са Тимом за 
заштиту деце од насиља 

-састављање планова заштите 
/појачаног васпитног 
рада/друштвено корисног рада 

ИО тим и 
инклузивни 
тим/Тим за 
насиље 

Психолог школе  Током 
године 

 
Невена Калинић 

Председник тима 
 
 
8.2.5.  Програм подршке и компензаторни програми за ученике из осетљивих група  
 
Циљеви: 

• Интеграција, откривање и подстицање развоја очуваних способности, подстицање развоја 
и стабилизација осећања сигурности, задовољства и самопоштовања, развој 
комуникативних способности, разумевање и задовољавање потреба других и развој 
навика и социјализације у целини ученика са сметњама у развоју. 

• Развијање осетљивости за потребе ученика који теже напредују, развијање способности за 
препознавање тих потреба и мотивације за пружање помоћи у задовољавању тих потреба 
у границама могућности;прихватање различитости као нормалности и иницијални развој 
вредносног система заснованог на позитивном искуству са ученицима који имају сметње у 
развоју, код ученика без развојних сметњи.  

План активности 

ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Идентификовање ученика из осетљивих група Психолог,одељенске 

старешине 
Септембар  

Информисање родитеља и ученика о 
правима у образовању 

Тим за ИО;одељенске 
старешине 

Септембар  

Састављање ИОП-а Тим за ИО Септембар  
Обезбеђивање уџбеника за ученике слабијег 
материјалног статуса кроз акцију 
прикупљања донација или школске 
библиотеке 

Тим социјалног програма 
школе 
Библиотекар  

Септембар  

Обезбеђивање бесплатне ужине Директор школе 
Секретар школе 

Септембар. 

Помоћ у прилагођавању 
школи/наставницима ученика 1.и 5. Разреда 
са неким видом  развојних сметњи 

Одељенске старешине 1. 
И 5. Разреда, родитељи, 
психолог 

Септембар .и током 
године 

Помоћ у прилагођавању 
школи/наставницима ученика који су дошли 
из друге школе и ученика који показују 
потребу за тим 

Одељенске старешине, 
родитељи, психолог 

Током године 

Појачан васпитни рад са ученицима Психолог Током године 
Подстицање демократске културе у Наставници/одељенске Током године на чосу 
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формалном образовању старешине 
Обележавање светског дана хране и борбе 
против сиромаштва 

Одељенске старешине, 
психолог  

Октобар  

Анализа постигнућа ученика из осетљивих 
група и препоруке за рад  

Психолог, одељенске 
старешине 

Пред крај октобра 

Анализа постигнућа ученика из осетљивих 
група и препоруке за рад  

Психолог  Јануар  

Праћење и превентивни рад у циљу 
спречавања осипања ученика 

Тим за ИО;Актив за 
развојно планирање 

Током године 

Радионица на тему“Сви смо једнаки и имамо  
једнака права“  

Психолог  Март  

Анализа постигнућа ученика из осетљивих 
група и препоруке за рад  

Психолог  Март  

Обележавање међународног дана Рома Одељенске старешине, 
тим, ученици 

Април.  

„Моја породица и ја“-радионица Психолог  Мај  
Обележавање међународног дана породице Одељенске старешине, 

тим социјалног програма 
Мај  

Подршка ученицима-индивидуални приступи 
ученицима према лично исказаним 
потребама истих  

Наставници,о.старешине, 
психолог 

Током године 

Помоћ у укључивању деце/ученика 
избеглица или азила у редован систем 
образовања РС 

Одељенске старешине, 
тим социјалног програма 

По потреби током 
године 

Извештај о раду програма  Психолог  Јун  
 
 
 
8.2.6. Програм здравственог васпитања 
 
Циљеви рада  тима су: 

• Формирање позитивних ставова према личном здрављу и развијати осећања 

одговорности, осећај да за здравље као вредност треба чинити и извесне напоре. 

• Указивање на узроке и последице појединих болести и стварну потребу за 

очувањем здравља. 

• Развијање свести код ученика о штетним последицама конзумирања алкохола, 

дувана, дроге… 

• Развијање свести код ученика о значају физичке културе и телесне вежбе…  

• Оснаживање родитеља за превентивно деловање у области здравствене заштите 

ученика 

Чланови Тима за здравствено васпитање у ОШ'' Алекса Шантић'' су  
• Ана Марија Козаревић – наставница биологије 
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• Драгана Ђурић – учитељица 

• Горан Стричевић – наставник хемије 

• Горан Хајдин– наставник физичког васпитања,председник тима 

План састанака тима  
Састанци Активности Време реализације 

1. 
Договор чланова Тима о расподели обавеза 
иначину реализације програма за I полугодиште 

Септембар 2026. 

2. 
Сумирање одрађеног дела програма – 
писањеполугодишњег извештаја о раду Тима 

Децембар 2026. 

3. 
Договор чланова Тима о начину и програмурада 
за II полугодиште 

Јануар 2027 

4. 
Сумирање одрађеног дела програма – 
писањеизвештаја о раду током II полугодишта 

Јун 2027. 

 

Акциони план активности предвиђених програмом здравственог васпитања за 
школску 2026/2027. годину 

 
 

АКТИВНОСТИ 
 

 

НАЧИН ОСТВАРИВАЊА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

Систематски прегледи 
ученика 

 

 

обављање прегледа у 
здравственој установи 

 

Сеоска 
амбуланта 
Одељенске 
старешине 

 

 

Током године 

Предавање Црвеногкрста: 
5.и 6.разред-Превенција 
акохолизма и употребе 

дрога 
7.и 8.разред – 

ХИВ/АИДС,полно 
преносиве болести 
1.-4.разреда-Здрава 

Исхрана 

 
 
 
 

Предавање /радионице 
 

 
 
 
 

Црвени крст 

 
 

Динамика зависи 
од слободног 

времена 
едукатора 

Реализација пројекта 
„Основи безбедности 

деце“ у 1., 4. и 6.разреду 

Тематска предавања у 
оквиру пројекта 

 

МУП 
 

Једном месечно по 
разреду у току 

школске године 
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Реализација тематски 
одабраних радионица из 

програма „Учионица 
добре воље“ (превенција 

употреба дрога) 

 

Радионице на ЧОС-у 

 

Одељенске 
старешине 

од 1-4.разреда 
 

 

Према плану ЧОС- 
а 

 

Реализација радионица 
из програма „Умеће 
одрастања“ на тему 

развијања 
резилјентности ученика 
у односу на развијања 

самопоуздања,критичког 
мишљења, способности 
одупирању социјалном 
притиску...(превенција 

употреба дрога) 

 
 
 
 

Радионице на ЧОС-у 
 

 
 

Одељенске 
старешине 

од 5- 
8.разреда 
Психолог 

 
 
 

Према плану ЧОС- 
а 

 

Реализација радионица 
из програма „Школа 
безнасиља“ од 1- 
8.разреда(превенција 
употреба дрога) 

 

Радионице на ЧОС-у 
 

 

Одељенске 
старешине 
Психолог 

 

Према плану ЧОС- 
А 

Улога породице у 
формирању здравих 

стилова 
живота;Комуникација 

родитеља и 
деце(превенција 
употреба дрога) 

 
 

Трибина/тематски општи 
родитељски састанак 

 
 

Црвени крст 
Психолог 

 

 

Динамика зависи 
од слободног 

времена 
едукатора 

Родитељски 
састанак:“Осмишљавање 

заједничког слободног 
времена деце и 

родитеља“ за ученике од 
1-8.разреда(превенција 

употреба дрога) 

 

Родитељски 
састанци/радионице 

 

 

Одељенске 
старешине 

 

 

Један родитељски 
састанак у току 

године 

Обележавање Светског дана 
контрацепције (7-8. разреда) 
 

Радионице, предавања, 
израда паноа 

Наставница 
биологије 

Септембар 

 

Формирање личних 

 

Радионице /предавања 
 

Одељенске 
старешине 

нижих 

 

Октобар/новембар 
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хигијенских навика (1- 
4.разред) 

разреда 
 

Формирање навика у 
вези са здравом 

исхраном(5-8.разреда) 

 

Радионице /предавања 
 

Одељенске 
старешине 

виших 
разреда 

 

 

Октобар/новембар 

Основе здраве исхране и 
прављења јеловника 

(5-8. разреда) 
 

Радионице/ предавања 

Наставница 
физичког и 

здравственог 
васпитања 

 

Октобар/новембар 

Негативан утицај медија на 
физички изглед у модерном 

добу и стварање здравог 
односа према свом телу и 

физичком изгледу 
(7-8. разреда) 

 

Радионице/ предавања Психолог Децембар 

 

Прва помоћ-обука 
ученика седмог и осмог 

разреда 
 

 

Обука 

 

Црвени крст 
 

Динамика зависи 
од слободног 

времена и 
распореда 
едукатора 

 

Обележавање 
Међународног дана 
борбе против сиде 

 

 

Радионица,предавање, израда 
паноа 

Наставница 
биологије 

Наставник физичке 
културе 

Одељенске 
старешине 
Психолог 

 
 

Децембар 

Биохемија лековитог биља 
(7-8. разреда) 

Радионица/ предавање Наставник хемије 
 

Фебруар 

 
 

Обележавање Светског 
дана здравља 

 

 
 

Радионица,предавање, 
израда паноа 

 

Наставница 
биологије 

Наставник физичке 
културе 

Одељенске 
старешине 
Психолог 

 

 
 
 

Април 
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Обележавање Светског 
дана спорта 

 

 

Спортске активности 

Наставник физичке 
културе 

Одељенске 
старешине 

 

Мај 

Обележавање Светског 
дана борбе против 

пушења 

Радионица,изложба 
радова 

 

Наставница 
биологије 

шести разред 

 

Мај 

Ученици у акцији: 
Спортске активности, 

недеље 
спорта,крос,такмичења, 

екскурзије,излети... 

 

Часови,секције,рекреације. 
.. 

 

Наставник 
физичке 
културе 

Одељенске 
старешине 

 

Током године 

Стручно усавршавање 
запослених у области 
здравствене заштите 

ученика 
(препознавања,реаговањ 

е и превентивне 
активности ризичних 

облика понашања 
ученика) 

 
 
 

Семинари/предавања 

 
 
 

Директор 
школе 

 

 

Током године 
према плану 

стручног 
усавршавања 

 
Горан Хајдин 

Председник тима 

 

8.2.7. Програм сарадње са предшколском установом 
 
      Последњих година школа остварује веома успешну сарадњу са предшколском установом.  
Учитељице четвртог разреда током школске године са својим одељењима посећују предшколску 
установу и на тај начин остварују неки вид сарадње, док психолог школе остварује контакт по 
потреби (додатни вид информисања о детету пред полазак у први разред) и евентуално као гост 
на родитељском састанку у предшколској установи.  
Како бисмо унапредили сарадњу ове две установе, јер од квалитета рада са децом у предшколској 
установи у многоме зависи и квалитет даљег рада са децом када крену у први разред, настојаћемо 
их повезати путем разних активности. Такође, продубљивањем сарадње између вртића и стручних 
сарадника школе, смањује се напетост и код деце и код родитеља када дођу на проверу 
спремности детета за полазак у први разред.  

 

Циљеви: 

 Унапређивање сарадње Школе и предшколске установе кроз различите заједничке 
активности; 

 Адекватнија припрема деце и родитеља за полазак детета у први разред; 
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 Умањивање напетости пред проверу спремности за полазак у први разред код деце и 
родитеља; 

 Систематско пружање стручне подршке васпитачима и родитељима  у предшколском 
васпитању; 

 Стварање и продубљивање поверења између родитеља и школе; 
 

Тим за сарадњу са Предшколском установом: 
1. Драгана Павић  – учитељица четвртог разреда-председник тима 
2. Невена Калинић– психолог школе 
3. Милица Домазет –Вршњачки тим 
4. Маша Напијало-  Представник Ученичког парламента 
5. Васпитачица Нинослава Пејић и стручна служба из ПУ 

 
План сарадње школе са предшколском установом током школске 2026/2027. године  

 
АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
Упознавање предшколаца и учитељице 
4.разреда 
-Радионица Дозволите да се представим... 
Радионица се одржава у предшколској 
установи 

Учитељица 4.разреда 
Васпитач Директорица 
школе ПП службе обе 
установе 

Септембар 
2026. 

Недеља спорта 

Учитељица 4.разреда 
Васпитач Директорица 
школе ПП службе обе 
установе 
Наставник физичког и 
здравственог васпитања  

Септембар 
2026. 

Избор активности у оквиру Дечије недеље 
на којима могу да суделују и деца из вртића 

Васпитач ПУ 
Учитељица 4.разреда 
Стручни сарадник 
Ученички парламент  

Септембра 
2026. 

Радионице са предшколцима у оквиру 
Дечије недеље 
-Маскембал, 
-Цртање на плочнику, 
-Штафетне игре, 
-Луде фризуре,  
-Дечије пијаца... 

Учитељице нижих 
разреда са ученицима 3. 
и 4.разреда  
Васпитач ПУ 
Ученички 
парламент/Вршњачки 
тим                  

Октобар 2026. 
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Недеља сликања 

Учитељица 4.разреда 
Васпитач Директорица 
школе ПП службе обе 
установе 
Наставник ликовне 
културе 

октобар 2026. 

Посета предшколској установи – радионица 
упознавања 
-Прављење личних беџева од којих ће бити 
направљена изложба 

Психолог 
Вршњачкитим 
 

Новембар 
2026. 

Евидентирање деце из осетљивих група Психолог 
Васпитач  

Новембар 
2026. 

Успостављање сарадње са родитељима 
деце из осетљивих група 

 
Психолог 
 

Новембар 
2026. 

Недеља музике  

Учитељица 4.разреда 
Васпитач Директорица 
школе ПП службе обе 
установе 
Наставник музичке 
културе 

Децембар 
2026. 

Новогодишња радионица 
-прављење новогодишњих честитки 
-Новогодишњи рецитал 
-Новогодишња представа 
-Долазак деда Мраза и подела  пакетића 

Учитељица која 
преузима прваке и 
4.разред           

Децембар 
2026. 

Школска слава – Свети Сава – предшколци 
су гости на приредби  

Тим за културну и јавну 
делатност школе  
Учитељи и вероучитељ  
Директорица школе 

Јануар 2027. 

Упознајемо простор школе-радионица 
„Потрага за благом“ 

Учитељица  4.разреда  
Васпитач ПУ 
Ученички 
парламент          

Фебруар 2027. 

Радионица – Кад у школу пођем 
-Прича о школи и учењу -Прављење и 
бојање сликовница о једном школском 
дану 

Психолог 
Вршњачки тим Март 2027. 
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Организација дружења садашњих првака са 
децом која треба да пођу у школу наредне 
године са циљем поделе искустава – како 
нам је у школи и шта је разлика у односу на 
период проведен у вртићу 
присутво на једном часу како би деца 
добила неке увиде како све функциониш 
 

Психолог  
Учитељица будућих 
првака 
Васпитачица 

Април 2027. 

Радионица Шта је то учионица 
Обилазак учионице и прављење макете 
суперхероја који ће их у септембру 
дочекати у учионици 
 

Учитељица која 
преузима 1.разред 
њени ученици и 
предшколци 

Април 2027. 

Васкршња радионица 
-Фарбање јаја 
-Туцијада 

Учитељица Т.Мандић и 
4.разред           Мај 2027. 

Родитељски састанак у предшколској 
установи – пред полазак у школу Психолог Мај 2027. 

Радионица „Мој печат“-деца у сарадњи са 
ученицима четвртог разреда 
осмишљавају/израђују нешто своје 
аутентично и доносе своју фотографију, 
упознају се са будућом учионицом и на 
крају настале продукте и фотографије 
остављају у учионици како би их сачекале 
1.септембра (долазе на познато и знају да 
их ту чека нешто њихово) 

Учитељица 4. Разреда 
Ученици 4.разреда 
Васпитач ПУ  

Мај 2027. 

Радиониц МОЈЕ БРИГЕ (ШТА МЕ БРИНЕ 
ПРЕД ПОЛАЗАК У ШКОЛУ) 
У овој радионици заједно ће учествовати 
родитељи и предшколци 

Психолог школе и 
Вршњачки тим 
Директорица школе 

Мај 2027. 

Игре без граница/дружење са школарцима  
Једна школа/један тим 
-Такмичење у савладавању полигона 
спретности мешовитих екипа школараца и 
предшколаца 

Учитељице нижих 
разреда и васпитачица 
Родитељи - 
добровољци 

Јун 2027. 

Посета предшколаца – гости на  
приредбама, представама и спортским 
активностима које школа организује 

Директор школе  
Психолог Током године  

 
Драгана Павић 

Председник тима 
 
8.2.8. Програм рада школске библиотеке 
 

Рад школске библиотеке је усклађен са планом и програмом школе. 
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Рок за завршетак  резвизије  је оквирно до краја ове школске године. 
Библиотека у свом фонду садржи велики број наслова ,међу којима су 

најзаступљенија дела из обавезне литературе за ученике 1-8 разреда,затим 
белетристика,стручна литература. 

Основни задатак библиотеке   ће бити да развија  љубав према  читању код 
ученика,да приближи нове трендове у литератури и да их учини доступним свим 
члановома библиотеке и школе. 

Планиране активности библиотеке, као што су предавања,књижевни 
сустрети,изложбе, одраваће се у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијом. 

Посебна пажња биће посвећена најмлађима члановима библиотеке,ученицима од 
првог до четвртог разреда,који ће у просторији библиотеке моћи да се друже,да уживају 
уз књиге за најмлађе. 

Велика пажња ће бити посвећена и обележавању важних датума везаних за 
књигу,као што су Дан матерњег језика,Европски дан језика и др. 
У плану и програму рада школског библиотекара,по месецима су дефинисане активности 
које ће бити спровођене у школској библиотеци. 
 
 
Циљеви и задаци 

• развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника, 
• развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација, 
• стварање услова за за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, 
• мотивисања за учење и подстицање на оспособљавање за самостално учење и образовање  

током целог живота, 
• сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима, 
• праћење и подстицање развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим 

склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном и сваком другом 
професионалном развоју, 

• пружање помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литературе, 
а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, али и оним ученицима који живе 
у тежим социјалним приликама, сарађујући са њиховим родитељима и релевентним 
институцијама, 

• стварање услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду и 
расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке 
способности и креативности код ученика, 

• обезбеђивање приступа програмима који раде на развијању информационе писмености, 
како би се корисници оспособили за проналажење, анализирање,  примену и саопштавање 
информација, уз  ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија, 

• припремања и реализовања библиотечког програма намењеног ученицима са посебним 
потребама и посебним способностима, 

• вођење аутоматизованог библиотечког програма намењеног ученицима са посебним 
потребама и посебним способностима, 

• вођења аутоматизованог библиотечког пословања (интервенисање, сигнирање, 
каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови), 

• коришћење савремених облика и метода рада са ученицима, 
• заштита и чување библиотечко-медијатечке грађе и периодична ревизија фонда. 

 
За рад библиотеке у овој школској години биће задужена Весна Вујновић и Марија Стакић 
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 ПРОГРАМ РАДА ПО МЕСЕЦИМА    
 
Месец  

Програмски садржај Начин и поступак 
остваривања 

учесници 

 
Септембар  

Сређивање библиотечког 
фонда и простора 
Упис нових чланова 
Сарадња са нас.разредне и 
предметне наставе 
 

 
-сређивање полица са 
књигама 
 

Библиотекар 
Наставници 
ученици 

Октобар  
 

Месец дана књиге 
Набавка нових књига 
Вођење библиотекарске 
секције 
Дружење поводом Дечије 
недеље са ученицима 
 

Разговор  
Читање бајки/квиз/ 
Акција прикупљања 
књига 
 
 
 
 

Библиотекар 
наставници 
Ученици 
 
 
 
 
 

Новембар  
 

Обучавање ученика за  
коришћење библиотечког 
фонда 
Вођење секције 
 

Разговор  
 
 
 
 

Библиотекар  
ученици 

Децембар  
 

Свечани упис првака у 
библиотеку 
Новогодишње дружење 
Физичка обрада књига 
Уређење фонда  

Разговор 
Прављење 
новогодишњих 
украса,честитки 
Сређивање књига 
Обрада књига. 

Библиотекар 
наставници 
Ученици 
 

Јануар  
 

Сређивање библиотеке 
Извештај о раду библиотеке 
у првом пол. 
Припрема за прославу  
Светог Саве 

Разговор  
Изложба 
Сређивање књига 

Библиотекар 
наставници 
Ученици 
 

Фебруар  
 

Упознавање са новим 
насловима 
Сређивање полица 

Разговор 
 
Рад на уређењу 

Библиотекар 
ученици 

Март  
 

Израда паноа поводом 
Дана жена 
Дружење са ученицима 
виших разреда  

Разговор 
Читање поезије 
Израда паноа 

Библиотекар 
наставници 
ученици 

Април  
 
 
 

 
Облежавање Светског дана 
поезије 
Дружење са ученицима 
нижих разреда 

 
Израда паноа 

Библиотекар 
наставници 
ученици 

Мај  
 

Сређивање фонда 
 

 
 
 

Библиотекар  
ученици 

Јун  
 

Организација враћања 
књига 

 Библиотекар  
ученици 



188 
 

 
 

Сређивање простора 
библиотеке 

Важни датуми  
Септембар  
08.09.Међународни дан писмености 
11.09.Дани европске баштине 
26.09.Европски дан језика 
Октобар  
Дечија недеља 
05.10.Дан учитеља 
15.10.Дан чистих руку 
Новембар 
08.11.Дан просветних радника 
16.11.Међународни дан толеранције 
20.11.Међународни дан детета 
Децембар  
10.12.Дан људских права 
Јануар  
27.01.Свети Сава 
Фебруар 
21.02.Међународни дан матерњег језика 
 
Март  
08.03.Дан жена 
21.03.Међународни дан поезије 
23.03.Светски дан књиге 
Април  
02.04.Међународни дан дечије књиге 
07.04.Међународни дан здравља 
22.04.Дан планете Земље 
Мај  
01.05.Празник рада 
11.05.Светски дан писања писама 
15.05.Дан породице 
Јун 
05.06.Дан заштите животне средине 
 
Програм рада библиотекарске секције 
 
1. Циљ секције 
-да развије интересовање и љубав према књизи уопште 
-да подстиче ученике на читање књига и поред обавезне литературе 
-упознавање ученика са разноврсном литературом у складу са узрастом 
-укључивање ученика у раду  при обради оштећених књига 
-подстицање и разијање креативности код ученика 
-мотиивисање ученика за самосталан,истраживачки рад 
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-подстицање надарених и талентованих ученика на читање 
 
2. Активности секције 
-упознавање ученика са фондом бибиотеке  
-енциклопедије,речници,лексикони-њихова употреба 
-украшавање библиотеке 
-сусрет и разговор са дечијим песницима 
-заштита оштећених књига 
-сређивање полица са књигама 
-класификација књига 
-сарадња са наставником српског језика при изради школског часописа 
-анализа рада секције,мере и начини за њено напредовање 
 
ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРСКЕ СЕКЦИЈЕ  ПО МЕСЕЦИМА                    
 
Месец  Недеља  Садржај  
Септембар  1. 

2. 
3. 

Формирање секције 
Сређивање полица 
Упознавање са начи- 
ном издавања књига 

Октобар  1. Дечија недеља 
Новембар  1. 

2. 
Светски дан детета 
Обележавање Међународног дана детета 

Децембар  1. 
 
2. 
3. 
 
 
4. 

Свечани пријем првака 
Новогодишње 
украшавање  
Новогодишње дружење  
Уређење фонда 

Јануар  1. 
2. 

Уређење полица 
Свечани пријем првака 

Фебруар  1, 
 
2. 

Сређивање полица 
 
Дружење са ученицима нижих разреда 

Март  1. 
 
2. 

Обeлежавање Светског дана поезије 
Дружење са ученицима 
виших разреда 

Април  1. 
 
2. 

Обележавање  
Светског дана књиге 
Дружење са ученицима нижих раз. 

Мај  1. Сређивање полица 
Јун 1. 

 
2. 
3. 

Организација око враћања књига на крају 
шк.године. 
Сређивање фонда  
Сређивање простора библиотеке 
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Весна Вујновић 

Библиотекар  
 
 
8.2.9. Програм прилагођавања школској средини 
 

Програм је намењен ученицима првог и петог разреда, као и новопридошлим ученицима 
школе, односно категоријама ученика који улазе у потпуно ново окружење, упознају се са новим 
начином рада и понашања,односима,обавезама, људима и сл.  

Ученика уписује секретар школе, а распоређивање врши  психолог, који ученика 
представља одељењском старешини. Одељењски старешина је дужан да новог ученика (и његовог 
родитеља) упозна са распоредом часова, потребним уџбеницима и правилима понашања у школи. 
Такође, одељењски старешина одређује једног ученика из одељења који ће пружити све потребне 
информације новом ученику (распоред учионица/кабинета,сале за физичко васпитање и осталих 
просторија у школи, распоред звоњења и сл.) и који му помаже да се лакше уклопи у одељење. 
Такође у рад са новоуписаним ученицима укључен је и Ученички парламент који нове ученике 
информише о свим наставним и ваннаставним активностима у школи. 
 
 
Циљеви: 

• Смањење психичке и физичке осетљивости код деце 
• Адекватна адаптација ученика на ново окружење(учитеље,наставнике), начин рада и сл. 

 
План активности током школске године  
 
ПРВИ РАЗРЕД 
АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАПОМЕНА 

Сарадња са учитељицом уколико 
уочи потребу за интервенцијом 
психолога 

Учитељица 
психолог 

Током школске 
године 

 

Анкетирање ученика – њихов 
доживљај школе 

Психолог 
учитељица 

Новембар  

Упитник за учитеља 1.разреда – 
процена понашања детета у 
школским условима 

Психолог 
Учитељица 

Новембар  

Радионица у складу са резултатима 
анкете за ученике, односно упитника 
за учитеља 

Психолог 
Ученички 
парламент 

Новембар   

ПЕТИ РАЗРЕД 

Анкетирање ученика – њихов 
доживљај школе 

Психолог 
 

Новембар  

Сарадња са одељенским 
старешином  уколико уочи потребу 
за интервенцијом психолога 

Психолог  
Одељенски 
старешина 

Током школске 
године 

 

Радионица у складу са резултатима 
анкете за ученике 

психолог Новембар   
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НОВИ УЧЕНИЦИ 

Упознавање новог ученика са 
другом-домаћином (члан ВТ) који 
ће му показати школу, салу, 
библиотеку,уционице, тоалете и који 
ће му бити од помоћи кад год му 
затреба помоћ 

 
Одељенски 
старешина 

Током школске 
године 

 

 
 
8.2.10. Програм поступања установе у кризним ситуацијама 
 
Основна школа „Алекса Шантић“, Алекса Шантић донела је  Програм поступања установе у 
кризним догађајима на  основу Правилника о Протоколу поступања у установи у одговору 
на насиље, злостављање и занемариње број 110-00-00243/2023-04, од 12.фебруара 2024. 
и Приручника за поступање у  кризним догађајима за запослене у установама образовања 
и васпитања.  
 
Неки примери кризних догађаја у установама образовања и васпитања су следећи: 

• Природна смрт детета/ученика; 
• Покушај убиства и убиство детета /ученика (у установи или ван ње) 
• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 
• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете /ученик/ 

и/или запослени у установи; 
• Нестанак детета/ученика; 
• Дојава о подментутој експлозивној нарпави у установи или терористичком 

нападу; 
• Талачка криза; 
• Насиље већих размера (масовна туча, вишеструка убиства, терористички 

напади); 
• Техничко – технолошке опасности  (експлозија, изливање, испаравање 

отровних материја и пожар); 
• Природне катастрофе ( поплаве, земљотреси, пожари...); 
•  Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази 

установа; 
• Други кризни догађаји. 

 
Кризни тим чине поједини чланови који су уједно чланови Тима за заштиту деце од 

насиља,:  
• Драгана Вујошевић, директор школе-руководилац Тима и лице задужено за 
информисање 
• Невена Калинић  - психолог, координатор Тима за насиље, психосоцијална подршка 
• Милана Главаш – секретар школе, психосоцијална подршка 
• Татјана Мандић  - председник Школског одбора  
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• Драгана Ђурић. председник Одељенског већа нижих  разреда , психосоцијална 
подршка 

• Горан Хајдин, председник Одељенског већа виших разреда, психосоцијална 
подршка 
• Ивана Влаховић Матковић-Представник Савета  родитеља 
• Ранка Матић – представник помоћног особља школе 
• Душанка Ћурувија-прадставник локалне заједнице 

Задаци чланова тима (појашњење улога) 

1. РУКОВОДИЛАЦ ТИМА – директор установе (планира,организује,прати, евалуира)  
2. ОСОБА ЗАДУЖЕНА ЗА ИНФОРМИСАЊЕ 
(прикупља,проверава,селекционише,дистрибуира информације) 
 3. ТИМ ПОДРШКЕ –(процењују и прате псих. Стање и потребе чланова институције, 
процењује потребу за мобилним тимом ). 
 
Кључне активности директора и Тима за кризне догађаје: 
 

• Ако сте сазнали за догађај који се десио ван установе, проверите одмах тачност ове 
информације преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл. 

• Ако се у установи десио кризни догађај, одмах позовите хитну помоћ, полицију и 
евентуално друге службе (нпр: ватрогасце). 

• Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је 
поступање у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом 
проверити да ли је пут за евакуацију безбедан. 

• Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су ученици и запослени у 
установи безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место 
поновног окупљања – простор испред Школе. Након доласка полиције, хитне помоћи и 
ватрогасаца-спасилаца, даље се поступа по инструкцијама ових органа. 

• Сазовите хитан састанак тима за кризне догађаје. 
• Информишите надлежну Школску управу. 
• Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, 

обавестите Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за 
кризне ситуације. 

• Размотрите све добијене информације и позовите породицу/е погођених кризним 
догађајем и договорите са њима које информације можете проследити запосленима у 
установи, ученицима, родитељима и евентуално медијима. 

• Обавестите све запослене о кризном догађају и закажите хитан састанак свих запослених 
уколико услови дозвољавају. Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронађите 
друге начине комуникације (видео конференција, вибер комуникација, скајп...). На 
састанку поделите са запосленима проверене информације у вези са кризним догађајем, 
подсетите их да установа има Програм поступања установе у кризним догађајима, укажите 
на могуће изазове у наредном периоду. 

• Нагласите да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима. 
• Упутите запослене да помоћ могу да потраже од стручног сарадника. 
• Поделите већ припремљен текст „Препоруке за запослене у установи“ (видети Прилог 2) 
• Одредите на који начин ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у 

писаној или усменој форми – видети прилоге број 5 и 6). 
• Припремите саопштење за ученике. 
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• Припремите саопштење које ћете упутити родитељима других ученика. 
• Подсетите се правила за контакт са медијима и припремите писано саопштење које садржи 

кључне информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за опоравак. 
Изразите саосећање према жртвама и њиховим породицама, наглашавајући емпатију и 
подршку установе. Пратите извештавање медија и, ако је потребно, брзо реагујте на 
евентуалне нетачности (видети Прилог 7). 

• Одредите и јасно означите просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови 
мобилног тима пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима 
којима је таква помоћ потребна. 

 
Програм рада: 
 

ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У ДАНИМА НАКОН КРИЗНОГ 
 

• Уколико има потребе, тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима 
установе, израђује план рада по прилагођеном, односно измењеном режиму рада. Важно 
је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и 
потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности 
непосредно након кризног догађаја. 

• Размотрање да ли ће неке школске активности отказати или променити датум одржавања 
(спортски и културни догађаји, тестирање, ...). 

• Настава се, по потреби, може модификовати (организовати ван школе, на новој локацији, 
модел наставе на даљину, комбиновани модел...). 

• Одржавање кратког састанак са запосленима, обавештавање  о новим информацијама, 
корацима које је тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Чак и ако 
нема нових информација, важно је одржити  састанак јер се на тај начин запосленима 
упућују поруку да нису сами, да имају подршку, а њихово активно укључивање допринеће 
смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању самоконтроле/контроле, што најчешће 
бива пољуљано након кризног догађаја. Уколико установа ради двосменски, састанак 
поновити и са другом сменом. 

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани. 

• Поделити материјал из  Приручника који се односи на психолошке реакције након кризног 
догађаја и препоруке за запослене (видети прилоге број 1 и 2). Важно је оснажити 
запослене да потраже СТРУЧНУ помоћ, уколико за тим постоји потреба. 

• Заједно са наставницима идентификовати  у наредном периоду посебну пажњу обратити 
на особе које су најугроженије/најрањивије: сестру или брата уколико похађају исту школу, 
најбоље другове или другарице, особу са којом је повређени/настрадали био у емотивној 
вези итд. 

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследити 
информацију о времену и организацији одласка на сахрану. 

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне ствари 
преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку. 
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• Уколико се  организује комеморација у установи, важно је да се са породицом настрадалог 
договарамо о томе. Важно је припремити ученике која желе да присуствују комеморацији 
и објаснити им шта ће се дешавати током комеморације (уколико су млађи ученици у 
питању). Може се омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању поште 
преминулом. Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди 
поменутом догађају. Након комеморације треба омогућити да ученици могу да буду са 
својим родитељима (посебно деца млађег узраста) и/или да буду заједно и разговарају уз 
подршку одрасле особе која им је блиска, у коју имају поверења (одељењски старешина, 
стручни сарадник, неко од наставника). Установа самостално одлучује да ли ће 
организовати комеморацију. 

• Поред организовања комеморације, постоји низ активности које могу да помогну у 
процесу туговања и допринесу опоравку заједнице. То су: 

 остављање порука, цвећа, свећа, играчака и других предмета на за то одређено место; 

 прављење заједничког цртежа, паноа, песме или приче ученика из одељења преминулог; 

 постављање табле са текстом „Сећање на...“, на коју ученици/запослени могу стављати 
поруке и цртеже; 

 oтварање „Књиге жалости“ и слично. 

 
АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ НАКОН КРИЗНОГ 

• Тим за кризне догађаје би требало да одржи састанак са запосленима у циљу анализе 
ефикасности установе у превладавању кризног догађаја. 

• Тим за кризне догађаје може организовати састанак са заинтересованима након две- три 
недеље јер су могуће одложене реакције туге. 

ЕВАЛУАЦИЈА РЕАГОВАЊА УСТАНОВЕ НА КРИЗНИ ДОГАЂАЈ 
• Дефинисати јасне циљеве евалуације; 

• Приказати податке о кризном догађају , укључујући време, место, узроке. 

• Прикупити податке о реаговању установе – од запослених, ученика, родитеља. 
Информације се могу прикупити кроз разговоре, фокус групе и друге начине. 

• Проценити ефикасност комуникације током и након кризног догаћаја. 

• Прегледати безбедносне поступке установе током кризног догађаја. 

• Идентификовати шта је функционисало добро и где је могуће побољшање. 

• Саставити детаљан извештај који обухвата све аспекте евалуације и препоруке за 
будућност. 

 
КОМУНИКАЦИЈА СА МЕДИЈИМА И ДРУГИМ ЦИЉНИМ  
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Кризни догађај који је погодио једну или више установа не представља само кризни догађај за ту 
установу и не би требало да буде координисано из саме установе већ у сарадњи са Министарством 
просвете.  
Важно је да комуникација буде без изношења нетачних, непроверених инфорамција. Особа која је 
задужена за комуникацију са медијима, а то је директор установе, пруже проверене и поуздане 
информације, водећи рачуна о заштити података о личности  и да том приликом пренесе и 
професионално и одговорно понашање образовног система, али и потребну емпатију. 
Како информишемо? 
Приликом дефинисања поруке треба добро промислити о циљној групи.  
Да ли су у питању :ученици, запослени, родитељи, медији, грађани – заинтересована јавност. 
Комуникациони канали 
 Koмуникациони канали зависе од нивоа комуникације.Уколико се установа обраћа онда се то 
реализује кроз постојеће традиционалне медије и веб презентацију установе и друштвене мреже 
као што су Инстаграм и Фејсбук. Уколко комуникацијом координира МПРНТ или Влада Републике 
Србије, установа преузима обавештења са тих веб презентација. 
У случају комуникације са медијима, могуће је дати: 

• писану изјаву директора/руководиоца установе; 
• усмену изјаву и одржати конференцију за медије 
• саопштење за јавност од стране установе 

Директор може дати писану или усмену изјаву у случају да је постигнута сагласност надлежне  
Школске управе и/или Министарства.  
Саопштење представљава писану информацију која садржи све неопходне инфорамције о 
кризном догађају препоруке које је важно пренети ученицима, родитељима и запосленима и, 
евентуално, уколико је потребан неки позив на акцију. У саопштењима нема изјава, цитата, ова 
врста текста за установе треба да представља обавештење установе, не изјаву појединца.  
 
Структура изјаве  
Елементи изјаве: 

1. основне информације (ко, где, кад) 
2. детаљнију информацију (са податком са неким показатељем) и 
3. позив на акцију 

Важно: имена се не износе док се не добије сагласност породице и уколико представници МУП-а 
не захтевају другачије. 
 
Разлика између усмене изјаве и конференције за новинаре је што се усмена изјава може дати 
стојећи пред новинарима који се окупе око нас, док на конференцији има више говорника.  
У случају да немамо информација изјава би требало да гласи:  
„Волео бих да могу да Вам одговорим на то питање и дам потпуну информацију, али нажалост ја 
тај податак/ту информацију немам. Чим будем имао исту ћу Вам проследити.“ 
Тим би требало да се састане и разговара о могућим питањима и припремити одговоре. 
 
Саопштење за јавност  
Саопштење представља вид писане форме и обраћање ка циљној групи.  За саопштење потребно 
је имати сагласност надлежне Школске управе, односно МНПТР. 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА  ОБЕЗБЕЂИВАЊА БЕЗБЕДОНОСНЕ КУЛТУРЕ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Активност  Носиоци 
активност
и 

Време 
реализације 

Начин реализације Начин праћења 

Ревидирање Тим за Септембар Израда ревидираног План 
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постојећег 
програма на 

основу 
смерница 

Министарства 
просвете 

кризне 
догађаје 

2026. плана 

Упознавање 
ученика и 
запослених са 
Програмом 
поступања у 
кризним 
ситуацијама 

Тим за 
кризне 
догађаје 

Септембар 
2026. 

Предавање о свим 
елеменима програма 
-поступци 
-кораци 
 

Записници са седница 
НВ,ШО,Савета родитеља, Ес 
дневник-
записници;фотографије 

Вежба 
евакуације 

Тим за 
кризне 
догађаје 

Октобар/Новем
бар/Фебруар/А
прил 2027. 

Показна вежба  Видео материјал као доказ 
да ли се поштују кораци, 
сабирна места, начин 
алармирања/евентуалне 
корекције плана евакуације 
уколико тренутни покаже 
мањкавости и слабости 

Пројекат 
„Сигурно и 
безбедно кроз 
детињство“ 

МУП Школска 
26/27.година 

Предавања о 
безбедности у 
саобраћају, насиљу, 
предавање 
ватрогасаца... 

Фотографије, 
Ес дневник 

Противпожарна 
обука и 
Безбедност и 
заштита на раду 

Директор 
школе 

За 
новозапослене 
раднике током 
године 

Обука овлашћених 
лица 

Сертификати  

Спровођење 
превентивних 
активности из 
Плана заштите 
деце од насиља 

Тим за 
заштиту 
деце од 
насиља, 
психолог, 
наставниц
и 

Током године 
према 
динамици 
Акционог плана 
превентивних 
активности за 
спречавање 
насиља... 

Обележавање битних 
датума, посете 
другим 
институцијама,спортс
ке активности, 
радионице,посете 
стручњака... 

Пипреме, фотографије, 
видео материјали, ес 
дневник, извештаји 
Тимова... 

Предавање“Шта 
је ментално 
здравље и шта 
можемо 
урадити да га 
унапредимо?“ 

Психолог Децембар 
2026.год 

Предавање за 
запослене 

Записници НВ 

Тематске 
радионице са 
децом: 
-препознавање 
осећања 
-технике 
релаксације 

Психолог, 
одељенске 
старешине 

Током године Радионичарски рад Припреме, продукти 
настали на радионицама, 
фотографије... 
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-насиље 
-на интернету 
-самопомоћ 
-коме се 
обратити у 
кризи 
-табуи... 
Тематско 
предавање за 
родитеље: 
-шта је 
м.здравље 
-коме се 
обратити 
-како помоћи 
детету... 

Тим за 
заштиту 
деце од 
насиља, 
психолог, 
Одељенск
е 
старешине 

Прво 
полугодиште 
26/27.године 

Предавање, 
Састављање листе 
институција које ван 
установе могу помоћи 
детету у кризи 

Фотографије, 
презентације... 

Активности за 
запослене: 
-дружења 
-путовања 
-разговори на 
задату тему 
-симптоми 
сагоравења 
-технике 
релаксације 
-инф.о 
бесплатним 
здравственим 
прегледима.... 

Директор 
школе, 
психолог 

Током године Зависно од врсте 
активности са циљем 
јачања 
капацитета/снага  
запослених; 
развијање 
заједништва и 
припадности 
колективу;размена 
искуства... 

Записници НВ, 
фотографије... 

Обука Прве 
Помоћи 

Црвени 
Крст 
Сомбор 

Током године Обука дела 
запослених и ученика 

Фотографије 

 
 

Невена Калинић 
Психолог  

 
 
8.2.11. Програм школског спорта и спортских активности  
 

Циљ програма јесте да разним спортским активностима допринесе развоју 
личности, развоју моторичких способности,усавршавању и примени моторичких 
умења,навика и неопходних теоријских знања у свакодневним и специфичним условима 
живота и рада.Један од главних циљева програма је  превенција насилног понашања.  

Задаци: 
-подстицање раста,развоја и утицање на правилно држање тела 
-развој и усавршавање моторичких способности 
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-стицање моторичких умења која су као садржаји утврђени програмом и стицање 
теоријских знања неопходних за њихово усвајање 
-формирање морално-вољних квалитета личности, јачање самопоуздања 
 -стицање и развијање свести о потреби здравља,чувања здравља и заштити природе и 
човекове средине 
-развијање тимског духа,развијање спортског понашања такмичара, посматрача/навијача 
и тренера,пружање подршке саиграчима 
-спортско прихватање неуспеха и развој самоконтроле, поштовање фер-плеј игре 
-преузимање иницијативности и одговорности 
-стицање знања за препознавање ризика од спортских повреда и указивање прве помоћи 
-проширење понуде спортских секција у школи 
-Развијање школских политика које се експлицитно баве спортским понашањем и фер-
плејом. 
 
Тим за развој школског спорта и спортских активности 
 

1. Ана Марија Козаревић – наставница биологије 
2. Драгана Павић – учитељица 
3. Горан Стричевић – наставник хемије 
4. 5. Горан Хајдин-наставник физичког васпитања-председник 

 
 
Акциони план активности тима  

Активности  Време 
реализације 

Реализатори  

Јесењи крос Октобар 2026. Ученици и наставник физичког 
васпитања Горан Хајдин 

СП
О

РТ
СК

А 
НЕ

Д
ЕЉ

А 
 

Тр
ад

иц
ио

на
лн

е 
иг

ре
 

Између две ватре 5-9.10.2026. Први и други разред 

Између четири 
ватре 

5-9.10.2026. Трећи и четврти разред 

Навлачење 
конопца 

5-9.10.2026. Ученици од првог до четвртог 
разреда 

Ластиш 5-9.10.2026. Ученици од првог до четвртог 
разреда 

Школица 5-9.10.2026. Ученици од првог до четвртог 
разреда 

Кошаркашки/одбојкашки 
сусрети 

5-9.10.2026. Ученици и наставник физичког 
васпитања Горан Хајдин 

Полигон спретности 5-9.10.2026. Ученици и наставник физичког 
васпитања:Горан Хајдин 

Гимнастика 5-9.10.2026. Ученици и наставник физичког 
васпитања:Горан Хајдин 

Игре без граница 5-9.10.2026. Ученици и наставник физичког 
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План реализације физичких активности  
 
Школа доноси следећи план реализације физичких активности у петом и шестом разреду 
(ОФА): 
 
Време реализације Активност  Носиоци 

активности 
Број 
часова 

Дечија недеља Међуодељенско такмичење у 
одбојци и фудбалу и појединачно 
такмичење у стоном тенису 

Горан Хајдин 6 

Децембар 2026. Oдлазак у спортски ценар “Соко” 
на затворени градски базен - 
пливање 

Горан Хајдин 6 

васпитања:Горан Хајдин 
Мали фудбал-турнир 5-9.10.2026. Ученици и наставник физичког 

васпитања:Горан Хајдин 
Одбојкашки сусрети школа 
 

Према договору 
и календару 
такмичења 

Ученици одбојкашке секције и 
Горан Хајдин 

Учешће у такмичењима Према календару 
такмичења 

Горан Хајдин 

Међународни дан спорта 
-турнир у стоном тенису 

Према календару Одељенске старешине и   Горан 
Хајдин 

Пролећни крос Мај 2027. Ученици и наставник физичког 
васпитањаГоран Хајдин 

СП
О

РТ
СК

А 
НЕ

Д
ЕЉ

А 

Кошаркашки/одбојкашки 
сусрети 

24-28.5.2027. Виши разреди и Горан Хајдин 

Полигон спретности 24-28.5.2027. Виши разреди и Горан Хајдин 
Штафетне игре 24-28.5.2027. Сви ученици и Горан Хајдин 
Турнир изазова 24-28.5.2027. Ученици одбојкашке секције-

родитељи 
Турнир изазова 24-28.5.2027. Ученици одбојкашке секције-

наставници 
Мали фудбал-турнир 24-28.5.2027. Виши разреди и Горан Хајдин 

Дан школе-спортски дан 
-Презентација гимнастичке 
секције;одбојкашки турнир... 

27.5.2027. Горан Хајдин 

Крос РТС-а Према 
предвиђеном 
датуму у мају 
2027.године 

Горан Хајдин и учитељице 
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Мај 2027. Међуодељенско такмичење у 
одбојци и фудбалу и појединачно 
такмичење у навлачењу коноца и 
осталим штафетним играма, 
гимнастички полигон, групне и 
појединачне гимнастичке 
кореографије. 

Горан Хајдин 6 

Алтернатива Такмичења Горан Хајдин  
 

Председник тима 
Горан Хајдин 

 
8.2.12.Програм рада тима за културну и јавну делатност школе 

 

1. УВОД 

Школа представља једно од значајних места окупљања, образовања и културног живота 
локалне заједнице. Као средиште већине културних, образовних и јавних активности у 
селу, школа има важну улогу у повезивању ученика, родитеља, наставника, мештана, 
локалне самоуправе, месне заједнице, културних установа и других организација. 

Културна и јавна делатност школе обухвата планирање и реализацију различитих 
културних, уметничких, образовних и друштвених активности током школске године. 
Посебна пажња посветиће се развијању ученичког стваралаштва, неговању културе и 
традиције, упознавању културног наслеђа средине, развијању читалачких навика, 
медијској и дигиталној писмености, као и подстицању ученика да активно учествују у 
културном животу школе и локалне заједнице. 

У школској 2026/2027. години Тим ће настојати да настави добру сарадњу са породицом, 
локалном самоуправом, месном заједницом, библиотекама, музејима, галеријама, 
позориштима, биоскопима, културним центрима, другим школама, спортским и 
омладинским организацијама, као и са свим институцијама и појединцима који могу 
допринети културном и јавном животу школе. Посебна пажња биће посвећена 
обележавању значајних државних, европских и светских датума, али и догађаја који су од 
посебног значаја за школу и локалну средину. 

2. ЦИЉЕВИ РАДА ТИМА 

Основни циљ рада Тима за културну и јавну делатност јесте обогаћивање образовно-
васпитног рада школе кроз различите културне, уметничке, јавне и друштвене активности. 

Посебни циљеви су: 

• Развијање интересовања ученика за културу, уметност, књижевност, музику и друге 
облике стваралаштва; 
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• Подстицање ученика на активно учешће у културном и јавном животу школе; 
• Развијање ученичке креативности, самосталности и иницијативности; 
• Неговање културе читања и писменог и усменог изражавања; 
• Упознавање ученика са културним наслеђем свог краја и Србије; 
• Развијање свести о значају очувања традиције и обичаја; 
• Развијање медијске и дигиталне писмености; 
• Повезивање школе са породицом и локалном заједницом; 
• Успостављање и унапређивање сарадње са културним и образовним установама; 
• Промовисање ученичких постигнућа и стваралаштва; 
• Развијање толеранције, солидарности, поштовања различитости и културног 

дијалога; 
• Подстицање ученика да сами осмишљавају и реализују културне садржаје; 
• Развијање припадности школи и локалној заједници; 
• Стварање позитивне слике о школи кроз њено активно учешће у животу средине. 

3. ЗАДАЦИ ТИМА 

Тим ће током школске године: 

1. Предлагати, планирати и унапређивати програме културних и јавних активности 
школе. 

2. Организовати обележавање значајних датума, празника, јубилеја и догађаја. 
3. Подстицати ученике да активно учествују у припреми и реализацији културних 

програма. 
4. Организовати изложбе ученичких ликовних, литерарних, фотографских и других 

радова. 
5. Развијати сарадњу школе са породицом и локалном заједницом. 
6. Остваривати сарадњу са библиотекама, музејима, галеријама, позориштима, 

биоскопима, културним центрима и другим установама. 
7. Подстицати ученике на учешће у литерарним, ликовним, музичким, драмским и 

другим конкурсима и смотрама. 
8. Неговати културу читања и промовисати школску и сеоску библиотеку. 
9. Подстицати ученике да истражују историју, традицију и културно наслеђе свог 

места. 
10. Унапређивати јавност рада школе путем школског сајта, паноа и других доступних 

медија. 
11. Развијати медијску и дигиталну писменост ученика кроз креирање школских 

прилога, фотографија, интервјуа и других садржаја. 
12. Подстицати међугенерацијску сарадњу кроз разговоре ученика са старијим 

мештанима и прикупљање прича, фотографија и успомена о животу села. 
13. Унапређивати школско партнерство са другим школама у земљи и, у складу са 

могућностима, иностранству. 
14. Анализирати реализоване активности и предлагати мере за њихово унапређивање. 

4. САСТАВ ТИМА 
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Чланови Тима за културну и јавну делатност ОШ „Алекса Шантић“: 

• Марија Стакић 
• Александар Аћимовић 
• Драгана Ђурић 
• Блаженка Маричић 
• Татјана Мандић – председник Тима 
• Горан Стричевић 
• Марина Чернуш 

У реализацију појединих активности, према потреби, укључиваће се и остали наставници, 
стручни сарадници, ученици, родитељи и представници локалне заједнице. 

5. ПЛАН АКТИВНОСТИ 

Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

Свечани пријем ученика првог 
разреда и обележавање почетка 
школске године 

Наставници разредне 
наставе, педагог, Тим Септембар 

Обележавање Дана заставе Тим, наставници разредне и 
предметне наставе Септембар 

Упознавање првака са школском 
библиотеком и учлањивање у 
библиотеку 

Библиотекар, учитељи Септембар 

Безбедност деце у саобраћају – 
едукативне активности 

Педагог, учитељи, 
наставници, МУП Септембар 

Европски дан језика – 
Актив језика, библиотекар Септембар 
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Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

радионице, квизови и изложба 

„Моја школа – мој други дом“ – 
ученички ликовни и литерарни 
радови 

Учитељи, наставници српског 
језика, ликовне културе Септембар 

Дечја недеља – радионице, игре 
и ученичке активности 

Учитељи, наставници, 
педагог, Тим Октобар 

Свечани пријем првака у Дечји 
савез Учитељи, Тим Октобар 

Месец здраве исхране Стручно веће природних 
наука, учитељи Октобар 

Јесења изложба – „Јесен у мом 
крају“ 

Учитељи, наставници 
ликовне културе Октобар 

Посета позоришту, биоскопу, 
музеју или галерији Тим, одељењске старешине Октобар/новембар 

„Дани читања“ – промоција 
књиге и читања 

Библиотекар, наставници 
српског језика Новембар 
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Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

Дан толеранције – радионице и 
разговори Педагог, наставници Новембар 

Обележавање Међународног 
дана детета Тим, учитељи, наставници Новембар 

Новогодишњи поклон / 
хуманитарна акција 

Тим, ученици, наставници, 
родитељи Децембар 

Новогодишње уређење школе и 
паноа 

Ученици, наставници 
ликовне културе, учитељи Децембар 

Новогодишња приредба 
Учитељи, наставници, 
рецитаторска и драмска 
секција 

Децембар 

„Школа празничног духа“ – 
хуманост и солидарност 

Тим, ученички парламент, 
родитељи Децембар 

Свети Сава – припреме и 
реализација школске свечаности 

Тим, наставници српског 
језика, вероучитељ, 
наставници разредне 
наставе 

Децембар/јануар 
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Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

Изложба „Свети Сава – 
просветитељ и утемељивач“ 

Библиотекар, наставници 
српског језика и ликовне 
културе 

Јануар 

Обележавање Дана државности 
Републике Србије 

Тим, наставници историје, 
српског језика и разредне 
наставе 

Фебруар 

„Моје село кроз време“ – 
прикупљање старих фотографија 
и прича мештана 

Тим, ученици, родитељи, 
Месна заједница Фебруар–мај 

Дан матерњег језика – 
радионице и изложба Актив језика, библиотекар Фебруар 

Дан жена – литерарни и ликовни 
радови Учитељи, наставници Март 

„Шантићу у част“ – литерарни, 
рецитаторски и ликовни програм 

Наставници српског језика, 
библиотекар, рецитаторска 
секција 

Март 

Светски дан поезије – поетско 
вече / час поезије 

Наставници српског језика, 
библиотекар Март 
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Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

Пролећна изложба ученичких 
радова 

Учитељи, наставници 
ликовне културе Март 

Светски дан дечје књиге Библиотекар, наставници 
српског језика Април 

Светски дан здравља – 
едукативне активности 

Наставник биологије, 
педагог, здравствени 
радници 

Април 

Дан школе – свечани програм, 
изложба и презентација 
ученичких постигнућа 

Тим, сви наставници, 
ученици Април 

Сарадња са средњим школама – 
професионална оријентација 
ученика осмог разреда 

Педагог, одељењски 
старешина, представници 
средњих школа 

Април/мај 

Посета културној установи / 
студијска посета Тим, одељењске старешине Према 

могућностима 

Посета EXPO 2027 Београд, 
уколико се стекну услови 

Тим, руководство школе, 
одељењске старешине Током маја и јуна 
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Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

Дан Европе – ученички радови и 
презентације 

Наставници страних језика, 
географије, историје Мај 

Дан забаве поводом завршетка 
школске године Тим, ученици, наставници Јун 

Прослава матурске вечери Одељењски старешина, 
ученици, родитељи, Тим Јун 

Припреме за Дане села и сеоску 
славу 

Тим, наставници, ученици, 
Месна заједница Април/мај 

Изложба „Најбољи радови 
наших ученика“ Тим, наставници Јун 

Анализа рада Тима и предлози 
за наредну школску годину Чланови Тима Јун 

Предлог новог плана рада Тима Тим Јун 

Усвајање плана рада за наредну 
школску годину Тим, Наставничко веће Август 
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Активност / тема Носиоци активности Време 
реализације 

Ажурирање школског сајта и 
представљање активности 

Тим, наставник задужен за 
интернет страницу школе Током године 

Обележавање значајних 
државних, европских и светских 
датума 

Тим, наставници и стручни 
сарадници Током године 

Учешће ученика на конкурсима, 
смотрама и такмичењима 

Наставници, ментори, 
библиотекар Током године 

Посете позоришту, музеју, 
галерији, биоскопу и библиотеци 

Тим, наставници, одељењске 
старешине Током године 

Сарадња са локалном 
самоуправом, Месном 
заједницом и организацијама 

Тим, директор школе Током године 

Сарадња са другим школама и 
установама Тим, директор, наставници Током године 

Прикупљање ученичких 
предлога за културне активности Тим, ученички парламент Током године 

6. НОВЕ АКТИВНОСТИ У ШКОЛСКОЈ 2026/2027. ГОДИНИ 
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• „Моје село кроз време“: Током школске године ученици ће прикупљати старе 
фотографије, занимљиве приче, успомене и податке о животу села. Материјал ће 
се, уз сагласност власника, представити кроз изложбу „Моје село кроз време“. Циљ 
активности је очување локалног културног наслеђа и повезивање различитих 
генерација. 

• „Школски медијски кутак“ (сарадња са Новинарским клубом): Ученици ће, уз 
подршку наставника, припремати кратке текстове, интервјуе, фотографије и 
извештаје о активностима школе за школски сајт и паное. На тај начин ученици ће 
развијати медијску писменост, одговорност и вештине јавног представљања. 

• „Ученици бирају“: Ученицима ће бити омогућено да предложе културне садржаје 
које желе да виде у школи: филмску пројекцију, радионицу, изложбу, књижевни 
сусрет, музички програм, гостовање или посету установи културе. 

• „Књига путује“: Књиге из школске библиотеке могу се представљати ученицима 
кроз препоруке, кратке приказе и „књигу месеца“. 

• „Млади чувари традиције“: Ученици ће истраживати народне обичаје, старе 
занате, игре, песме, јела, приче и друге облике традиције свог краја. 

• „Дан ученичког стваралаштва“: Једном годишње школа ће представити 
најуспешније ученичке радове из области књижевности, ликовне уметности, 
музике, фотографије, драмског стваралаштва и других области. 

7. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Тим ће настојати да унапреди сарадњу са: 

• локалном самоуправом; 
• Месном заједницом; 
• сеоском библиотеком; 
• школском библиотеком; 
• културним центрима; 
• музејима; 
• галеријама; 
• позориштима; 
• биоскопима; 
• другим основним и средњим школама; 
• предшколском установом; 
• здравственим установама; 
• спортским клубовима; 
• удружењима грађана; 
• привредним и друштвеним организацијама; 
• родитељима и бившим ученицима школе. 

Посебно ће се радити на укључивању локалних стручњака, уметника, књижевника, 
спортиста, занатлија и других занимљивих људи из окружења у живот школе. 

8. УЧЕШЋЕ УЧЕНИКА 
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Ученици ће бити активни учесници, а не само посматрачи културних активности. У складу 
са узрастом, ученици ће: 

• предлагати теме и активности; 
• учествовати у припреми приредби; 
• израђивати паное и изложбе; 
• писати текстове и прилоге; 
• припремати интервјуе; 
• фотографисати школске активности; 
• учествовати у драмским, рецитаторским и музичким програмима; 
• учествовати на конкурсима и смотрама; 
• истраживати локалну историју и традицију; 
• представљати своје радове; 
• учествовати у хуманитарним и волонтерским активностима. 

9. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА РАДА 

Реализација планираних активности пратиће се током целе школске године. Евалуација ће 
се вршити: 

• анализом реализованих активности; 
• увидом у број и врсту ученичких учешћа; 
• праћењем посећености културних догађаја; 
• анализом ученичких радова; 
• прикупљањем предлога и мишљења ученика; 
• разговором са наставницима и родитељима; 
• анализом сарадње са локалном заједницом; 
• праћењем објава и презентације рада школе; 
• израдом годишњег извештаја о раду Тима. 

На крају школске године Тим ће извршити анализу реализације плана и предложити 
активности за наредну школску годину. 

10. ЗАКЉУЧАК 

План рада Тима за културну и јавну делатност за школску 2026/2027. годину усмерен је на 
то да школа буде место учења, стварања, дружења и културног живота целе заједнице. 
Посебан значај имаће укључивање ученика у осмишљавање и реализацију активности, 
неговање културе и традиције, развијање читалачких и стваралачких навика, као и јачање 
сарадње школе са родитељима, локалном заједницом и установама културе. 

Тим ће настојати да својим радом допринесе томе да ученици школу доживљавају као 
место у коме могу да покажу своје способности, развијају интересовања, упознају 
културне вредности и активно доприносе животу своје школе и средине. 
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Чланови тима одржаваће састанке ради договора једном месечно, а по потреби и 
чешће. 

Председник Тима: 

Татјана Мандић 

 
8.2.13. Програм безбедности и здравља на раду 
 

Саставни део школског програма је и програм безбедности и здравља на раду који 
обухвата заједничке активности школе, родитеља, односно других законских заступника и 
јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање 
безбедности и здравља на раду. Доношењем програма реаговања установе у кризним 
ситуацијама значај овог програма дошао је до изражаја као вид превенције и 
оспособљавања сви актера школског живота за адекватно реаговање у кризним 
догађајима. У реализацији садржаја из овог програма значајно учешће имају 
представници МУП-а и других спољашњих институција.  
 
ЦИЉ:   Свеобухватна безбедност свих учесника образовно процесног процеса 
 
Чланови Тима: 
1.Драгана Вујошевић-директор школе-председник тима 
2. Милана Главаш-секретар школе 
3.Горан Хајдић-наставник физичког васпитања 
4.Невена Калинић-психолог 
5.Бранко Стојановски-домар школе 
6.Ивана Влаховић Матковић -Савет родитеља 
7.Душанка Ћурувија - представник локалне заједнице 
 
 
Редн. 
бр. 

 Активности Начин реализације Носиоци 
реализације 

Време 
реализације 

1. Обука запослених о 
могућим узроцима и 
опасностима од пожара, о 
употреби заштитне 
ватрогасне опреме и 
демонстрација гашења 
пожара 

-чланови ватрогасне 
јединице града 
реализују обуку 
запослених најмање 
једном током трајања 
програма 

-директор -
ватрогасна 
јединица и 
запослени 

-сваке треће 
календарске 
године 
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2. Побољшање безбедности 
у саобраћају запослених и 
ученика 
- предавања саобраћајне 
полиције  
ученике 1. разреда - 

-предавања 
саобраћајне полиције 
 

-директор, 
 

-септембар, 
октобар, током 
године 

3. Уклањање снега и леда на 
прилазима школи / 
тротоарима, улазима у 
школу и школском 
двришту и укалањање 
леденица са 
крова изнад улаза 

-уклањање снега и 
леда са критичних 
локација 

-запослени у 
школи 

Током зимских 
месеци по 
потреби 

4. Даље унапређење видео- 
надзора 

-постављање нових и 
замена дотрајалих 

-директор школе Током године 
 

5 Имплементација акта о 
процени ризика на раду 

-примена и допуна 
акта о процени ризика 
на раду 

-секретар школе Током године 

6. Адаптација критичних 
тачака  школског објекта 

-израда предрачуна 
трошкова, захтев 
општини за потребна 
средства, избор 
извођача, извођење 
радова 
 

-директор 
школе, Школски 
одбор, домар 

Током године 
 

7. Редовно одржавање 
хигијене школског 
објекта, дезинфекција 
школског простора у 
складу са мерама 
здравствене безбедности  

-хигијена школе -спремачице 
-директор школе 

Током године 
свакодневно 

8. Дератизација и 
дезинсекција 

-спровођење акција 
од стране надлежних 
институција 

директор школе Током године 

9. Упознавање са 
Правилником о мерама, 
начину и поступку заштите и 
безбедности деце и ученика 
за време боравка у школи и 
свих активности које 
организује основна школа 

-предавања на ЧОС-у, 
родитељским 
састанцима, 
Наставничком већу, 
Школском одбору 

-директор 
-психолог 
-одељенске 
старешине 

Септембар  
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10. Обуке из заштите и 
безбедности на раду 

-чланови надлежног 
органа за овај вид 
обуке 

-директор 
-надлежна 
институција 

Током године за 
новопридошле 
запослене и 
сваке треће 
године за све 
запослене 

11. Обука из прве помоћи 
:-запослени 
-ученици седог и осмог 
разреда 

-Црвени крст Сомбор -директор 
-Црвени крст 

Термин/и у 
договору са 
представницима 
Ц.крста 

 
Драгана Вујошевић 

Директор школе 
 
 
8.2.14. Тим за пројектно планирање 
 
Циљеви рада  тима су: 

• Праћење конкурса везаних за образовање  
• Писање пројеката 
• Подршка наставницима при остваривању пројеката којима се унапређује квалитет  

образовно-васпитног рада 
• Промоција школе кроз учешћа у локалним, покрајинским, републичким и међународним 

пројектима 
• Охрабривање учитеља/наставника на сарадњу са другим институцијама у оквиру 

образовања и ван њега ради професионалне оријентације 
• Међусобна размена добрих искустава и добре праксе 
• Показивање квалитета рада  

 
Чланови Тима за писање пројеката у ОШ'' Алекса Шантић'' су: 

1. Драгана Вујошевић, директор  
2. Невена Калинић, психолог 
3. Татјана Мандић, учитељица у 2. разреду 
4. Марина Чернуш Вуковић, , учитељица у 3. разреду 
5. Сандра Туцаков, наставник енглеског језика 
6. Горан Стричевић,нас.хемије - председник тима 
7. Бојана Николић-наставница географије  
8. Јелена Коцић-наставница математике 

 
 
 

ВРЕМЕНСКА ОКВИРИ РАДА ТИМА 
 

 Активност Време реализације Носиоци активности Сарадници 
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1. Израда плана рада тима септембар тим за пројекте стручна служба 

2. Израда листе пројеката у 
електронској форми за 
нову школску годину 

септембар Горан Стричевић Татјана Мандић 

3. Обука Тима за писање 
пројеката кроз семинар 

прво полугодиште   тим за пројекте 

4. Обука Тима за писање 
ERAZMUS+ пројеката 
кроз менторски рад 

по објављеном огласу Фондација Темпус Татјана Мандић 
Сандра Туцаков 

5.  Проучавање релевантне  
документације 

октобар  тим за пројекте секретар школе 

6. Праћење расписивања 
конкурса на 
општинском, 
покрајинском и 
републичком нивоу 

током трајања првог 
полугодишта 

Горан Стричевић 
Татјана Мандић 

психолог школе 
секретар школе 
директор школе 

7. Писање пројеката, 
конкурисање 

током трајања првог 
полугодишта 

чланови тима колеге 
наставници 

8. Састављање Извештаја 
Тима о напредку у 
првом полугодишту 

децембар/јануар  председник тима стручна служба 

9. Праћење расписивања 
конкурса на 
општинском, 
покрајинском и 
републичком нивоу 

током трајања другог 
полугодишта  

чланови тима 
 

психолог школе 
секретар школе 

 

10. Писање пројеката друго полугодиште чланови тима колеге 
наставници 

7. Реализација пројеката 
на нивоу школе, а и 
шире (у зависности од 
резултата конкурса) 

децембар - мај  тим за пројекте колеге 
наставници 

8. Састављање Извештаја  јун Председник тима стручна служба 

9.  Извештавање 
Наставничког већа о 
резултатима рада Тима 

прва наредна 
седница Наставничког 

већа 

Председник тима Чланови тима 
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10. Израда акционог плана 
за елиминисање 
уочених слабости 

у року од недељу 
дана након седнице 
Наставничког већа  

тим за пројекте директор   
психолог школе 

 
МЕСТО РАДА  
Планирање, писање и реализација пројеката обавиће се у просторијама школе и на 
онлине платформама, осим ако пројектом није планирано другачије. 
Комуникација тима и размена информација је планирано да буде непосредно у школи, 
преко електронске поште и на друге прикладне начине узимајући у обзир радно време 
појединачних чланова тима. 
 
УСЛОВИ РАДА И ВРЕДНОВАЊА 
Правила: 

1. Прегледају се оригинални примерци документације. 
2. У опису документације наводи се деловодни број са датумом завођења 
документа. 
3. У процени документације користе се важећи Правилници.  
 

Одговорност: 
1. Потпуну одговорност за писања и спровођење пројеката, обраду, тумачење 

и презентовање добијених података сносе евалуатори. 
2. Одговорност за заштиту података сносе све обавештене интересне групе. 
3. Одговорност о издвајању приоритета у отклањању недостатака сноси 

Наставничко веће школе. 
 
СРЕДСТВА ЗА РАД 

● Анализа школске документације и евиденције 
● Закони и Правилници 
● Конкурсна документација 
● Припреме наставника 
● Чек листе о реализацији пројеката 

ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА 
До релевантних података доћи ћемо анализом постојеће документације која се односи на 
реализацију пројеката и анализом резултата спроведених упитника и чек листи. 
 

 Горан Стричевић 
координатор тима  

 
 
8.2.15. Програм рада Тима за самовредновање 
 

Чланови Тима за самовредновање:  
1. Јован Јанус 
2. Татјана Мандић  
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3. Невена Калинић-председник Настава и учење и Подршка ученицима 
4. Марија Стакић 
5. Весна Вујновић 
6. Споменка Павловић   
7. Јелена Коцић 
8. Ивана Влаховић Матковић-председник Савета родитеља 
9. Маша Напијало–председник Ученичког парламента 

 
 

План одржавања састанака Тима  
 I  
Састанак Септембар 2026. 

- Израда акционог плана  
- Подела задужења 
- Израда плана и програма  

II  
Састанак 

Новембар 2026. 

- Анализа рада тима за протекли период 
- Подела задужења члановима тима за друго 
полугодиште 
- Предлози за даљи рад 
- Разно 

III 
Састанак Април 2027. 

- Извештај о протеклом раду и евентуалне измене 
- Припрема за састављање извештаја;писање извештаја 
- Актуелно 

IV 
Састанак Јун 2027. 

- Прикупљање извештаја о раду тима/обједињавање  
- Писање извештаја и плана унапређења 
 - Презентаовање извештаја 

 

ПППлллаааннн  рррааадддааа  тттииимммааа  зззааа  сссааамммооовввррреееддднннооовввааањњњеее:::  зззааа    оооббблллааассстттиии    НННааассстттааавввааа    иии    ууучччееењњњеее       иии    
ПППооодддррршшшкккааа    ууучччееенннииицццииимммааа  

 
Активност. 

 
Задаци 

 
Циљ 

Време 
реализације 

Носиоци 
активности 

 
Конституисање 
школског Тима за 
самовредновање 

Именовање 
чланова тима од 
стране 
директора 

 
Осигурати 
равномерну 
заступљеност свих 
актера у процесу 
самовредновања 

 
28.8.-10.9.2026. 

 

Директор 

Избор области 
самовредновања 

Анализирати 
развојни план, 
школски програм 
и приоритете -
донети одлуку о 
областима које ће се 
вредновати 

Усагласити избор 
области са 

Изабране области 
вредновања 

28.8.2026. 
Тим за 
самовредновање/Тим 
за квалитет 
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наставничким 
већем 

Дефинисање улога 
унутар тима 

  Дефинисање 
улога и 
одговорности. 
  Оквирно 
планирање 
активности и 
термина 

Постепено 
формирање 
тимског рада и 
усаглашавање око 
правила и 
процедура 

1.9.-10.9.2026. Координатор     
тима 

 
 
 

 
Израда и 
усвајање 
годишњег плана 
самовредновања 

-   Дефинисати 
предмет 
самовредновања, 
активности, 
временску 
динамику, 
носиоце и 
очекиване 
исходе. 
  Разрадити 
методологију и 
инструменте за 
прикупљање 
података. 
  Обавити 
размену са другим 
тимовима и 
заинтересованим 
странама. 

 
 
 
 
Операционализација 
рада тима.Јасна 
подела улога унутар 
тима са роковима за 
реализацију истих 

 
 
 
 
 
12.9.-15.9.2026. 

 
 
 
 
 
Тим за 
самовредновање 

Спровођење 
активности у 
складу са планом 
самовредновања. 

  Прикупљање 
података и 
доказа. 
  Спровођење 
анкета, интервјуа 
и других метода 
за прикупљање 
информација. 

Сакупити 
релевантне 
податке за процену 
квалитета 
Успостављање 
сарадње и 
укључивање 
осталих актера из 
школског живота  

15.9.2026.-
29.1.2027. 

Тим за 
самовредновање 
Тим за квалитет 
Директор школе 



218 
 

Анализа 
прикупљених 
података и 
израда извештаја 

  Обрадити и 
анализирати 
прикупљене 
податке. 
  Израдити 
извештај који 
укључује процену 
остварености 
стандарда и 
показатеља 
квалитета рада 
установе. 
  Предложити 
мере за 
унапређење. 

Израдити 
свеобухватан 
извештај о 
самовредновању. 

1.2.2027.-
15.5.2027. 

 

Представљање 
резултата и 
планирање 
наредних корака. 

  Организовати 
презентацију 
резултата 
извештаја за све 
заинтересоване 
стране. 
  Разрадити план 
за реализацију 
препоручених 
мера 

Осигурати да су сви 
укључени у процес 
самовредновања и 
усвојити план 
побољшања. 

 Јун 2027. Тим за 
самовредновање 
Директор школе 

 
 
Израда плана 
унапређења 

-на основу уочених 
недостатака 

испланирати акције и 
активности које ће 
помоћи у 
превазилажењу и 
уклањању истих 

 
 
Састављен план 
унапређења за 
вредноване 
области 

 
 
Јун 2027. 

Тим за 
самовредновање 

 
 
 
 
 
 
Презентовање 
извештаја 

-добијени извештај и 
план унапређења 
презентован на 

Наставничком већу, 
Школском одбору, 
Ученичком 
парламенту и Савету 
родитеља 

-указивање на 
одговорности и 
активности свих 
актера школског 
живота које је 
пожељно 
реализовати/ 

 
 
 
 
Транспарентност 
рада школе.Подела 
задужења између 
свих учесника 
школског живота 
који имају улогу у 
развитку и 
побољшању 
живота и рада у 
школи 

 
 
 
 
 
 
Јун 
,август,септембар 
2027. 

Директор школе 
Тим за 
самовредновање 
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примењивати како 
би се недостаци 
уклонили и школски 
рад унапредио 

Праћење 
реализације 
плана 
унапређења 

-увид у реализацију 
планираних 
активности 

-увид у 
документацију школе 

Континуирано 
праћење примене 
мера и активности 
за уклањање 
недостатака из 
плана унапређења. 

 
Школска 
2027/2028. 

 
Стручни тим за 
самовредновање 
Тим за квалитет 

Невена Калинић 
Координатор тима 

 
 

8.3. ПРОЈЕКТИ КОЈИ СЕ РЕАЛИЗУЈУ У ШКОЛИ  
 

Назив пројекта Носилац пројекта 
Реализатори пројекта Временска динамика-

трајање 
Обогаћени једносменски 
рад 

Министарство просвете 
Наставни кадар Школска 

2026/2027.година 
Професионала 
оријентација на прелазу у 
средњу школу  

 
ГИЗ 
 

Невена 
Калинић/одељенске 
старешине 7.и8.разреда 

Школска 
2026/2027.година 

„Заједно и безбедно кроз  
детињство“ 

Министарство 
унутрашњих послова 

Припадници МУП-а 
Одељенске старешине  

Динамика МУП-а 

Превенција трговине 
децом и младима у 
образовању 

Министарство 
просвете, науке и 
технолошког развоја  

Драгана Вујошевић 
Невена Калинић 

Током године 

Тематска планирања 
ИГРА: 
1.Упознајмо се кроз игру 
2.Играмо се речима 
3.Креативност на делу 
4.Игром до здравља 

Ниво школе Наставни кадар Прво и друго  
полугодиште  

 
 
 
9.ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
 
 
ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА   
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Стално стручно усавршавање наставника, васпитача и стручних сарадника 

подразумева праћење, усвајање и примену савремених достигнућа у науци и пракси ради 
остваривања циљева и задатака образовања и васпитања и унапређивање образовно-
васпитне праксе. 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних 
планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, 
развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада 
установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета 
образовно-васпитног рада. 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима: 

1) које предузима установа у оквиру својих развојних активности; 

2) савладавањем одобрених програма стручног усавршавања, у складу са овим 
правилником; 

3) учешћем на одобреним стручним скуповима, у складу са овим правилником; 

4) које предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: 
Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за вредновање 
квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине, центри за стручно 
усавршавање; 

5) које се организују у оквиру пројеката и програма васпитања и образовања на 
међународном нивоу и кроз пројекте мобилности; 

6) које предузима установа, а односе се на развијање партнерства са другим установама и 
развој праксе хоризонталног учења; 

7) које предузима запослени на пословима образовања и васпитања у складу са личним 
планом стручног усавршавања, а нису обухваћене тач. 1)–6) овог члана; 

8) које остварују високошколске установе на основу програма у оквиру 
целоживотног учења. 

Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 
школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у 
установи, и то да: 

1) прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима 
наставника, васпитача и стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; 
резултате примене наученог на стручном усавршавању; анализу утицаја стручног 
усавршавања на развој детета и ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, 
дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну 
посету и слично; 

2) изведе угледни час, демонстрира поступке, методе и технике учења и друге наставне, 
односно васпитне активности; 

3) присуствује активностима из става 1. Тач. 1) и 2) овог члана и учествује у њиховој 
анализи; 
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4) учествује у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, 
пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и 
студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, 
програму огледа, раду модел центра; 

5) оствари активности у школи вежбаоници; 

6) оствари активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе; 

7) оствари активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и 
развој праксе хоризонталног учења. 

У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања 
има право и дужност да сваке школске године: 

1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа  

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или 
одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања за које, када су 
организовани радним даном, у складу са Законом и посебним колективним уговором, има 
право на плаћено одсуство; 

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу  

Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода. 

Међународни скуп који се организује у Републици Србији, а није на листи стручних скупова 
од јавног интереса, одобрава Завод у складу са прописаном процедуром. 

Циљеви: 
1. Оспособљавање за већу самосталност у планирању и спровођењу образовно-васпитног 
рада ; 
2. Оспособљавање за примену посебних прогама  : Програм за заштиту деце и ученика од 
насиља, злостављања и занемаривања, Социјални програм школе, Програм 
професионалне орјентације ученика и сл. ; 
3. Лични и професионални развој запослених 

 
Приоритетне области стручног усавршавања од значаја за образовање и васпитање  за 

период од три године 
 

• ПРИМЕНА ИНКЛУЗИВНОГ И ДЕМОКРАТСКОГ ПРИСТУПА У ВАСПИТАЊУ И 
ОБРАЗОВАЊУ У ЦИЉУ ОБЕЗБЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТНОГ ОБРАЗОВАЊА ЗА СВЕ 
(ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЈА И ДИФЕРЕНЦИЈАЦИЈА, ПРЕВЕНЦИЈА ОСИПАЊА ИЗ 
ОБРАЗОВАЊА, ПРУЖАЊЕ ДОДАТНЕ ОБРАЗОВНЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ 
ОСЕТЉИВИХ ГРУПА УКЉУЧУЈУЋИ И ПОДРШКУ ПРЕЛАСКУ УЧЕНИКА НА СЛЕДЕЋИ 
НИВО ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, РАД СА ДАРОВИТИМ УЧЕНИЦИМА) 

• ЈАЧАЊЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРОЦЕЊИВАЊЕ ОСТВАРЕНОСТИ ОБРАЗОВНОГ-
ВАСПИТНОГ РАДА И ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА (ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА, 
САМОВРЕДНОВАЊЕ, ФОРМАТИВНО ОЦЕЊИВАЊЕ, ВРШЊАЧКО ОЦЕЊИВАЊЕ) 

• МЕТОДИКА РАДА СА УЧЕНИЦИМА КОЈОМ СЕ ПОДСТИЧЕ РАЗВОЈ ФУНКЦИОНАЛНИХ 
ЗНАЊА, ВЕШТИНА И СТАВОВА (УЧЕЊЕ И НАСТАВА ОРИЈЕНТИСАНИ НА 
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КОМПЕТЕНЦИЈЕ И ИСХОДЕ, АКТИВНО УЧЕЊЕ, ИСТРАЖИВАЧКЕ МЕТОДЕ, ТЕМАТСКА 
НАСТАВА, ПРОЈЕКТНО УЧЕЊЕ) 

• УНАПРЕЂИВАЊЕ СТРУЧНИХ – ПРЕДМЕТНО МЕТОДИЧКИХ, ПЕДАГОШКИХ И 
ПСИХОЛОШКИХ ЗНАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ 

• ЈАЧАЊЕ ВАСПИТНЕ УЛОГЕ УСТАНОВЕ/ШКОЛЕ У ПРАВЦУ РАЗВОЈА 
ИНТЕРКУЛТУРАЛНОГ ОБРАЗОВАЊА, ФОРМИРАЊА ВРЕДНОСНИХ СТАВОВА 
НЕОПХОДНИХ ЗА ЖИВОТ И РАД У САВРЕМЕНОМ ДРУШТВУ  

• УНАПРЕЂИВАЊЕ ДИГИТАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И УПОТРЕБА ИНФОРМАЦИОНО-
КОМУНИКАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА У РЕАЛИЗАЦИЈИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 
ПРОЦЕСА   

• ЈАЧАЊЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ  
• ЈАЧАЊЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ ЗА ПРИМЕНУ 

ПРОГРАМСКЕ КОНЦЕПЦИЈЕ „ГОДИНЕ УЗЛЕТА”  
• РАЗВИЈАЊЕ КУЛТУРЕ ЗАЈЕДНИЦЕ УЧЕЊА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ (СТРУКТУРА 

И КУЛТУРА УСТАНОВЕ, РЕФЛЕКСИЈА, ХОРИЗОНТАЛНА РАЗМЕНА, 
САМОВРЕДНОВАЊЕ, ДЕЉЕНО ЛИДЕРСТВО, САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ И 
ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ У ШИРЕМ СМИСЛУ) 

 
Организациони облици стручног усавршавања: 

1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке; 
2) стручни скупови, и то:  

(1) конгрес, сабор; 
(2) сусрети, дани;  
(3) конференција;  
(4) саветовање; 
(5) симпозијум;  
(6) округли сто;  
(7) трибина;  
(8) вебинар;  

3) летња и зимска школа;  
4) стручно и студијско путовање 
 

Програм стручног усавршавања остварује се кроз непосредан рад или на даљину путем 
интернета. Програм који се остварује кроз непосредан рад може да траје најкраће осам, а најдуже 
24 сата. Изузетно, програм обуке од јавног интереса може да траје најдуже 40 сати. Обука може да 
траје најдуже осам сати дневно.   

Наставник, васпитач и стручни сарадник има право и дужност да сваке школске године 
учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи, и то да: 1) прикаже: 
облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника, васпитача и 
стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; резултате примене наученог на 
стручном усавршавању; анализу утицаја стручног усавршавања на развој детета и ученика; стручну 
књигу, приручник, стручни чланак, дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, 
студијско путовање, стручну посету и слично; 2) одржи угледни, односно огледни час наставе, 
односно активност и води радионицу; 3) присуствује активностима из става 1. Тач. 1) и 2) овог 
члана и учествује у њиховој анализи; 4) учествује у: истраживањима; пројектима образовно-
васпитног карактера у установи; програмима од националног значаја у установи; програмима 
огледа, модел центра; планирању и остваривању облика стручног усавршавања у оквиру установе, 
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у складу са потребама запослених. (Правилник о сталном стручном усавршавању, „Сл.гласник“, 
члан 22).  

План угледних часова и других облика усавршавања на нивоу установе биће накнадно 
донет и чиниће саставни део ГПРШ-а.  
 
 
БРОЈ ПОТРЕБНИХ БОДОВА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА НА НИВОУ УСТАНОВЕ 
 
Име и презиме наставника Предмет  Норма  Број часова 

Марија Стакић 
 

Српски језик 100 44 

Весна Вујновић 
 

Руски језик  44 19 

Сандра Туцаков Енглески језик  44 19 

Александар Аћимовић 
 

Музичка култура 25 11 

Немања Симић  
 

Историја  35 15 

Бојана Николић Географија  35 15 
 

Горан Стричевић 
 

Физика  30 12 

Ана Марија Козаревић 
 

Биологија  40 18 

Горан Стричевић 
 

Хемија  20 9 

Горан  Хајдин Физичко и здравствено васпитање 60 24 

Ђуро Матковић 
 

Верска настава – 6 група 30 12 

Споменка Павловић 
 

Енглески језик у првом циклусу 40 18 

Драгана Ђурић 
 

Учитељица  100 44 

Татјана Мандић  Учитељица  100 44 

Марина Чернуш Вуковић Учитељица  100 44 

Дејан Вукадиновић Наставник информатике 15 6 

Блаженка Маричић Учитељица у продуженом боравку 100 44 

Драгана Павић  
 

Учитељица  100 44 

Јелена Коцић Математика 
 

89 40 

Споменка Павловић Наставник грађанског васпитања 5 2 
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Јован Јанус Наставник ликовне културе 25 11 
Невена Калинић Психолог 50 22 
Драгана Вујошевић 
 

Директор школе 100 44 

 

        Реализација планираног Програма стручног усавршавања: наставника , стручних сарадника 
и директора школе ван установе ће у многоме зависити од могућности финансирања свих 
предвиђених семинара, као и активности Центра за стручно усавршавање Сомбор. Предлози 
семинара одређени су на основу личних портфолиа запослених, односно личних планова 
развоја запослених, процена компетенција запослених, резултата самовредновања и екстерног 
самовредновања, развојног плана установе, као и приорите од стране Министарства просвете. 
 
Процена компетенција –извештај из јуна 2026.године 

Већа К1 К2 К3 К4 
Раз.наставе 4,44 4,56 4,67 3,89 
Вештина 4,97 4,55 4,85 4,25 
Друш.групе пред. 4,42 4,35 4,26 2,73 

Природне 
гру.пред.  

4.55 4.62 4.67 4.12 

Просек  4,59 4,52 4,61 3,75 
 
Правац усавршавања биће и даље усмерен на развој компетенције К4- Компетенције за 
комуникацију и сарадњу 
 
Предлог семинара за школску 2026/2027.годину:  
 
 Назив планираног стручног усавршавања Број 

бодова  
Приоритетна 
област 

Компетенције  

1. 
ДЕТЕ У ИНКЛУЗИЈИ – КАКО ГА РАЗУМЕТИ И 
ПОДРЖАТИ КРОЗ ПРИМЕНУ КВАЛИТЕТНО 
ОБЛИКОВАНОГ ИОП-А 

186 

8 1 Н3  
 В1   
ССПУ2   
ВДУ2  
Д4   
ССДУ1  

2. 
Примена савремених техника у превенцији 
вршњачког насиља 

16 

8 5 Н3 

 
 
9.2. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА СТРУЧНИХ САРАДНИКА  
 
 Назив планираног стручног усавршавања Број 

бодова  
Приоритетна 
област 

Компетенције  
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1. 
ДЕТЕ У ИНКЛУЗИЈИ – КАКО ГА РАЗУМЕТИ И 
ПОДРЖАТИ КРОЗ ПРИМЕНУ КВАЛИТЕТНО 
ОБЛИКОВАНОГ ИОП-А 

186 

8 1 Н3  
 В1   
ССПУ2   
ВДУ2  
Д4   
ССДУ1  

2. 
Примена савремених техника у превенцији 
вршњачког насиља 

16 

8 5 Н3 

 
 
9.3. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДИРЕКТОРА 
 
 Назив планираног стручног усавршавања Број 

бодова  
Приоритетна 
област 

Компетенције  

1. 
ДЕТЕ У ИНКЛУЗИЈИ – КАКО ГА РАЗУМЕТИ И 
ПОДРЖАТИ КРОЗ ПРИМЕНУ КВАЛИТЕТНО 
ОБЛИКОВАНОГ ИОП-А 

186 

8 1 Н3  
 В1   
ССПУ2   
ВДУ2  
Д4   
ССДУ1  

2. 
Примена савремених техника у превенцији 
вршњачког насиља 

16 

8 5 Н3 

 
 
 
9.4. ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА КОЛЕГИЈАЛНО ПОСМАТРАЊЕ 
 
Циљеви рада  тима су: 

• Истицање важности квалитетног учења 
• Подршка учитељима/наставницима при остваривању што бољег квалитета  образовно-

васпитног рада 
• Подстицање отворене и конструктивне дискусије међу колегама у школи 
• Охрабривање учитеља/наставника на рефлексију о властитом раду и препознавање 

специфичних потреба за личним професионалним развојем 
• Међусобна размена добрих искустава и добре праксе 
• Показивање квалитета рада  
• Припрема за екстерно вредновање 

 
Праћење рада колега једнаких по образовању и позицији је процес у који су укључени чланови 
колектива сличног статуса са циљем да се:  
 дође до заједничких закључака о квалитету образовне понуде у стручном образовању  
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 донесу одлуке о приоритетима и активностима за побољшања  
 идентификују активности чији је циљ пружање подршке и одржавање квалитета рада 
 постигне изврсност  
 идентификују примери добре праксе  
 користи добра пракса у промовисању побољшања квалитета рада кроз побољшање 

идентификованих слабости. 

Запослени у установама које учествују у праћењу рада колега једнаких по образовању и позицији 
мотивисани су првенствено концепцијом која се налази у основи ове врсте праћења, а 
подразумева да: 

 размена добре праксе је моћно средство за достизање стандарда  
 овај вид праћења представља ефективан начин да школа у стручном образовању подвргну 

своје интерне процесе критичкој анализи колега  
 школа добија критички увид у свој капацитет за постизање побољшања  
 овај вид праћења даје објективан приказ стандарда учинка интерне праксе. 

Чланови Тима за колегијално посматрање наставе у ОШ'' Алекса Шантић'' су  
 наставница руског језика Весна Војновић руководилац тима  
 наставница енглеског језика  Споменка Павловић  

ВРЕМЕНСКА АРТИКУЛАЦИЈА РАДА ТИМА ЗА КОЛЕГИЈАЛНО ПОСМАТРАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ  
НАСТАВЕ 

 
 Активност Време 

реализације 
Носиоци 

активности 
Сарадници 

 

1. 

Израда плана рада тима август 2026. Тим за КПУН стручна служба 

 

2.  

Проучавање релевантне педагошке 
документације  

септембар 
2026. 

Тим за КПУН 

 

директор   

психолог школе 

3. Утврђивање листе часова колега који ће 
бити посећени од стране Тима у првом 

полугодишту 

септембар 
2026. 

Весна Вујновић психолог школе 

5. Посете часовима  октобар-
децембар 

2026. 

Тим КПУН колеге наставници 

6. Анализа одржаних часова октобар- 
децембар 

2026. 

Тим КПУН колеге наставници 

7. Састављање Извештаја Тима о 
посећеним часовима у првом 

децембар Споменка стручна служба 
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полугодишту 2026. Павловић 

8. Утврђивање листе часова колега који ће 
бити посећени од стране Тима у другом 

полугодишту 

јануар 2027. Весна Вујновић стручна служба 

9. Посете часовима  фебруар – мај 
2027. 

Тим КПУН колеге наставници 

10.  Анализа одржаних часова фебруар – мај 
2027. 

Тим КПУН колеге наставници 

11.1
2. 

Састављање Извештаја Тима о 
посећеним часовима другом 

полугодишту 

јун 2027. Споменка 
Павловић 

стручна служба 

13. Извештавање на седници Наставничког 
већа о резултатима колегијалног 

посматрања наставе  

прва наредна 
седница НВ  

Споменка 
Павловић 

директор    

психолог школе 

 
 
МЕСТО КОЛЕГИЈАНОГ ПОСМАТРАЊА НАСТАВЕ 
Колегијално посматрање наставе обавиће се у просторијама школе. 
УСЛОВИ ПОСМАТРАЊА И ВРЕДНОВАЊА 
Правила : 

1. Прегледају се оригинални примерци школске документације  
2. У опису документације наводи се деловодни број са датумом завођења документа 
3. У процени документације користе се важећи Правилници  

Одговорност : 
1. Потпуну одговорност за спровођење колегијалног посматрања наставе, обраду, 

тумачење и презентовање добијених података сносе евалуатори; 
2. Одговорност за заштиту података сносе све обавештене интересне групе. 
3. Одговорност о издвајању приоритета у отклањању недостатака сноси Наставничко 

веће школе. 
 
СРЕДСТВА Тима за КПУН 
~Анализа школске документације и евиденције 
- Закони и Правилници 
~ Упитници 
-Припреме наставника 
-Чек листе 
ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА 

До релевантних података доћи ћемо анализом постојеће документације која се односи на 
посматране часове и анализом резултата спроведених упитника и чек листи.  

 
 

РАСПОРЕД  ПОСЕТА ЧАСОВИМА ТИМА ЗА 
КОЛЕГИЈАНО ПОСМАТРАЊЕ ЧАСА 
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Р.Б. ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

НАСТАВНИКА 
МЕСЕЦ  
ПОСЕТЕ 

ДАТУМ ЧАС ПРЕДМЕТ 

01. Драгана Павић октобар    Разредна настава 
02. Александар Аћимовић октобар   музичко васпитање 
03. Бојана Николић октобар    Географија  
04. Јелена Кочић новембар    Математика  
05. Горан Стричевић новембар    Хемија  

06. Марија Стакић новембар    Српски језик 

07. 
 

Ана Марија Козаревић децембар    Биологија  

08.  
 

Марина Чернуш Вуковић децембар     

09. Сандра Туцаков фебруар   Енглески језик 

10.  фебруар   Веронаука  

11. Татјана Мандић фебруар   Разредна настава 

12. Немања Симић март     Историја 

13. 
 

Дејан Вукадиновић 
 

март   
 

  Информатика 
 

14. Драгана Ђурић март    Разредна настава 

14. Јован Јанус април 
 

  Ликовна култура 

15. 
 

Горан Хајдин април   физичко и здр.васпитање 

16.  април    Техника и технологија 
17. 
 

Весна Вујновић мај   Руски језик 

18. 
 

Споменка Павловић мај   Енглески језик-први циклус 

 
*Чланови тима пружају подршку свим наставницима у вођењу педагошке документације, 
писању планова, планова рада тимова и сл.  
 
10. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 
 

10.1. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМA 
 
Сарадња са родитељима одвија се кроз родитељске састанке, индивидуалне контакте и 

састанке Савета родитеља. У све акције Школа ће укључити и родитеље ученика у циљу 
усклађивања васпитних утицаја свих субјеката. Наставници и други стручни сарадници одржаће 
предавања за родитеље. 

 
 Динамика Задужења Реализација 
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Видови сарадње 
 
Појединачна сарадња одељенских 
старешина и родитеља 

једном недељно/по 
потреби 

одељ. 
Старешина 

евиденција у 
дневницима 
рада одељења 

Одељенски родитељски састанци према плану одељ. 
старешине 

IV, ,III,V,VI евиденција у 
дневнику рада 
одељења 

Савет родитеља X,II,IV,VI Директор, 
психолог 

посебна 
евиденција 

Општи родитељски састанци VIII-професионална 
оријентација 

директор и 
сарадници 

посебна 
евиденција 

Сарадња са родитељима 
стручњацима из разних области  

по потреби директор, 
психолог, 
наставник 

у дневнику 
рада 

Предавања за родитеље на одељенском или 
општем родитељском 
састанку према 
плановима 

одељ. 
старешина, 
психолог 
и ангажовани 
предавачи ван 
школе 

у дневнику 
рада 

Сарадња са педагошко-
психолошком службом по позиву 

током године психолог  евиденција 
педагошко-
психолошке 
службе 

Укључивање родитеља у 
реализацију програма КЈД школе 

према плану председник 
Комисије 

евиденција 
Комисије 

Укључивање родитеља у припрему и 
извођење наставе и ваннаставних 
активности 

током године према 
плану наставника 

наставник у дневнику 
рада 

Анкетирање родитеља у погледу 
задовољства школом 

Децембар/јануар 
Мај/јун 

психолог  евиденција 
педагошко-
психолошке 
службе 

Дани отворених врата  Током године наставници У дневнику 
рада  

 
10.1.1.Савет родитеља 

 
Чланови савета родитеља : 
 
Име и презиме Представник  

одељења 
Владимир Варга I-1 
Милена Варга II-1 
Маријана Перишић III-1 
Нина Бојанић IV-1 
Маја Кусић V-1 
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Ивана Влаховић Матковић VI-1 
Јован Матковић VII-1 
Мирјана Узелац VIII-1 

 
Председник Савета родитеља је Ивана Влаховић Матковић, а земеник Милена Варга. 
Изабрани учествују у раду Општинског Савета родитеља. 
 
Програм рада Савета родитеља 

Време 
реализације САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ 

Септембар 

- Конституисање Савета, избор председника и заменика 
- Упознавање са резултатима рада школе у протеклој години 
- Информације о припремљености школе за текућу школску годину 
- Информисање о школском календару 
- Давање сагласности са програмом екскурзија и наставе у природи 
- Разматрање правила понашања у школи 
- Разматрање новчаних обавеза ученика – осигурање ученика 

Децембар 
- Успех и владање ученика на крају првог класификационог периода 
- Извештај о реализованој екскурзији 8. Разреда 
- Настава у природи – сагласност родитеља 

Јануар 
- Успех и владање ученика на крају првог полугодишта 
- Укључивање родитеља у обезбеђивање материјалних и других  
  услова за реализацију активности (такмичења…) 

Април 

- Успех и владање ученика на крају трећег класификационог периода 
- Извештај о реализованим школским такмичењима 
- Информација о набавци уџбеника и прибора 
- Припреме за прославу Дана школе 

Мај 
- Организација прославе матурске вечери 
- Професионална интересовања ученика 8. Разреда 
- Припрема за квалификациони испит – избор родитеља посматрача 

Јун 

- Успех и владање ученика на крају другог полугодишта 
- Остварени резултати ученика на такмичењима 
- Извештај о реализованим екскурзијама и настави у природи 
- Анализа и вредновање резултата рада Савета родитеља школе 

 
 

10.1.2. РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ 
 

Састанци са родитељима на нивоу школе 
Планирано је одржавање пет родитељских састанака. Предлог тема по састанцима: 
 

   ПРВИ  РОДИТЕЉСКИ  САСТАНАК  

1. Упознавање родитеља са школским календаром 
2. Упознавање родитеља са радом и обавезама ученика у новој школ. год. 
3. Упознавање родитеља са начинима и облицима сарадње са одељенским старешином / први  и 

пети разред/ 
4. Избор чланова за Савет родитеља 
5. Осигурање ученика 
6. Снабдевеност ученика уџбеницима и потребним прибором 
7. Договор о организовању матурске екскурзије /осми разр./ 
8. Улога родитеља у професионалном опредељењу ученика /осми разред/ 
9. Текућа питања – разно 
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   ДРУГИ РОДИТЕЉСКИ САСТАНАК 

1. Анализа успеха и владања  ученика на крају  првог нас.пер. 
2. Запажања наставника и родитеља о раду и понашању ученика 
3. Анализа односа ученика у одељењу :  

                         - активност на часу, 
                         - залагање на часовима, 
                         - однос према обавезама, 
                         - однос дечака и девојчица 

4. Услови и критеријуми уписа у средње школе /осми разред/ 
5. Текућа питања – разно 

 
      ТРЕЋИ РОДИТЕЉСКИ САСТАНАК 

1. Анализа успеха и владања на крају првог полугодишта 
2. Значај породичног васпитања за развој детета 
3. Организација слободног времена ученика за време зимског распуста 
4. Упознавање родитеља са начином уписа у средње школе  /осми разред/ 
5. Текућа питања – разно 

 
ЧЕТВРТИ РОДИТЕЉСКИ САСТАНАК 

1. Анализа успеха и владања ученика на крају трећег наставног периода 
2. Учешће ученика у ваннаставним активностима 
3. Договор о реализацији рекреативне наставе, екскурзије 
4. Информисање родитеља о начину бодовања успеха и израде ранг листе   приликом полагања 

класификационог испита за упис у средње школе /осми разред/ 
5. Текућа питања –разно 

 
 ПЕТИ РОДИТЕЉСКИ САСТАНАК 

1. Анализа успеха и владања ученика на крају другог полугодишта 
2. Похвале и награде ученика 
3. Реализација плана и програма  
4. Организација слободног времена ученика за време летњег распуста 
5. Информисање родитеља о процедури полагања завршног испита /осми разреди/ 
6. Текућа питања – разно 

 
 

 
Индивидуални састанци 

Термини индивидуалних састанака са родитељима истакнути су и у холу школе. 
 
 
Распоред пријема родитеља у школској 2026/2027.години: 
 
 

Одељенски старешина Одељење Дан и време пријема  
Драгана Ђурић 1-1 Четвртак, 6.час 
Татјана Мандић 2-1 Четвртак, 6.час 
Марина Чернуш Вуковић 3-1 Петак, 4,час 
Драгана Павић 4-1 Среда, 4.час 
Горан Хајдин 5-1 Петак, 4.час 
Немања Симић 6-1 Петак, 3.час 
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Горан Стричевић 7-1 Петак, 3.час 
Марија Стакић 8-1 Понедељак,4.час 

 
 

 
 
Распоред пријема родитеља од стране стручних сарадника (психолога)  
 
Понедељак Уторак  Среда  Четвртак  Петак  
9:00-12:00 9:00-12:00 9:00-12:00 9:00-12:00 9:00-12:00 

 
Библиотекарке -  Весна Вујновић и Марија Стакић 
 

Дан у недељи Радно време 
Уторак 4.час 
Среда  Од 2. и  3.часа 
Петак  2.и 4.час 

 
Дани отворених врата 
 
          Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, 
заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења. 

 
Програмом сарадње са породицом, школа дефинише области, садржај и облике сарадње 

са родитељима, односно старатељима деце и ученика, који обухватају детаљно информисање, 
саветовање, укључивање у наставне, и остале активности школе и консултовање у доношењу 
одлука око безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања, с циљем 
унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања свеобухватности и 
трајности васпитно-образовних утицаја. 

Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе сваког 
месеца, када родитељи, односно старатељи могу да присуствују образовно-васпитном раду. 

 

Наставник Предмет који предаје Дан и време пријема  
Весна Вујновић Руски језик Петак, 4.час 
Јелена Коцић Математика Среда, 4.час 
Александар Аћимовић Музичка култура Уторак, 6.час 
Сандра Туцаков Енглески језик Четвртак, 2.час 
Ана-Марија Козаревић Биологија Уторак, 5.час 
Јован Јанус Ликовна култура Четвртак, 3.час 
Бојана Николић Географија  Понедељак, 4.час 
Споменка Павловић Енглески језик                     (од 

1. До.4.разреда) 
Среда, 6.час 
 

Ђуро Матковић Верска настава Уторак, 7.час 
Дејан Вукадиновић Информатика Уторак, 7.час 
Блаженка Маричић Продужени боравак  Сваки дан 
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Дани отворених врата реализоваће се сваке последње недеље у месецу: 

Распоред резервисаних термина наставника  за сарадњу са родитељима 

   МЕСЕЦ  ДАТУМ НАСТАВНИЦИ ВРЕМЕ 

СЕПТЕМБАР 
Понедељак, 
28.9.2026. 

Наставници који предају по распореду часова за 
понедељак 

08:00-13:15 

ОКТОБАР 
Уторак,  
27.10.2026. 

Наставници који предају по распореду часова за 
уторак  

08:00-13:15 

НОВЕМБАР 
Среда 
25.11.2026. 

Наставници који предају по распореду часова за 
среду 

08:00-13:15 

ДЕЦЕМБАР 
Четвртак, 
17.12.2026. 

Наставници који предају по распореду часова за 
четвртак 

08:00-13:15 

ЈАНУАР 
Петак, 
29.01.2027. 

Наставници који предају по распореду часова за 
петак 

08:00-13:15 

ФЕБРУАР 
Понедељак 
22.2.2027. 

Наставници који предају по распореду часова за 
понедељак 

08:00-13:15 

МАРТ 
Уторак 
30.3.2027. 

Наставници који предају по распореду часова за 
уторак  

08:00-13:15 

АПРИЛ 
Среда, 
28.4.2027. 

Наставници који предају по распореду часова за 
среду 

08:00-13:15 

МАЈ 
Четвртак, 
27.5.2027. 

Наставници који предају по распореду часова за 
четвртак 

08:00-13:15 

ЈУН 
Петак, 
4.6.2027. 

Наставници који предају по распореду часова за 
петак 

08:00-13:15 

 
 
 
ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ 

 
Задаци:  
●Планирање и реализовање заједничких активности са субјектима из окружења 
 ●Повезивање школе и локалне заједнице заједничким интересима и активностима  
●Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе у побољшању 
услова рада за ученике и запослене 

 
Сарадња са друштвеном средином одвијаће се континуирано и према израженим приоритетима 
 

Институција са 
којом се сарађује 

Садржај сарадње Време 

Месна заједница Учешће у акцијама уређења села Током 
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Учешће у акцијама озелењавања села 
Учешће у акцијама прикупљања 
хуманитарне помоћи 
Учешће у културним, јавним и спортским 
манифестацијама у селу 

године 

Дом здравља Редовни систематски прегледи учника 
Редовно вакцинисање ученика 

Током 
године 

МУП Сомбор Безбедност ученика, предавања о 
безбедности ученика у школи, школски 
полицајац 

Током 
године 

Центар за социјални 
рад Сомбор 

Решавање текућих питања По потреби 

Одељење за 
друштвене 
делатности 
Школска управа  
Просветна 
инспекција  

Законитост рада 
Унапређење материјално-техничких 
услова рада 
Праћење квалитета рада школе 

Током 
године 

Интерресорна 
комисија 

Индивидуални образовни поланови По потреби 

ЈП »Војводинашуме 
ЈКП“Чистоћа“Сомбор 
 

У оквиру програма за заштиту животне 
средине 

Током 
године по 
плану 

Општина града 
Сомбора 

У оквиру социјалног програма школе Током 
године по 
плану 

Саветовалиште за 
младе из  Сомбора 

Едукативне радионице Током 
године 

Црвени крст Сомбор Хуманитарне акције 
Обука наших ученика за прву помоћ, 
пригодна предавања и радионице 

Током 
године  

Сеоска библиотека Учлањивање наших ученика у 
библиотеку, коришћење књижевне грађе 

Током 
године  

Национална служба 
за запошљавање 

Професионално усмеравање ученика; 
пројекти 

Током 
године  

СОШО „Вук 
Караџић“,Сомбор 

Дефектолошки и логопедски третман 
ученика који иду по ИОП-у 

Током 
године  

Спортски савез града 
Сомбора 

Организација такмичења, набавка 
наставних средстава за физичко 
образовање 

Током 
године  

Средње школе из 
Сомбора и Апатина 

Презентација образовних профила 
ученицима наше школе 

Током 
године  

Дечији вртић“Вера 
Гуцоња“, Сомбор 

Упознавање са карактеристикама 
будућих ученика првог разреда, 
одржавање предавања родитељима, 

Током 
године  
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организација заједничких приредби и 
узајамних посета 

Културни центар 
„Лаза 
Костић“Сомбор 

Радионице, предавања Током 
године 

УГ “Ка хоризонту“ Заједнички пројекти и акције Током 
године 

Установе које 
обављају 
инспекцијске 
надзоре у школи 
(Сектор за ванредне 
ситуације, санитарна 
инспекција, буџетска 
инспекција..) 

Законитост рада 
Безбедност ученика и запослник 
 

Током 
године 

Сомборске новине; 
РТВ “Срећа“ Сомбор 
РТВ “Војводина“, 
Просветни преглед  

Промоција активности из школе и 
школског живота 

Током 
године 

 
 
 
11.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 
 
 
Садржај праћења и вредновања 
 

Начин праћења и 
вредновања 

Време Носиоци 
праћења и 
вредновања 

Самовредновање кључних области Према критеријумима из 
Правилника о 
самовредновању 

 
Током године 

Тим за 
самовреднов
ање 

Успех ученика у учењу  
 

Статистички извештај Квартално  Психолог  

Реализација часова редовне 
наставе 

Увид у дневнике 
образ.васп.рада 

Квартално Психолог 

Реализација часова допунске и 
додатне наставе 

Увид у дневике сталих 
облика образ.васп. рада 

Кватрално Психолог 

Реализација секција Документација 
наставника 

Квартално Психолог 

Реализација екскурзија Извештаји Током 
Године 

Директор 

Рад тимова и комисија  
 

Извештаји Полугоди- 
ште 
Крај године 

Психолог 

Мере превенције безбедности 
деце у школи  
 

Извештаји  
Фото документација 

Полугодиште 
Крај године 

Психолог 
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Реализација плана Наставничког 
већа 

Записници Током  
године 

Директор 

Реализација  плана рада 
одељенских већа 

Записници Полугоди- 
Ште 
Крај године 

Психолог 

Реализација Плана рада стручних 
већа 

Записници Полугоди- 
ште 
Крај године 

Психолог 

Реализација активности актива  за 
развој школског програма 

Записници Крај године Психолог 

Реализација активности из ШРП Документација  Полугодиште 
Крај године 

Тим за ШРП 

Реализација активности 
Педагошког колегијума 

Записници Полугодиште 
Крај године 

Директор 

Реализација програма рада 
психолога 

Документација Квартално Директор 

Реализација програма рада 
библиотекара 

Документација Квартално Директор 

Реализација програма Школског 
одбора 

Записници Полугодиште 
Крај године 

Директор 

Реализација индивидуалних 
планова и програма наставника 

Месечни оперативни 
планови 

5. у месецу за 
текући месец 

Психолог 

Програми ваншколских активности Евиденција 
наставника/извештаји 

Полугодиште 
Крај године 

Психолог 

Реализација програма стручног 
усавршавања наставника 

Евиденција о присуству 
семинарима 

Крај године Директор 

Реализација програма стручног 
усавршавања директора 

Евиденција директора Крај године Школски 
одбор 

Сарадња са родитељима 
Савет родитеља 

Записници Крај године Директор 

Сарадња са родитељима  
Родитељски састанци 

Записници Полугодиште 
Крај године 

Одељенске 
старешине 

Сарадња са локалном средином Извештаји  
Фото документација 

Полугодиште 
Крај године 

Психолог 

Реализација самовредновања 
школе 

Документација тимова Крај године Психолог 

 
12. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА 
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12.1.Интерни маркетинг 
 Обавештавање ученика, наставника и сарадника, помоћног особља и остале јавности, 
преко школске огласне табле, о свим битним моментима из живота и рада школе (програми 
екскурзија, летовања, зимовања; успех ченика, резултати такмичења и смотри; промене у 
календару рада и сл.). 
 Изложбе ликовних радова ученика поводом: Дечје недеље, Дана школе, Школске славе, 
Музичке приредбе, Спортских сусрета и Завршне школске свечаности.  
   
   12.2.  Екстерни маркетинг 

Сарадња са издавачима дечје штампе, са Просветним прегледом и Сомборским новинама, 
у циљу објављивања значајних активности планираних/релизованих у нашој школи. 

Учешће ученика школе у дечјим емисијама Радио Сомбора, Новог Сада, Београда и других 
радио станица. 
 Информисање јавности о резултатима ученика и наставника постигнутих на јавним 
наступима: у спорту, у културним манифестацијама, на такмичењима и смотрама које организује 
Министарство просвете и спорта, и сл. 
 Обавештавање Савета месне заједнице и зборова грађана о животу и раду школе. 

Учешће у телевизијским емисијама које се односе на живот и рад школа (емисије о 
ученицима Ромима; о ученичким организацијама, о занимљивостима из уже и шире друштвене 
средине у којој Школа живи  и ради, и друго). 

Вођење школског сајта и фејсбук странице. За редовно ажурирање података биће 
одговорни Татјана Мандић и Драгана Ђурић.  
                                 
Овај Годишњи план рада школе усвојио је Школски одбор на својој седници одржаној  
14.09.2026.године. 
 
 
 
У Алекса Шантићу, 14.09.2026.године. 
 

 
 
          

Председник Школског одбора                                                                          Директор школе 
 
........................................                                      М.П.                                     ..................................... 
 Татјана Мандић                                                                                                 Драгана Вујошевић 
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ПРОГРАМ ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА 
 
Одељенски старешина: 

 Реализује часове одељенске заједнице 
 Упознаје ученике одељења 
 Прихвата нове ученике у школи,који су распоређени у одељење 
 Организује одељенски колектив 
 Упознаје ученике са одељенским већем и наставним предметима 
 Саопштава годишњи календар рада 
 Саопштава важећи недељни распоред часова 
 Упознаје ученике са правима и дужностима ученика 
 Врши избор руководства одељенске заједнице 
 Организује дежурство ученика у одељењу 
 Предлаже ученике за главне дежурне (7. И 8. Разред ) 
 Задужује поједине ученике за одређене активности 
 Учествује у проводењу здравствене заштите ученика 
 Евидентира списак ученика за осигурање 
 Одређује ученике за праћење и дневно информисање о стању и појавама у одељењу 
 Реализује и евидентира све потребне податке у Одељенској и Матичној књизи 
 Учествује у организацији и реализацији излета и ђачке екскурзије 
 Учествује у организацији и реализацији посета јавним и културним установама 
 Упознаје сваког ученика,разуме његове потребе и сарађује са члановима колектива 

и одређеним стручним службама 
 Упознаје родитеље ученика,информише их о стању детета у школи 
 Упознаје социално-културно стање породице важно за правилан развој дјетета 
 Обавезно релизује родитељске, групне и индивидуалне родитељске састанке 
 У сарадњи са педагогом/психологом  школе реализује предавања за родитеље 
 На крају недеље евидентира број часова 
 Прати редовно похађање наставе свих ученика у одељењу и процењује оправданост 

изостанака 
 Анализира однос ученика према радним обавезама 
 Анализира стање успеха у учењу и владању на класификационим периодима 
 Перманентно указивање на штетност употребе цигарета,алкохола и наркотика 
 Перманентно указивање на чување школског инвентара, школске зграде, дворишта 
 Сарађује са члановима одељенског већа, управом школе и стручном службом 
 Припрема седницу Одељенског већа по годишњем програму школе 
 Разредни старешина уноси податке у ђачку књижицу,сведочанства.. 

 
Програми часова одељенског старешине саставни су део Школског програма рада школе. Глобални 
и оперативни планови саставни су део Годишњег плана рада школе и чувају се у електронској форми 
на рачунару у зборници.  
 
На ЧОС-евима за први,четврти и шести разред реализују се и  активности/предавања у сарадњи са 
Министарством унутрашњих послова 

 
 
САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 
 
 У школској 2025/2026. години Тим је вредновао следеће  области квалитета: Образовна 
постигнућа ученика и Етос 
Тим за самовредновање:  
 

1. Јован Јанус 
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2. Татјана Мандић 
3. Невена Калинић-председник Настава и учење и Подршка ученицима 
4. Марија Стакић 
5. Весна Вујновић 
6. Споменка Павловић 
7. Јелена Коцић 

 
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ОБЛАСТИ ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
КЉУЧНА ОБЛАСТ: 3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
ЦИЉ УНАПРЕЂЕЊА: Повећање процента ученика у Кварталу 4 расподеле 

резултата из српског језика и географије кроз 
објективизацију оцењивања и индивидуализацију  
припремне наставе. 

 Активности на основу утврђених 
приоритета 

Време 
реализације 

Носиоци 
активности 

Начини 
праћења и 

индикатори 
реализације         

1. Корекција припремне наставе на 
основу квартала: Након симулације 
пробног завршног испита, извршити 
сегментацију ученика. За ученике 
лоциране у Кварталу 1 и 2 организовати 
додатне начине подршке, а за ученике у 
Кварталу 3 напредне вежбе за прелазак 
у Квартал 4 

Друго 
полугодиште 
(јануар - јун) | 

Предметни 
наставници, 
психолог 
школе 

Извештаји 
са пробних 
тестирања, 
табеле 
напретка по 
кварталима  

2. Уједначавање критеријума 
оцењивања: На нивоу Стручног већа за 
српски језик извршити ревизију 
дистрибуције школских оцена у односу 
на испитне бодове. Кроз редовне 
тестове током године имплементирати 
стандардизоване задатке из Квартала 4 
државне расподеле. 

Током целе 
школске године 

Стручна 
већа, 
педагошко-
психолошка 
служба 

Оцењивање 
у ес-
Дневнику, 
записници 
са састанака 
већа 

3. Систематизација ИОП-1 подршке на 
допунској настави: Израдити тромесечне 
чек-листе праћења за 2 ученика на ИОП-
у 1 које ће експлицитно повезати 
допунску наставу са остваривањем 
исхода из њихових планова. 

Континуирано 
након сваког 
класификационог 
периода 

Разредне 
старешине, 
Тим за 
инклузивно 
образовање 

Извештаји о 
евалуацији 
ИОП-а, 
евиденција 
допунске 
наставе 
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АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ОБЛАСТИ 5: ЕТОС 
 
 
ЦИЉ УНАПРЕЂЕЊА 

 
 
Исправити недостатке и пропусте и унапредити рад школе 

Активности утврђене на 
основу постављених 
приоритета 

Време 
реализације 

Носиоци активности  Начин праћења 
реализације 

Организација семинара, 
предавања на тему 
превенција насиља. 

Школска  
Година  

Наставници  
Стручна служба 
 

Извештаји. 
Фотографије. 
Сертификати. 
 

Организовати заједничке 
активности са 
родитељима. 
Укључити родитеље у рад 
школе. 

Континуирано  Наставници  
Стручна служба 
Разредне старешине 

 

Укључити родитеље у 
активности 
које су директно 
усмерене на превенцију 
насиља. 

Континуирано  Наставници, 
разредне старешине 

 

  На нивоима Стручних 
веће  уврстити технике 
којима се постиже 
активније учешће 
ученика.    

Континуирано  Наставници  
Председници 
Стручних већа 

 

Стручно усавршавање. 
Отворена врата. 
Огледно-угледни часови. 
 
Обезбедити адекватан 
простор у школи за 
потребе индивидуалних 
разговора са ученицима, 
родитељима. 
 
Донети правилник о 
похваљивању и 
награђивању запослених. 
 

Континуирано  Наставници   

 
ПЛАН ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНОГ УВИДА И НАДЗОРА (ПОСЕТЕ 

ЧАСОВИМА) 
 

Име и презиме 
наставника  

Предмет  Време реализације Раз. Посету часа врши 
X XI XII I II III I

V 
V 

Сандра Туцаков Енглески језик 
 

*    *   
 

Директор школе 



242 
 

Јован Јанус Ликовна култура *    *    
 

и психолог 
Ана Марија Козаревић Биологија  

 
*    *   

 

Горан Стричевић Физика  
 

*       
 

Горан Стричевић Информатика и рачунарство   
 

   *    
 

Драгана Павић Разредна настава  *      *  
 

Марина Чернуш 
Вуковић 

Разредна настава  *    *    
 

Драгана Ђурић Разредна настава  
 

 *   *   
 

Јелена Коцић Математика 
 

*     *  
 

Татјана Мандић Разредна настава  
 

 *   *   
 

Немања Симић Историја  
 

 *    *  
 

Споменка Павловић Енглески језик 
 

*     *  
 

Бојана Николић Географија  
 

*    *   
 

Јован Јанус Техника и технологија 
 

 *      
 

Горан Стричевић Хемија 
 

   *    
 

Блаженка Маричић Продужени боравак  
 

*    *   
 

Марија Стакић Српски језик 
 

 *    *  
 

Горан Хајдин Физичко и здравствено 
васпитање 

*     *   
 

Александар Аћимовић Музичка култура *      *  
 

 
У оквиру педагошко-инструктивног рада посећени ће бити и часови допунске и 

додатне наставе, као и часови слободних активности-секција и Обогаћеног једносменског 
рада.План посете ових часова биће накнадно донет.   

 
 
ПЛАН АКТИВНОСТИ ИЗ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА  ЗА ТЕКУЋУ ШКОЛСКУ 

ГОДИНУ 
 

 
Приоритетна област: 1. Настава и учење 
Развојни циљ: Унапређивање квалитета наставе и учења кроз активније учешће ученика 
Задатак Активност

и 
Носиоц

и 
активно

сти 

Време 
реализац

ије 

Критериј
уми 

успеха 

Инструм
енти 

евалуац
ије 

Носиоц
и 

евалуа
ције 

Време 
евалуаци

је 

Активна 
улога 
ученика 

Дефинисат
и 
циљеве/ис
ходе са 
ученицим
а; 
примењив
ати 
активне 

Наставн
ици, 
стручна 
већа 

Континуи
рано 
2026–
2030. 

У већини 
посматр
аних 
часова 
ученици 
активно 
учествују 
и знају 
циљ 

Увид у 
припрем
е; 
протокол
и посете 
часовим
а; анкета 
ученика. 

Директ
ор, 
психол
ог, Тим 
за 
квалите
т 

Полугоди
шње 
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Задатак Активност
и 

Носиоц
и 

активно
сти 

Време 
реализац

ије 

Критериј
уми 

успеха 

Инструм
енти 

евалуац
ије 

Носиоц
и 

евалуа
ције 

Време 
евалуаци

је 

методе, 
групни, 
партнерск
и и тимски 
рад. 

часа. 

Истражив
ачки и 
пројектни 
рад 

Повећати 
број 
проблемск
их, 
истражива
чких и 
пројектних 
задатака и 
ученичких 
презентац
ија. 

Наставн
ици 

Током 
сваке 
школске 
године 

Реализов
ане 
најмање 
две 
активнос
ти по 
наставни
ку 
годишње
. 

Портфол
ио; 
ученички 
радови; 
извештај
и; 
анкете. 

Стручна 
већа, 
Тим за 
квалите
т 

На крају 
школске 
године 

 
Приоритетна област: 2. Настава и учење 
Развојни циљ: Унапређивање диференцијације и индивидуализације 
Задатак Активности Носиоц

и 
активн

ости 

Време 
реализа

ције 

Критерију
ми успеха 

Инструм
енти 

евалуаци
је 

Носио
ци 

евалуа
ције 

Време 
евалуац

ије 

Прилагођ
авање 
наставе 

Планирати 
задатке 
различитог 
нивоа 
сложености, 
темпо и 
начин рада 
према 
потребама 
ученика. 

Настав
ници, 
стручна 
већа 

Контину
ирано 

У 
припрема
ма и на 
часовима 
видљива 
диференц
ијација. 

Увид у 
припрем
е; 
протокол 
посете 
часу; 
ученички 
радови. 

Директ
ор, 
психол
ог, Тим 
за 
квалит
ет 

Полугод
ишње 

Праћење 
ефеката 
подршке 

Повезати 
допунску, 
додатну 
наставу и 
индивидуал
изацију са 
анализом 
постигнућа. 

Настав
ници, 
психол
ог 

Квартал
но 

Напредак 
ученика се 
прати и на 
основу 
њега 
мењају 
мере. 

Анализе 
успеха; 
планови; 
извештај
и; 
педагошк
а 
документ
ација. 

Стручн
а већа, 
психол
ог 

Квартал
но 



244 
 

 
Приоритетна област: 3. Настава и учење 
Развојни циљ: Унапређивање формативног оцењивања и ученичке самоевалуације 
 

Задатак Активност
и 

Носиоц
и 

активно
сти 

Време 
реализац

ије 

Критери
јуми 

успеха 

Инструме
нти 

евалуациј
е 

Носиоц
и 

евалуа
ције 

Време 
евалуац

ије 

Форматив
на 
повратна 
информац
ија 

Уједначит
и примену 
критерију
ма и 
редовно 
давати 
ученицима 
повратну 
информац
ију и 
смернице 
за 
напредова
ње. 

Наставн
ици, 
стручна 
већа 

Континуи
рано 

Ученици 
знају 
шта су 
постигл
и и шта 
треба да 
унапред
е. 

Увид у 
педагошку 
документа
цију; 
ученички 
радови; 
анкете. 

Директ
ор, 
психол
ог, Тим 
за 
квалит
ет 

Полугод
ишње 

Самоевалу
ација 
ученика 

Користити 
листе 
самоевалу
ације, 
портфолио
, 
рефлексиј
у и 
вршњачко 
вреднова
ње. 

Наставн
ици 

Континуи
рано 

Ученици 
редовно 
процењ
ују 
сопстве
ни 
напреда
к. 

Листе 
самоевалу
ације; 
портфолио
; анкете. 

Психол
ог, Тим 
за 
квалит
ет 

Полугод
ишње 

Приоритетна област: 4. Планирање, праћење и професионални развој 
Развојни циљ: Унапређивање планирања, праћења и професионалних компетенција 
 
Задатак Активнос

ти 
Носиоци 

активности 
Време 
реализ
ације 

Критери
јуми 

успеха 

Инстру
менти 

евалуац
ије 

Носиоци 
евалуац

ије 

Време 
евалуа

ције 

Праћењ
е 
реализа
ције 
планова 

Кварталн
о 
анализир
ати 
реализац
ију 

Директор, 
стручна 
служба, 
тимови 

Квартал
но 

Постоје 
анализе 
и 
докумен
товане 
коректи

Планови
; 
записни
ци; 
извешта
ји; 

Актив за 
РПШ, 
Тим за 
квалитет 

Квартал
но и 
годишњ
е 
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Задатак Активнос
ти 

Носиоци 
активности 

Време 
реализ
ације 

Критери
јуми 

успеха 

Инстру
менти 

евалуац
ије 

Носиоци 
евалуац

ије 

Време 
евалуа

ције 

планова и 
предузим
ати 
коректив
не мере. 

вне 
мере. 

табеле 
праћењ
а. 

Хоризон
тално 
учење 

Организо
вати 
угледне 
часове, 
колегијал
но 
посматра
ње и 
размену 
добре 
праксе. 

Наставници, 
стручна већа 

Најмањ
е 
једном 
у 
полугод
ишту 

Реализо
ване 
размене 
и 
пример
и добре 
праксе. 

Записни
ци; 
припре
ме; 
материј
али; 
анкета 
учесник
а. 

Стручна 
већа, 
психолог 

Полуго
дишње 

Праћењ
е 
стручног 
усаврша
вања 

Самовред
новање 
компетен
ција, 
лични 
планови 
и 
праћење 
примене 
стечених 
знања. 

Директор, 
психолог, 
наставници 

Једном 
годишњ
е и 
контину
ирано 

Запосле
ни имају 
планове 
и 
примењ
ују нова 
знања. 

Упитник
; лични 
планови
; 
извешта
ји; увид 
у 
примен
у. 

Директо
р, 
психолог 

Јун 
сваке 
године 

Подстиц
ати 
наставни
ке на 
напредо
вање у 
звањима 
и 
професи
онални 
развој 

Редовно 
подсећањ
е и 
информи
сање о 
могућнос
тима и 
бенифити
ма 

Директор 
школе,психол
ог.секретар 
Тим за 
професионал
ни развој 

Контин
ирано 

Пораст 
броја 
наставн
ика у 
звању 

Докуме
нтација 
која 
прати 
процеду
ре 

Тим за 
професи
онални 
развој 

Децемб
ар/Јун 
сваке 
године 

 
 
Приоритетна област: 5. Образовна постигнућа ученика 
Развојни циљ: Одржавање и унапређивање образовних постигнућа 
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Задатак Активно
сти 

Носиоци 
активности 

Време 
реализ
ације 

Критери
јуми 

успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоц
и 

евалуац
ије 

Време 
евалу
ације 

Анализа 
постигну
ћа 

Квартал
но 
анализи
рати 
успех и 
планира
ти мере 
за 
ученике 
са 
тешкоћа
ма и 
високим 
постигну
ћима. 

Наставници, 
стручна 
већа, 
психолог 

Кварта
лно 

Одржан 
или 
унапређ
ен ниво 
постигну
ћа; 
повећан 
број 
ученика 
са 
високим 
постигну
ћима. 

Анализе 
успеха; 
тестови; 
извештаји. 

Стручна 
већа, 
психоло
г, 
директо
р 

Кварта
лно и 
годиш
ње 

Припрем
а за 
завршни 
испит 

Пробна 
тестира
ња, 
анализа 
резултат
а и 
циљана 
припре
ма. 

Предметни 
наставници, 
психолог 

Током 
школск
е 
године 

Видљив 
напреда
к 
између 
пробних 
тестира
ња и 
адекват
на 
постигну
ћа на 
завршно
м 
испиту. 

Резултати 
тестирања; 
анализе; 
извештаји. 

Предме
тни 
наставн
ици, 
Тим за 
квалите
т 

После 
сваког 
тестир
ања и 
на 
крају 
годин
е 

Подстиц
ати 
ученике 
на 
учешће у 
такмиче
њима, 
истражи
вачком и 
пројектн
ом раду. 

Редовно 
информ
исање 
ученика 
о 
могућно
стима 
укључив
ања и 
бенифит
има који 
из тога 
произил

Предметни 
наставници,
психолог, 
директор 
школе 

Током 
школск
е 
године 

Већи 
број 
укључен
их 
ученика
/број 
укључен
их 
ученика 
се не 
смањује 

Извештаји са 
такмичења, 
извештаји о 
реализацији 
и 
укључивање 
ученика у 
пројекте/истр
аживачке 
радове 

Психол
ог.Тим 
за 
квалите
т 

Јун  
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Задатак Активно
сти 

Носиоци 
активности 

Време 
реализ
ације 

Критери
јуми 

успеха 

Инструменти 
евалуације 

Носиоц
и 

евалуац
ије 

Време 
евалу
ације 

азе 
 
 
Приоритетна област: 6. Подршка ученицима 
Развојни циљ: Одржавање и даље унапређивање система подршке ученицима 
Задатак Активности Носио

ци 
активн

ости 

Време 
реализа

ције 

Критери
јуми 

успеха 

Инструмент
и евалуације 

Носио
ци 

евалу
ације 

Време 
евалуац

ије 

Индивид
уална 
подршка 

Идентификова
ти потребе, 
планирати 
индивидуализ
ацију/ИОП и 
пратити 
ефекте. 

Психо
лог, 
настав
ници, 
ИО 
тим 

Контину
ирано 

Мере 
подршке 
су 
докумен
товане и 
прати се 
напреда
к. 

Планови 
подршке; 
ИОП; 
белешке; 
анализе 
постигнућа. 

ИО 
тим, 
психо
лог, 
дирек
тор 

Полугод
ишње 

Сарадња 
са 
родитељ
има 

Радионице, 
разговори, 
дани 
отворених 
врата и 
заједничке 
активности. 

Одеље
њске 
стареш
ине, 
психол
ог 

Током 
године 

Повећан
о 
учешће 
родитељ
а и 
реализо
ване 
заједнич
ке 
активнос
ти. 

Записници; 
анкета 
родитеља; 
извештаји. 

Тим за 
квали
тет, 
дирек
тор 

На крају 
школск
е 
године 

Развијат
и 
професи
оналну 
оријента
цију и 
упознава
ње 
ученика 
са 
светом 
рада. 

Радионице, 
спровођење  
програма ПО 

Одеље
њске 
стареш
ине, 
психол
ог 

Током 
године 

Задовољ
ство 
ученика, 
лакше 
доноше
ње 
одлуке о 
избору 
будуће 
школе 

Припреме.м
атеријали са 
радионица, 
упитници,фо
тографије 

Тим за 
квали
тет, 
дирек
тор 

На крају 
школск
е 
године 
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Приоритетна област: 7. Етос и безбедност 
Развојни циљ: Развијање безбедног, подстицајног и инклузивног окружења 

Задатак Активност
и 

Носиоц
и 

активн
ости 

Време 
реализац

ије 

Критерију
ми успеха 

Инструм
енти 

евалуац
ије 

Носиоц
и 

евалуа
ције 

Време 
евалуаци

је 

Превенци
ја насиља 

Радионице 
и 
активност
и о 
ненасилно
ј 
комуникац
ији, 
толеранци
ји, 
различито
стима и 
безбеднос
ти. 

Тим за 
заштиту
, 
психол
ог, 
одеље
њске 
стареш
ине 

Континуи
рано 

Реализова
не 
планиране 
активност
и и 
позитивни 
показатељ
и школске 
климе. 

Извештај
и; 
анкете; 
записни
ци; 
евиденц
ија 
случајев
а. 

Тим за 
заштит
у, 
психол
ог, 
директ
ор 

Полугоди
шње и 
годишње 

Ученичка 
партицип
ација 

Укључиват
и ученике 
у 
предлагањ
е и 
евалуацију 
активност
и школе. 

Ученич
ки 
парлам
ент, 
наставн
ици 

Најмање 
две 
активнос
ти 
годишње 

Документ
овани 
предлози 
ученика и 
реализова
н део 
предлога. 

Записни
ци 
парламе
нта; 
анкете; 
извештај
и. 

Тим за 
етос, 
Тим за 
квалит
ет 

На крају 
школске 
године 

Приоритетна област: 8. Организација и ресурси 
Развојни циљ: Ефикасније управљање ресурсима и развијање сарадње са окружењем 
Задатак Активнос

ти 
Носиоц

и 
активн

ости 

Време 
реализац

ије 

Критеријуми 
успеха 

Инструме
нти 

евалуациј
е 

Носио
ци 

евалуа
ције 

Време 
евалуа

ције 

Коришћ
ење 
ресурса 

Анализир
ати 
употребу 
ИКТ и 
других 
ресурса и 
планират
и обнову 
према 
приорите
тима. 

Директ
ор, 
наставн
ици, 
стручна 
већа 

Континуи
рано; 
годишња 
анализа 

Ресурси се 
користе у 
складу са 
потребама 
наставе и 
постоји план 
приоритета. 

Попис 
опреме; 
анкета 
наставник
а; 
извештаји
. 

Директ
ор, 
Тим за 
квалит
ет 

Једном 
годиш
ње 

Сарадњ Размена Директ 2026– Најмање једна Извештај Директ Годиш
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Задатак Активнос
ти 

Носиоц
и 

активн
ости 

Време 
реализац

ије 

Критеријуми 
успеха 

Инструме
нти 

евалуациј
е 

Носио
ци 

евалуа
ције 

Време 
евалуа

ције 

а и 
умрежа
вање 

искустава 
са 
школама 
и 
установа
ма; 
учешће у 
пројекти
ма и 
мрежама
. 

ор, 
наставн
ици, 
пројект
ни тим 

2030. активност 
сарадње/умре
жавања 
годишње. 

и; 
пројектна 
документ
ација; 
портфоли
о. 

ор, 
Актив 
за 
РПШ, 
Тим за 
квалит
ет 

ње 
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